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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальностям СПО 

030912 «Право и организация социального обеспечения», 100114 

«Организация обслуживания в общественном питании», 270802 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений».

Программа может быть использована в профессиональной подготовке 

всех специальностей СПО базового и повышенного уровней.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной

профессиональной образовательной программы СПО: вариативная

общегуманитарного и социально — экономического цикла.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины -  требования к 

результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:
- формулировать цели, задачи, объект и предмет, исследования;

- оптимально подбирать и грамотно использовать методы 

теоретического и эмпирического исследования;

- находить, отбирать, обрабатывать и оформлять 

информационные источники;

- структурировать научный текст;

- обеспечивать, оформлять и анализировать результаты 

диагностики;
- готовить, грамотно оформлять и аргументировано излагать

научное выступление;

- создавать компьютерные презентации студенческих

академических работ; 

знать:



основные виды познавательных процессов и мыслительных
операций;

- понятийный аппарат научных исследований на уровне НИРС;

- виды научных источников и каталогов;

- методы исследования;

нормы, правила и требования к содержанию и оформлению

студенческих академических работ;

формировать компетенции:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации.


