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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРО ГРАМ М Ы  УЧЕБН ОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ  
«ЭКОНОМ ИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО гуманитарного профиля: 030912.51 «Право и
организация социального обеспечения».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы: дисциплина «Экономика организации»
является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины -  требования к результатам  
освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

-  рассчитывать основные технико-экономические показатели 
деятельности организации в соответствии с принятой методологией;

-  оценивать эффективность использования основных ресурсов 
организации (предприятия).

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
-  законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 
организаций (предприятий) различных организационно-правовых 
форм;

-  состав и содержание материально-технических, трудовых и 
финансовых ресурсов организации (предприятия).

-  основные аспекты развития организаций (предприятий) как 
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

-  материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 
организации (предприятия), показатели их эффективного 
использования;

-  механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях;

-  экономику социальной сферы и ее особенности.

Программа учебной дисциплины предполагает освоение следующих 
общих компетенций:
OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество;
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OK 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития;
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

П рограмма учебной дисциплины предполагает освоение следующих 
профессиональных компетенций:
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 57 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 19 часов.
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