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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ  

по ПМ. 01. «Организация службы пожаротушения и проведения работ по тушению 

пожаров и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций»   

 
 1.1. Область применения программы 

                   Программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОССПО по 

специальности 20.02.04  «Пожарная безопасность» 

            Программа учебной практики может быть использована для разработки программ 

учебной практики в дополнительном профессиональном образовании (в программах 

повышения квалификации и переподготовки). 
 

            1.2. Место учебной практики в структуре ППССЗ: учебная практика входит в ПМ. 

01. «Организация службы пожаротушения и проведения работ по тушению пожаров и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций»   

 

            1.3. Цели и задачи учебной практики: 

формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений 

в рамках ПМ. 01. «Организация службы пожаротушения и проведения работ по тушению 

пожаров и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций» ППССЗ по основным видам 

профессиональной деятельности, необходимых для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной профессии. 

 

 

           Требования к результатам практики: 

           В результате прохождения учебной практики обучающийся должен освоить общие 

и профессиональные компетенции:  

 
 

Код Наименование результата обучения 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 
ОК 6. Работать в коллективе, команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, людьми, находящимися в зонах пожара. 
ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
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развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.1 Организовывать несение службы и выезд по тревоге дежурного караула 
пожарной части. 

 
 

приобрести практический опыт: 
 

ПО 1 – организации несения службы дежурным караулом пожарной части; 

ПО 2 – организации выезда дежурного караула по тревоге; 

ПО 3 – организации  и  проведения занятий и тренировок с личным составом дежурного 

караула; 

ПО 4 – организации   занятий  и   инструктажей  по  мерам  безопасности  с  работниками 

караулов (смен); 

 

уметь:  

 
У 1 – организовывать службу внутреннего наряда караула, поддерживать дисциплину; 

У 2 – руководствоваться основными принципами служебного этикета профессиональной 

деятельности; 

У 3 – анализировать   и проводить занятия и тренировки с личным составом дежурного 

караула; 

У 4 – поддерживать групповое взаимодействие и работать в команде. 

 

 
        1.4. Количество часов на освоение программы учебной практики: 

                всего – 36 часов. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
 

2.1. Объем учебной практики и виды работ 
 

№ 
п/п 

Виды работ 
Количество часов 

1 Вводное занятие. Организация действий по выполнению задач 
караульной службы. 

4 

2 Организация действий личного состава по сбору и выезду по 
тревоге. 

15 

3 Организация действий личного состава по выполнению 
нормативов по пожарно-строевой подготовке 

15 

4 Оформление и сдача отчетной документации.  
Зачетное занятие. 2 

 Всего: 36 
 Итоговая аттестация по практике: зачет. 

Форма контроля и оценки – текущий контроль. 
 

 
 
 
 
 
 
 



2.2. Содержание учебной практики 
 

№ 
п/п 

Индекс 
модуля 

Виды работ Содержание  
работ 

Объем 
часов  

Коды 
компетенций 

ПО/У Уровень 
освоения 

ОК ПК 
1 МДК 

01.01 
Вводное занятие. 
Организация 
действий по 
выполнению задач 
караульной 
службы. 

Ознакомление с целями и задачами практики, 
программой, порядком проведения, 
индивидуальным заданием. Инструктаж по ТБ. 
Методические рекомендации. Ознакомление с 
обязанностями и правами должностных лиц 
дежурного караула, основными задачами 
караульной службы. Оформление служебно-
информационной, распорядительной и 
планирующей документации. Порядок и 
организация смены дежурных караулов. 
Организация несения внутреннего наряда. 

4 ОК. 1 
ОК. 2 
ОК. 6 

 
 
 
 
 
 

ПК. 1.1 ПО – 1 
ПО – 2 
ПО – 3 
ПО – 4 
У – 1 
У – 3 
У – 4 

 
  

1, 2 

 2 МДК 
01.01 

 
 

Организация 
действий личного 
состава по сбору и 
выезду по тревоге. 

Оформление документов караульной службы 
(книга службы). Выполнение функций начальника 
караула при организации смены караула. 
Организация выезда дежурного караула по тревоге. 
Организация действий внутреннего наряда при 
несении караульной службы. 

15 ОК. 6 
ОК. 7 
ОК. 8 

ПК. 1.1 ПО – 1 
ПО – 2 
У – 1 
У – 2 
У – 3 
У – 4 

1, 2 

3 МДК 
01.01 

Организация 
действий личного 
состава по 
выполнению 
нормативов по 
пожарно-строевой 
подготовке 

Изучение требований нормативных документов по 
ОТ при несении караульной службы пожарной 
охраны, выезде исследовании к месту вызова, сборе 
и возвращении в подразделение. Отработка 
нормативов по ПСП (укладка и надевание боевой 
одежды и снаряжения пожарного, сбор и выезд по 
тревоге, этапы боевого развертывания). 

15 ОК. 3 
ОК. 6 
ОК.  9 

ПК. 1.1 ПО – 1 
ПО – 2 
ПО – 3 
ПО – 4 
У – 3 
У – 4 

 
 

1, 2 

4  Оформление и 
сдача отчетной 
документации.  
Зачетное занятие. 

Анализ результатов собственной деятельности. 
Оформление отчётной документации. Подведение 
итогов. 

2    1, 2 

   Всего: 36     



 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 
 
 3.1. Общие требования к организации учебной практики 

      

          Реализация программы ПМ. 01. ««Организация службы пожаротушения и 

проведения работ по тушению пожаров и ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций» предполагает учебную практику, которая проводится на базе колледжа,  

концентрировано. 

Учебная практика проводится на базе кабинета пожарной тактики и пожарно-

технического вооружения. 

Оборудование кабинета пожарной тактики и пожарно-технического вооружения: 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся; 

- проектор; 

- комплект   нормативной   и   регламентирующей  документации,  учебно-

методической документации и учебно-наглядных пособий; 

- презентации по разделам модуля; 

- боевая одежда и снаряжение пожарного; 

- пожарные напорные рукава различных диаметров, ручные пожарные стволы, 

рукавные задержки. 

 Спортивный комплекс: спортивный зал, стадион широкого профиля. 

 Объём и фронт работ обеспечивает полную загрузку всех обучающихся. Рабочие 

места отвечают требованиям техники безопасности. Руководитель практики координирует 

работу практиканта. 

В конце практики обучающиеся сдают следующую отчетную документацию: 

       1. Дневник практики. 

             2. Отчет (самоанализ) деятельности. 

             3. Индивидуальные задания в соответствии с перечнем: 

              - выучить обязанности начальника караула; 

        - заполнить проектную документацию наряда на службу; 

        - сдача нормативов по пожарно-строевой подготовке. 

 
3.2. Информационное обеспечение учебной практики. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 
Основные источники:  
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1. Теребнев В.В., Теребнев А.В., Грачев В.А., Шехов Д.А. Организация службы 

пожарной части: учеб. пособие. М.: Центр Пропаганды, 2008. 344 с. 

2. Теребнев В.В., Теребнев А.В., Грачев В.А. Организация службы начальника 

караула пожарной части: учеб. пособие. М.: Центр Пропаганды, 2007. 216 с. 

3. Теребнев В.В., Подгрушный А.В. Пожарная тактика. Основы тушения пожаров: 

учеб. пособие. М.: Академия ГПС, Колан-Форт, 2008. 512 с.  

4. Теребнев В.В., Грачев В.А., Подгрушный А.В. Пожарно-строевая подготовка: учеб. 

пособие. М.: Академия ГПС, Колан-Форт, 2007. 336 с. 

 

Дополнительные источники:  

1. Сверчков Ю.М. Организация газодымозащитной службы на пожаре: учеб. пособие. 

М.: Центр Пропаганды, 2006. 88 с. 

2. Теребнев В.В. Справочник руководителя тушения пожара. Тактические 

возможности пожарных подразделений: справочник. М.: Центр Пропаганды, 2007. 

264 с. 

3. Теребнев В.В., Артемьев Н.С., Грачев В.А. Справочник спасателя-пожарного: 

справочник. М.: Центр Пропаганды, 2006. 528 с.  

4. Интернет ресурсы: www.mchs.gov.ru, www.pojaru.net.ru                    

 
3.3. Кадровое обеспечение учебной практики 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение на 

практике: наличие высшего профессионального образования. Опыт деятельности в 

организациях соответствующей сферы является обязательным. 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики  осуществляется 

преподавателем-руководителем практики в процессе проведения практических занятий и  

выполнения обучающимися студентами индивидуальных заданий. 

 
Результаты практики 
(освоенные умения) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов практики  

 
Уметь: 
 -  организовывать службу внутреннего наряда 

караула, поддерживать дисциплину; 
 - руководствоваться основными принципами 

служебного этикета профессиональной 
деятельности; 

 - анализировать   и проводить занятия и 

 
 
-  устный опрос; 
- анализ    и   оценка   выполнения 
практических заданий; 

-  анализ и оценка конспектов выполнения 
заданий; 

- оценка   содержания и   оформления 
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тренировки с личным составом дежурного 
караула; 

 -   поддерживать групповое взаимодействие и   
работать в команде. 

отчетной  документации.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


