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39.02.01 Социальная работа

1) Доступностью и полнотой информации об университете, размещенной на 10) Качеством обратной связи от руководства

    официальном интернет-сайте 11) Уровнем оплаты труда

2) Организацией Вашего труда в целом (проведение совещаний, обучающих 12) Системой оплаты труда

    семинаров, информирование об изменениях в сфере образования и т.д.) 13) Системой социальных льгот, предоставляемых университетом

3) Организацией учебного процесса: расписанием занятий, своевременным 14) Работой профсоюзной организации

    оповещениям об изменениях 15) Правилами трудового распорядка

4) Качеством нормативного (локальные акты университета) и методического 16) Системой охраны и безопасности труда

    обеспечения вашей деятельности 17) Системой организации питания

5) Возможностью участия в научных семинарах, конференциях, профессиональных 18) Материально-техническим обеспечением рабочего места

    конкурсах, проводимых университетом 19) Доступностью информации о проектах, реализуемых в рамках «Приоритет-2030»,

6) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны администрации       «ПИШ»

9) Признанием Ваших успехов и достижений       «Приоритет-2030»

7) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны коллег 20) Направлением развития университета за последние 2–3 года

8) Возможностью Вашего участия в процессах управления деятельностью 21) Изменениями, касающимися непосредственно Вашей профессиональной сферы 

    университета 22) Возможностью непосредственно участвовать в реализации программы 
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43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)

1) Доступностью и полнотой информации об университете, размещенной на 10) Качеством обратной связи от руководства

    официальном интернет-сайте 11) Уровнем оплаты труда

2) Организацией Вашего труда в целом (проведение совещаний, обучающих 12) Системой оплаты труда

    семинаров, информирование об изменениях в сфере образования и т.д.) 13) Системой социальных льгот, предоставляемых университетом

3) Организацией учебного процесса: расписанием занятий, своевременным 14) Работой профсоюзной организации

    оповещениям об изменениях 15) Правилами трудового распорядка

4) Качеством нормативного (локальные акты университета) и методического 16) Системой охраны и безопасности труда

    обеспечения вашей деятельности 17) Системой организации питания

5) Возможностью участия в научных семинарах, конференциях, профессиональных 18) Материально-техническим обеспечением рабочего места

    конкурсах, проводимых университетом 19) Доступностью информации о проектах, реализуемых в рамках «Приоритет-2030»,

6) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны администрации       «ПИШ»

9) Признанием Ваших успехов и достижений       «Приоритет-2030»

7) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны коллег 20) Направлением развития университета за последние 2–3 года

8) Возможностью Вашего участия в процессах управления деятельностью 21) Изменениями, касающимися непосредственно Вашей профессиональной сферы 

    университета 22) Возможностью непосредственно участвовать в реализации программы 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Насколько Вы удовлетворены

не могу оценить не удовлетворен скорее не удовлетворен скорее удовлетворен удовлетворен полностью

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Откуда Вы обычно получаете 

информацию о деятелности СахГУ?

33,3%

50,0%

16,7%

Как часто за последние 3 года Вы 

повышали свою квалификацию?

от руководства

от коллег

с сайта университета

из соц. сетей

из СМИ

другое

1 - 2 раза

3 - 4 раза

более 5 раз

не повышал



43.02.16 Туризм и гостеприимство

1) Доступностью и полнотой информации об университете, размещенной на 10) Качеством обратной связи от руководства

    официальном интернет-сайте 11) Уровнем оплаты труда

2) Организацией Вашего труда в целом (проведение совещаний, обучающих 12) Системой оплаты труда

    семинаров, информирование об изменениях в сфере образования и т.д.) 13) Системой социальных льгот, предоставляемых университетом

3) Организацией учебного процесса: расписанием занятий, своевременным 14) Работой профсоюзной организации

    оповещениям об изменениях 15) Правилами трудового распорядка

4) Качеством нормативного (локальные акты университета) и методического 16) Системой охраны и безопасности труда

    обеспечения вашей деятельности 17) Системой организации питания

5) Возможностью участия в научных семинарах, конференциях, профессиональных 18) Материально-техническим обеспечением рабочего места

    конкурсах, проводимых университетом 19) Доступностью информации о проектах, реализуемых в рамках «Приоритет-2030»,

6) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны администрации       «ПИШ»

9) Признанием Ваших успехов и достижений       «Приоритет-2030»

7) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны коллег 20) Направлением развития университета за последние 2–3 года

8) Возможностью Вашего участия в процессах управления деятельностью 21) Изменениями, касающимися непосредственно Вашей профессиональной сферы 

    университета 22) Возможностью непосредственно участвовать в реализации программы 
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44.02.01 Дошкольное образование

1) Доступностью и полнотой информации об университете, размещенной на 10) Качеством обратной связи от руководства

    официальном интернет-сайте 11) Уровнем оплаты труда

2) Организацией Вашего труда в целом (проведение совещаний, обучающих 12) Системой оплаты труда

    семинаров, информирование об изменениях в сфере образования и т.д.) 13) Системой социальных льгот, предоставляемых университетом

3) Организацией учебного процесса: расписанием занятий, своевременным 14) Работой профсоюзной организации

    оповещениям об изменениях 15) Правилами трудового распорядка

4) Качеством нормативного (локальные акты университета) и методического 16) Системой охраны и безопасности труда

    обеспечения вашей деятельности 17) Системой организации питания

5) Возможностью участия в научных семинарах, конференциях, профессиональных 18) Материально-техническим обеспечением рабочего места

    конкурсах, проводимых университетом 19) Доступностью информации о проектах, реализуемых в рамках «Приоритет-2030»,

6) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны администрации       «ПИШ»

9) Признанием Ваших успехов и достижений       «Приоритет-2030»

7) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны коллег 20) Направлением развития университета за последние 2–3 года

8) Возможностью Вашего участия в процессах управления деятельностью 21) Изменениями, касающимися непосредственно Вашей профессиональной сферы 

    университета 22) Возможностью непосредственно участвовать в реализации программы 
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44.02.02 Преподавание в начальных классах

1) Доступностью и полнотой информации об университете, размещенной на 10) Качеством обратной связи от руководства

    официальном интернет-сайте 11) Уровнем оплаты труда

2) Организацией Вашего труда в целом (проведение совещаний, обучающих 12) Системой оплаты труда

    семинаров, информирование об изменениях в сфере образования и т.д.) 13) Системой социальных льгот, предоставляемых университетом

3) Организацией учебного процесса: расписанием занятий, своевременным 14) Работой профсоюзной организации

    оповещениям об изменениях 15) Правилами трудового распорядка

4) Качеством нормативного (локальные акты университета) и методического 16) Системой охраны и безопасности труда

    обеспечения вашей деятельности 17) Системой организации питания

5) Возможностью участия в научных семинарах, конференциях, профессиональных 18) Материально-техническим обеспечением рабочего места

    конкурсах, проводимых университетом 19) Доступностью информации о проектах, реализуемых в рамках «Приоритет-2030»,

6) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны администрации       «ПИШ»

9) Признанием Ваших успехов и достижений       «Приоритет-2030»

7) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны коллег 20) Направлением развития университета за последние 2–3 года

8) Возможностью Вашего участия в процессах управления деятельностью 21) Изменениями, касающимися непосредственно Вашей профессиональной сферы 

    университета 22) Возможностью непосредственно участвовать в реализации программы 
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44.02.03 Педагогика дополнительного образования

1) Доступностью и полнотой информации об университете, размещенной на 10) Качеством обратной связи от руководства

    официальном интернет-сайте 11) Уровнем оплаты труда

2) Организацией Вашего труда в целом (проведение совещаний, обучающих 12) Системой оплаты труда

    семинаров, информирование об изменениях в сфере образования и т.д.) 13) Системой социальных льгот, предоставляемых университетом

3) Организацией учебного процесса: расписанием занятий, своевременным 14) Работой профсоюзной организации

    оповещениям об изменениях 15) Правилами трудового распорядка

4) Качеством нормативного (локальные акты университета) и методического 16) Системой охраны и безопасности труда

    обеспечения вашей деятельности 17) Системой организации питания

5) Возможностью участия в научных семинарах, конференциях, профессиональных 18) Материально-техническим обеспечением рабочего места

    конкурсах, проводимых университетом 19) Доступностью информации о проектах, реализуемых в рамках «Приоритет-2030»,

6) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны администрации       «ПИШ»

9) Признанием Ваших успехов и достижений       «Приоритет-2030»

7) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны коллег 20) Направлением развития университета за последние 2–3 года

8) Возможностью Вашего участия в процессах управления деятельностью 21) Изменениями, касающимися непосредственно Вашей профессиональной сферы 

    университета 22) Возможностью непосредственно участвовать в реализации программы 
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49.02.01 Физическая культура

1) Доступностью и полнотой информации об университете, размещенной на 10) Качеством обратной связи от руководства

    официальном интернет-сайте 11) Уровнем оплаты труда

2) Организацией Вашего труда в целом (проведение совещаний, обучающих 12) Системой оплаты труда

    семинаров, информирование об изменениях в сфере образования и т.д.) 13) Системой социальных льгот, предоставляемых университетом

3) Организацией учебного процесса: расписанием занятий, своевременным 14) Работой профсоюзной организации

    оповещениям об изменениях 15) Правилами трудового распорядка

4) Качеством нормативного (локальные акты университета) и методического 16) Системой охраны и безопасности труда

    обеспечения вашей деятельности 17) Системой организации питания

5) Возможностью участия в научных семинарах, конференциях, профессиональных 18) Материально-техническим обеспечением рабочего места

    конкурсах, проводимых университетом 19) Доступностью информации о проектах, реализуемых в рамках «Приоритет-2030»,

6) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны администрации       «ПИШ»

9) Признанием Ваших успехов и достижений       «Приоритет-2030»

7) Доброжелательностью, вежливостью и тактичностью со стороны коллег 20) Направлением развития университета за последние 2–3 года

8) Возможностью Вашего участия в процессах управления деятельностью 21) Изменениями, касающимися непосредственно Вашей профессиональной сферы 

    университета 22) Возможностью непосредственно участвовать в реализации программы 
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Откуда Вы обычно получаете 

информацию о деятелности СахГУ?
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Как часто за последние 3 года Вы 

повышали свою квалификацию?

от руководства

от коллег

с сайта университета

из соц. сетей

из СМИ

другое

1 - 2 раза

3 - 4 раза

более 5 раз

не повышал


