

Приложение к приказу 
ФГБОУ ВО «СахГУ»
от «__» ______ 2026 г. № ________


Порядок согласования кандидатов 
при назначении на должность

1. Настоящий Порядок разработан в целях недопущения приема на работу и перевода лиц, имеющих склонность к совершению правонарушений, в том числе коррупционных и иных преступных деяний, а также обладающих особенностями характера и (или) образа жизни, способными оказать негативное влияние на деловую репутацию ФГБОУ ВО «СахГУ» (далее – Университет).
2. Настоящий порядок является локальным нормативным актом Университета.
3. Настоящий Порядок подлежит применению в следующих случаях:
3.1. Во всех случаях при принятии решения о заключении трудового договора с кандидатом на замещение вакантной должности в Университете;
3.2. При принятии решения о переводе работника Университета на руководящую должность.
4. Во исполнение настоящего Порядка отдел кадров/отдел по привлечению и развитию персонала направляет в департамент правового обеспечения и государственных закупок документы, полученные от кандидата в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации, анкету (заявление), согласие на обработку персональных данных, а также информацию о вакантной должности, на которую претендует кандидат.
5. [bookmark: _GoBack]После получения документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, департамент правового обеспечения и государственных закупок проводит необходимый комплекс проверочных мероприятий в отношении кандидата. По результатам проверки анкета (заявление) кандидата визируется директором либо работником департамента правового обеспечения и государственных закупок, проводившим проверку, отметкой «согласовано» или «не согласовано». После чего пакет документов передается на согласование советнику ректора по безопасности.
6. Советник ректора по безопасности проводит соответствующие мероприятия, визирует анкету (заявление) кандидата и с отметкой «согласовано» или «не согласовано» передает пакет документов в отдел кадров/отдел по привлечению и развитию персонала.
7. Общий срок согласования советником ректора по безопасности и департаментом правового обеспечения и государственных закупок не должен превышать семи рабочих дней с момента получения пакета документов.
8. В случае принятия решения о несогласовании кандидатуры департамент правового обеспечения и государственных закупок, с учетом мнения советника ректора по безопасности, готовит мотивированное заключение с грифом «Конфиденциально». Заключение визируется советником ректора по безопасности и представляется ректору Университета (лицу, исполняющему его обязанности) для принятия управленческого решения.
9. Мотивированное заключение хранится в департаменте правового обеспечения и государственных закупок.
10. В период временного отсутствия советника ректора по безопасности (ежегодный отпуск, временная нетрудоспособность, командировка и иные уважительные причины) визирование им анкеты (заявления) либо мотивированного заключения, не требуется.
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