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I. Область применения

1. Настоящее Положение является документом федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Сахалинский государственный университет» (далее -  СахГУ), определяющим порядок 
назначения государственных, социальных и иных стипендий, а также других форм мате
риальной поддержки обучающихся СахГУ.

2. Положение распространяется на все структурные подразделения СахГУ и уста
навливает единые правила назначения стипендий обучающимся в университете.

3. Оформление и построение Положения соответствует требованиям, предъявляе
мым соответствующим документам.

4. Настоящее Положение обязательно к применению всеми структурными подраз
делениями СахГУ, осуществляющими учебный процесс.

II. Нормативные ссылки

1. Федеральный Закон РФ № 273-ФЭ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Россий
ской Федерации»;

2. Закон РФ от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и ком
пенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и прирав
ненных к ним местностях»;

3. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гаран
тиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите
лей»;

4. Постановление Правительства РФ от 27 июня 2001 г. № 487 «Об утверждении 
Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной под
держки учащихся федеральных государственных образовательных учреждений начально
го профессионального образования, студентов федеральных государственных образова
тельных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и 
докторантов»;

5. Письмо Минобрнауки от 23.01.2002 № 35-55-35ин / 02-07 «О новом типовом по
ложении о стипендиальном обеспечении студентов»;

6. Постановление Правительства РФ от 10 октября 2013 г. № 899 «Об установле
нии нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигно
ваний федерального бюджета»;

7. Постановление Правительства РФ от 22 декабря 2011 г. № 1098 «О назначе
нии стипендий Правительства Российской Федерации для студентов образовательных 
учреждений высшего профессионального образования и аспирантов образовательных 
учреждений высшего профессионального образования, образовательных учреждений до
полнительного профессионального образования и научных организаций, обучающихся по 
очной форме обучения по имеющим государственную аккредитацию по образовательным 
программам, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологи
ческого развития экономики России»;

8. Приказ Минобрнауки России от 28.08.2013 г. № 1000 «Об утверждении Порядка 
назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социаль
ной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординато
рам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных 
отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего образо
вания, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»;



9. Постановление Правительства РФ от 18.11.2011 г. № 945 «О порядке совершен
ствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных 
образовательных учреждениях профессионального образования»;

10. Постановление Правительства РФ от 02.07.2012 г. № 679 «О повышении сти
пендий нуждающимся студентам первого и второго курсов федеральных государственных 
образовательных учреждений высшего профессионального образования, обучающимся по 
очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по про
граммам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успева
емости “хорошо” и “отлично”»;

11. Приказ Минобрнауки России от 06.08.2012 г. № 591 «Об утверждении критериев 
отнесения студентов первого и второго курсов федеральных государственных образова
тельных учреждений высшего профессионального образования, обучающихся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам 
бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости 
“хорошо” и “отлично”, к категории нуждающихся»;

12. Указ Президента от 10 января 2012 г. № 50 «Об утверждении Положения о 
назначении стипендии Президента Российской Федерации студентам очной формы обу
чения образовательных учреждений высшего профессионального образования, аспиран
там очной формы обучения образовательных учреждений высшего профессионального 
образования, аспирантам очной формы обучения образовательных учреждений высшего 
и дополнительного профессионального образования и научных организаций, обучающим
ся по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития российской экономики, по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам»;

13. Положение о повышенной государственной академической стипендии (стипен
дии Ученого совета) за особые успехи в учебной и научно-исследовательской деятельно
сти;

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 31.08.2013 г. № 756 «О 
проведении в 2013 -  2015 годах эксперимента по обучению молодых женщин в возрасте 
до 23 лет, имеющих одного и более детей, на подготовительных отделениях федеральных 
государственных образовательных организациях высшего образования»;

15. Положение о проведении эксперимента по обучению молодых женщин в воз
расте до 23 лет, имеющих одного и более детей, на подготовительных отделениях феде
ральных государственных образовательных организаций высшего образования»;

16. Устав ФГБОУ ВПО «СахГУ», 2011.

III. Термины, определения

1. Обучающийся -  лицо, зачисленное в установленном порядке в организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, и (или) заключившее в установленном 
порядке договор об образовании (обучении) и осваивающее образовательную программу 
по направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры.

К обучающимся относятся: студенты, магистранты, аспиранты и другие категории 
обучающихся.

2. Студент -  лицо, осваивающее образовательную программу бакалавриата, специа- 
литета или магистратуры в высшем учебном заведении.

3. Аспирант -  лицо с высшим профессиональным образованием, обучающееся в ас
пирантуре по программе подготовки научно-педагогических и научных кадров.

4. Стипендия -  регулярная (ежемесячная) денежная выплата студентам и аспиран
там, слушателям подготовительного отделения, обучающимся по очной форме обучения, 
назначаемая за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета или иных источни



ков финансирования в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответ
ствующих образовательных программ.

5. Минимальный размер стипендии (базовая стипендия) -  размер стипендии, 
установленный Правительством Российской Федерации в соответствии с ч. 10 ст. 36 Фе
дерального закона «Об образовании в Российской Федерации» для формирования стипен
диального фонда по каждому уровню профессионального образования и категориям обу
чающихся за счет бюджетных ассигнований.

6. Аттестация -  определение квалификации, уровня знаний и умений.
7. Промежуточная аттестация -  оценка уровня знаний студентов по итогам учеб

ной работы за семестр, проводимая в форме ряда зачетов и экзаменов.
8. Академическая задолженность -  наличие неудовлетворительных результатов 

промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дис
циплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной ат
тестации при отсутствии уважительных причин.

9. Академический отпуск -  отпуск, предоставляемый студенту или аспиранту по 
медицинским показаниям и в других исключительных случаях (стихийные бедствия, се
мейные обстоятельства) без отчисления из высшего профессионального учебного заведе
ния.

10. Социальная помощь -  система мер по оказанию помощи в денежной и (или) 
натуральной формах малоимущим семьям или малоимущим одиноко проживающим 
гражданам на период нуждаемости в целях удовлетворения основных потребностей и до
ведения их доходов до прожиточного минимума.

11. Стипендиальная комиссия -  коллегиальный постоянно действующий орган 
федерального государственного образовательного учреждения высшего профессиональ
ного образования «Сахалинский государственный университет», созданный в целях рас
смотрения вопросов, связанных с назначением государственной академической стипен
дии, государственной социальной стипендии, повышенной государственной академиче
ской стипендии и других видов выплат обучающимся. В соей деятельности руководству
ется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЭ, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
28 августа 2013 г. № 1 ООО «Об утверждении Порядка назначения государственной акаде
мической и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 
очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государ
ственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по 
очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 
стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных образовательных орга
низаций высшего образования, обучающихся за счет бюджетных ассигнования федераль
ного бюджета», Уставом ФГБОУ ВПО «СахГУ», «Положением о стипендиальной комис
сии ФГБОУ ВПО «Сахалинский государственный университет», утвержденным Ученым 
советом университета 05.07.2012 г., протокол № 6, и настоящим Положением.

IV. Общие положения

, 1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендий и 
оказания других форм материальной поддержки обучающимся в федеральном государ
ственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Саха
линский государственный университет».

2. Стипендиальное обеспечение и другие формы материальной поддержки обучаю
щихся СахГУ осуществляются за счет:

• субсидий на иные цели, выделяемых на стипендиальное обеспечение в соответ
ствии с законодательством РФ;



• средств федерального бюджета по исполнению публичных обязательств Минсель- 
хоза России перед физическими лицами (выплата денежных компенсаций, ежегодного и 
единовременного пособия обучающимся и выпускникам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, находящихся на государственном обеспечении в 
образовательных учреждениях, в соответствии с законодательством РФ);

• целевых средств юридических и физических лиц;
• средств, полученных от приносящей доход деятельности Университета.

3. В ФГБОУ ВПО «СахГУ» установлены следующие виды стипендий:
• государственная академическая стипендия студентам, обучающимся на “отлично”;
• государственная академическая стипендия студентам, обучающимся на “хорошо” и 

“хорошо” и “отлично”;
• государственная академическая стипендия для студентов 1 курса 1 семестра, обу

чающимся по программам бакалавриата или специалитета;
• государственная академическая стипендия для студентов 1 курса 1 семестра, обу

чающимся по программам магистратуры;
• государственная социальная стипендия студентам;
• государственная стипендия аспирантам;
• стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Российской Феде

рации;
• повышенная государственная академическая стипендия студентам за достижения в 

учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной 
деятельности;

• повышенная стипендия Ученого совета ФГБОУ ВПО «СахГУ»;
• государственная социальная стипендия студентам;
• государственная социальная стипендия студентам 1 курса 1 семестра;
• государственная социальная стипендия студентам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей;
• повышенная государственная социальная стипендия студентам 1 и 2 курсов, име

ющим оценки “отлично”, “хорошо”, “хорошо” и “отлично”;
• повышенная государственная социальная стипендия студентам из числа детей- 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 1 и 2 курсов, имеющим оценки “от
лично”, “хорошо”, “хорошо” и “отлично”;

• стипендия слушателям подготовительного отделения;
• именные стипендии;
• стипендии обучающимся, назначаемые юридическими или физическими лицами, в 

том числе направившими их на обучение;
• дополнительные стипендии (премирование) за особые достижения студентов в 

научной, учебной, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности.
Кроме того, средства стипендиального фонда расходуются на:
• оказание материальной помощи обучающимся,
• на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы со 

студентами, обучающимися по очной форме обучения;
• на участие студентов в международных, российских, окружных и региональных 

научных исследованиях, олимпиадах, фестивалях, конкурсах и др.

4. Государственная академическая и государственная социальная стипендии
студентам, государственная стипендия аспирантам назначаются соответственно студентам 
и аспирантам, обучающимся в СахГУ по очной форме обучения за счет бюджетных ас
сигнований федерального бюджета.



5. Государственная академическая стипендия студентам, государственная со
циальная стипендия студентам, государственная стипендия аспирантам выплачива
ются в пределах средств, выделенных на стипендиальное обеспечение обучающихся (сти
пендиальный фонд) в размерах, определяемых вузом с учетом мнения Студенческого со
вета, которые не могут быть меньше нормативов, установленных Правительством Россий
ской Федерации.

Размер стипендиального фонда СахГУ на соответствующий календарный год 
определяется исходя из общего числа обучающихся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета и нормативов, установленных Прави
тельством РФ по каждому уровню профессионального образования и категориям обуча
ющихся с учетом уровня инфляции.

Распределение стипендиального фонда по видам стипендий и формам материаль
ной поддержки производится в соответствии с законодательством Российской Федерации 
решением Стипендиальной комиссии вуза по согласованию со Студенческим советом 
университета и утверждается Ученым советом вуза.

6. При назначении стипендии учитывается районный коэффициент, который явля
ется показателем относительного увеличения выплат с целью компенсации дополнитель
ных расходов, связанных с проживанием в регионах с тяжелыми климатическими услови
ями.

7. Обучающиеся СахГУ имеют право претендовать на получение одновременно не
скольких видов стипендий (государственной академической стипендии, государствен
ной социальной стипендии, стипендии Президента РФ, стипендии Правительства РФ).

8. Студенты-стипендиаты в случае временной нетрудоспособности, подтвержден
ной лечебным учреждением справкой установленной формы (не находящиеся в академи
ческом отпуске по медицинским показаниям), получают назначенные стипендии в полном 
размере до восстановления трудоспособности.

9. В период производственной практики, летних каникул, а также в период ра
боты на рабочих местах и должностях в другое время (при обучении по индивидуаль
ному графику) с выплатой заработной платы, в том числе в тех организациях, предприя
тиях, хозяйствах и учреждениях, откуда студенты были направлены на учебу, за ними со
храняется право на получение назначенных стипендий.

10. В период нахождения обучающегося в академическом отпуске, отпуске по бе
ременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет, выплата назначенной государственной академической стипендии студенту, государ
ственной социальной стипендии студенту, государственной стипендии аспиранту сохра
няется.

11. Назначение государственных академических стипендий, повышенных госу
дарственных академических стипендий, государственных социальных стипендий, 
повышенных государственных социальных стипендий обучающимся производится 
приказом по университету на основании решения Стипендиальной комиссии вуза и со
гласовании со Студенческим советом ФГБОУ ВПО «СахГУ».

12. Назначение государственной академической стипендии (повышенной госу
дарственной академической стипендии) производится с первого числа следующего за 
экзаменационной сессией месяца.



13. Выплата государственной академической стипендии, повышенной государ
ственной академической стипендии, государственной социальной стипендии, повышен
ной государственной социальной стипендии, государственной стипендии аспирантам, 
стипендии слушателям подготовительного отделения осуществляется один раз в месяц.

14. Выплата государственной академической стипендии обучающимся прекращает
ся с первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки “удовле
творительно” во время прохождения промежуточной аттестации или появления академи
ческой задолженности.

15. Государственная социальная стипендия (повышенная государственная со
циальная стипендия) назначается обучающимся с даты представления документального 
подтверждения соответствия одной из категорий:

• дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
• лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
• дети-инвалиды, инвалиды 1 и 2 групп, инвалиды с детства;
• лица, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыль

ской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипала
тинском полигоне;

• лица, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полу
ченных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий;

• лица, имеющие право на получение государственной социальной помощи;
• лица из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу 

по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, в инженерно-технических, 
дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнитель
ной власти ив спасательных воинских формированиях федерального органа исполнитель
ной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе 
внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, 
органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной 
подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должно
стях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволен
ных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» -  «г» пункта
1, подпунктом «а» пункта « и подпунктами «а» -  «в» пункта 3 статьи 51 Федерального за
кона от 28 марта 1998 г. № 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе».

16. Нуждающимся студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по образова
тельным программам высшего образования (программам бакалавриата и программам спе- 
циалитета) и имеющим оценки успеваемости “отлично” или “хорошо” и “отлично”, в со
ответствии с Постановлением правительства РФ от 2 июля 2012 г. № 679 (ч. II, п. 10 
настоящего Положения) назначается повышенная государственная социальная стипендия, 
увеличенная в размере по отношению к нормативу, установленному правительством Рос
сийской Федерации для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассиг
нований федерального бюджета в отношении государственной социальной стипендии.

17. Государственная стипендия аспирантам назначается приказом по университе
ту при зачислении. В дальнейшем государственная стипендия аспирантам назначается по 
результатам промежуточной аттестации.

18. Стипендия слушателям подготовительного отделения назначается в размерах 
и порядке, установленных действующим законодательством РФ.



19. Повышенная государственная академическая стипендия назначается сту
дентам, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета за до
стижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 
спортивной деятельности (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 
18.11.2011 г. № 945 «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обуча
ющихся в федеральных государственных образовательных учреждениях профессиональ
ного образования», «Положением о повышенной государственной академической стипен
дии студентов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет»).

20. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и 
условия выплаты таких стипендий. Именные стипендии выплачиваются за счет посту
пивших на счет вуза целевых средств и в соответствии с отдельными Положениями.

21. Обучающимся, принятым в университет на первые курсы очной формы обуче
ния, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета программ бакалавриата, 
специалитета и магистратуры, в период с начала учебного года до сдачи зачетов и эк
заменов первой сессии в СахГУ выплачивается стипендия, размер которой устанавливает
ся решением Стипендиальной комиссии вуза в соответствии со средствами, выделяемыми 
вузу на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). Размер такой 
стипендии должен быть не ниже нормативов, установленных Правительством РФ.

22. Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 
Российской Федерации назначаются студентам и аспирантам, достигшим выдающихся 
успехов в учебной и научной деятельности, обучающимся по очной форме обучения по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, соответствую
щим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития эконо
мики России, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом РФ и Прави
тельством РФ и на основании приказов Министерства образования и науки Российской 
Федерации.

Устанавливаются следующие критерии отбора претендентов на назначение стипен
дии:

а) получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение не менее 
двух семестров подряд, предшествующих назначению стипендии, оценок “отлично” и 
“хорошо” при наличии не менее 50 процентов оценок “отлично” от общего количества 
полученных оценок;

б) признание студента или аспиранта победителем либо призером международной 
или всероссийской олимпиады, конкурса, соревнования, состязания, иного мероприятия, 
направленного на выявление учебных достижений студентов и аспирантов, проведенных в 
течение двух лет, предшествующих назначению стипендии;

в) получение студентом или аспирантом в течение двух лет, предшествующих 
назначению стипендии:

• награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой об
разовательным учреждением, научной или иной организацией;

• документа, удостоверяющего исключительное право студента или аспиранта на до
стигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) 
результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

• гранта на выполнение научно-исследовательской работы;



г) наличие у студента или аспиранта публикации в научном (учебно-научном, учеб
но-методическом) международном, всероссийском или ведомственном издании в течение 
одного года, предшествующего назначению стипендии;

д) иное публичное представление студентом или аспирантом в течение одного года, 
предшествующего назначению стипендии, результатов научно-исследовательской работы, 
в том числе путем выступления с докладом (сообщением), на международной, всероссий
ской или ведомственной конференции, семинаре, ином мероприятии соответствующего 
уровня.

23. Дополнительная стипендия (премирование) выплачивается членам различных 
студенческих объединений университета, активной молодежи, обучающейся на “отлич
но”, или на “хорошо” и “отлично”, или на “хорошо”.

1. Размер дополнительной стипендии (премии) устанавливается в соответствии с 
решением Стипендиальной комиссии института (факультета), колледжа (техникума) при 
согласовании со Студенческим советом учебного подразделения, а также решением Сту
денческого совета университета.

2. Выплата дополнительной стипендии (премирование) осуществляется по пред
ставлению деканов институтов (факультетов), директоров колледжей (техникумов), кура
торов студенческих групп, по представлению руководителей структурных подразделений 
(руководителей отделов Департамента молодежной политики, Департамента высшего об
разования, Управления по науке и инновациям). Назначение стипендии утверждается про
токолом Студенческого совета университета и приказом ректора. Выплата дополнитель
ной стипендии (премирование) может осуществляться неоднократно.

3. Выплата дополнительной стипендии (премирование) обучающихся осуществля
ется:

• за успехи, достигнутые в учебной деятельности;
• за достигнутые результаты в студенческой научной деятельности;
• за достигнутые успехи в социально-значимой деятельности;
• за достигнутые результаты в областных, региональных, всероссийских и между

народных студенческих олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и других ме
роприятиях;

• победителям грантовых проектов по различным направлениям деятельности;
• за активную работу членам Студенческого совета университета;
• за активную работу в студенческих комитетах общежитий университета;
• за активную работу в органах самоуправления институтов (факультетов), колле

джей (техникумов);
• за активное участие в мероприятиях институтов (факультетов), колледжей (тех

никума);
• за активное участие в имиджевых общеуниверситетских мероприятиях;
• за активное участие в организации и проведении различных университетских ме

роприятий;
• за достигнутые результаты в спортивной деятельности университета;
• за активное участие в организации работы студенческих отрядов;
• за творческую инициативу в разработке проектов, реализованных во внеучебной и 

научной деятельности университета, города, области;
• университет обязан назначать стипендии, установленные Президентом РФ, нор

мативными документами Правительства РФ, а также в соответствии с действующими в 
Российской Федерации нормативными актами.

4. Приказ о назначении дополнительной стипендии (премировании) проходит со
гласование с проректором по учебной и воспитательной работе, проректором по научной 
и инновационной работе (при назначение стипендии по НИРС), а также с директором Де



партамента по молодежной политике, директором Департамента высшего образования, 
главным бухгалтером университета.

24. Ученый совет СахГУ рекомендует назначение повышенной стипендии за осо
бые успехи в учебной, научно-исследовательский деятельности и общественной работе. 
Повышенная стипендия по решению Ученого совета назначается студентам старших кур
сов институтов (факультетов), магистрантам 1 и 2 года обучения на один учебный семестр 
2 раза в год (к стипендии могут быть представлены по одному претенденту от каждой 
специальности (направления). Размер повышенной академической стипендии определяет
ся решением Ученого совета. Выплата осуществляется из стипендиального фонда универ
ситета в пределах имеющихся средств.

Выплата стипендии Ученого совета может быть приостановлена в случае сниже
ния стипендиатом успеваемости или совершения им дисциплинарных проступков в тече
ние периода получения стипендии. Выдвижение кандидатур на получение повышенной 
академической стипендии Ученого совета осуществляется деканами факультетов (инсти
тутов) по рекомендациям кафедр университета. Документы кандидатов (развернутая ха
рактеристика за подписью декана института (факультета), выписка из зачетной ведомости 
об успеваемости, ходатайство (представление) декана) принимаются до 10 июля на пер
вый семестр и до 10 февраля на второй семестр. Утверждение кандидатов происходит на 
заседании Ученого совета в июле и феврале текущего года.

25. Материальная помощь может оказываться обучающемуся в течение года не
однократно. Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление 
студента. Решение о выплате принимается на заседании Студенческого совета универси
тета и оформляется его протоколом. Решение о выплате обучающемуся материальной 
помощи утверждается приказом ректора. Материальная помощь обучающемуся может 
быть оказана в случае смерти одного из родителей, болезни и необходимость проходить 
лечение, рождением ребенка, в связи со сложившейся трудной жизненной ситуацией, в 
связи с необходимостью участия в различных мероприятиях за пределами региона и др.

V. Заключительная часть
1. Внесение изменений и дополнений в Положение производится при внесении 

соответствующих изменений в законодательные акты РФ, касающиеся выплат студентам 
и аспирантам высших учебных заведений, либо в случае принятия соответствующего ре
шения Ученым советом университета.

2. Изменения и дополнения к Положению рассматриваются в порядке, уста
новленном для данного вида положений, и утверждаются протоколом заседания Стипен
диальной комиссии вуза.

3. С момента вступления в силу настоящего Положения считать недействующими:
• Положение о выплате социальной стипендии, поощрении и материальной под

держке студентов федерального государственного бюджетного образовательного учре
ждения высшего профессионального образования «Сахалинский государственный уни
верситет», утвержденное Ученым советом СахГУ 01 февраля 2013 г., протокол № 3;

• Положение о повышенной академической стипендии (стипендии Ученого совета)
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