
Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.01 «Реализация управленческих функций в образовательном учреждении» 

 
1. Цели освоения дисциплины 

Целью дисциплины является обеспечение научной и практической подготовки 
студентов к реализации управленческой деятельности. 
 
2. Задачи дисциплины: 

˗ изучение теоретических основ управления в системе образования; 
˗ вооружение методами и приёмами организации и руководства в образовательном 

учреждении; 
˗ формирование профессионального мастерства, организационно-методических 

умений. 
3  Формируемые компетенции и индикаторы их достижения  по дисциплине 
«Реализация управленческих функций в образовательном учреждении» 

Коды 
компетенции 
 

Содержание компетенций 
 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

 
УК-1 

Способен осуществлять 
критический анализ проблемных  
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий 

Умеет анализировать информацию 
для выбора стратегических 
направлений решения 
проблемных ситуаций 
Умеет выстраивать алгоритм 
поэтапного решения проблемной 
ситуации. 
Владеет методами 
аргументированно формировать 
собственное суждение и 
принимает обоснованное решение.  

ПКС-4 Способен анализировать возможные 
потребности обучающихся, 
проектировать и реализовывать их 
индивидуальные маршруты. 

Знает индивидуальные возрастные 
особенности учащихся. 
Умеет анализировать возможные 
потребности обучающихся 
Владеет методами проектирования 
и реализации   индивидуальные 
маршрутов. 

4. Содержание дисциплины «Реализация управленческих функций в   
образовательном учреждении» 
Нормативно-правовое обеспечение управленческих функций менеджера в 
образовательном учреждении 

Проектирование    условий для обеспечения  управленческих функций менеджера 
образовательного учреждения 


