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1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля)  «Несчастные случаи на производстве и 

профилактика профессиональных заболеваний» состоит в приобретении студентами 

теоретических знаний трудового законодательства в области расследования несчастных 

случаев и профилактике профессиональных болезней, а также способности их применения 

на практике. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

– теоретическая и практическая подготовка студентов к созданию здоровых и 

безопасных условий труда;  

– методическая и практическая подготовка студентов к созданию безопасных 

условий труда для жизнедеятельности человека в процессе взаимодействия с техникой;  

– формирование у будущих специалистов представления о неразрывном единстве 

эффективной профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и 

защищенности человека, реализация которых гарантирует сохранение здоровья и 

работоспособности человека в процессе труда. 

 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Б1.В.ДВ.12.02 «Несчастные случаи на производстве и профилактика 

профессиональных заболеваний», дисциплина, которая относится к дисциплинам 

(модулям) по выбору вариативной части блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

 

Пререквизиты дисциплины (модуля): «Несчастные случаи на производстве и 

профилактика профессиональных заболеваний»: дисциплины (модули), на результаты 

обучения которых опирается данная дисциплина (данный модуль): Возрастная анатомия, 

физиология и гигиена, Безопасность жизнедеятельности, Здоровый образ жизни, Медико-

биологические основы безопасности жизнедеятельности, Основы медицинских знаний, 

Современное производство, Охрана труда на производстве и в учебном процессе, 

Обеспечение безопасности образовательного учреждения.  

Постреквизиты дисциплины: перечень дисциплин (модулей), опирающихся на 

данную дисциплину: Обеспечение безопасности образовательного учреждения, 

Организация работы по охране труда в организации, Безопасное производство отдельных 

видов работ. Средства индивидуальной защиты; педагогическая практика, преддипломная 

практика. 

 

3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по дисциплине 

(модулю) 

 

Коды 

компетенции 

Содержание компетенций Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1.  

знать: – методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений; основные 

принципы критического анализа;  

– методики поиска, сбора и обработки информации; 

актуальные российские и зарубежные источники 

информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа.  

УК-1.2.  

уметь: – получать новые знания на основе анализа, 

синтеза и других методов; собирать данные по 

сложным научным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и решений на основе 

экспериментальных действий; 

– выявлять в процессе анализа проблематичность 



 
 

ситуации, определяет этапы ее разрешения с учетом 

вариативных контекстов;  

– находить, критически анализировать и выбирать 

информацию, необходимую для выработки 

стратегии действий по разрешению проблемной 

ситуации;  

– рассматривать различные варианты решения 

проблемной ситуации на основе системного 

подхода, оценивать их преимущества и риски; 

– грамотно, логично, аргументировано 

формулировать собственные суждения и оценки; 

предлагать стратегию действий; 

– определять и оценивать практические последствия 

реализации действий по разрешению проблемной 

ситуации; 

– применять методики поиска, сбора и обработки 

информации;  

– осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных источников;  

– предвидеть проблемную ситуацию и моделировать 

умения и навыки выхода из нее;  

– применять системный подход для решения 

поставленных задач.  

УК-1.3.  

владеть:  
– исследованием проблем профессиональной 

деятельности с применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной деятельности; 

– выявлением научных проблем и использованием 

адекватных методов для их решения;  

– демонстрированием оценочных суждений в 

решении проблемных профессиональных ситуаций; 

– методами поиска, сбора и обработки, критического 

анализа и синтеза информации; методикой 

системного подхода для решения поставленных 

задач;  

– способностью выхода из проблемной ситуации в 

профессиональной деятельности. 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. 

знать: условия обеспечения устойчивого развития 

общества, научно обоснованные способы 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций; виды опасных ситуаций; 

способы преодоления опасных ситуаций; приемы 

первой медицинской помощи; основы медицинских 

знаний, правила поведения в военных конфликтах. 

УК-8.2.  

уметь: создавать и поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности; различить факторы, 

влекущие возникновение опасных ситуаций; 

предотвратить возникновение опасных ситуаций, в 

том числе на основе приемов по оказанию первой 

медицинской помощи и базовых медицинских 

знаний. 

УК-8.3.  

владеть: навыками по предотвращению 

возникновения опасных ситуаций; приемами первой 

медицинской помощи; базовыми медицинскими 

знаниями; способами поддержания гражданской 



 
 

обороны и условий по минимизации последствий от 

чрезвычайных ситуаций; навыками поведения в 

случае возникновения военных конфликтов 

ПКС-7 Способен выделять 

структурные элементы, 

входящие в систему 

познания предметной 

области (в соответствии с 

профилем и уровнем 

обучения), анализировать 

их в единстве содержания, 

форм и выполняемых 

функций 

ПКС-7.1. 

знать: структурные элементы, входящие в систему 

познания предметной области, технологии анализах 

в единстве содержания, формы и выполняемых 

функций. 

ПКС-7.2. 

уметь: выделять структурные элементы, входящие в 

систему познания предметной области, технологии 

анализа их в единстве содержания, формы и 

выполняемых функций. 

ПКС-7.3. 

владеть: – технологиями определения и выделения 

структурных элементов, входящих в систему 

познания предметной области;  

– методами анализа в единстве структуры и 

содержания, форм и выполняемых функций. 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных единиц 

(72 академических часов). 

 

Вид работы 
Трудоемкость, акад. часов 

10 семестр всего 

Общая трудоемкость 72 72 

Контактная работа: 40 40 

Лекции (Лек) 12 12 

Практические занятия (ПР) 24 24 

Лабораторные работы (Лаб) 0 0 

Контактная работа в период теоретического обучения (КонтТО)  4 4 

– проведение текущих консультаций со студентами 2 2 

– проведение индивидуальной работы со студентами 2 2 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен, зачет с оценкой) зачет – 

Самостоятельная работа: 32 32 

- выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

- написание реферата (Р); 

- написание эссе (Э); 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного 

материала и материала учебников и учебных пособий); 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к коллоквиумам; 

- подготовка к промежуточной аттестации и т.п.) 

… 

  

 

4.2. Распределение видов работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

(модуля) 

Очная форма обучения 
№ 

п/п 

Раздел дисциплины/ 

темы 

Виды учебной работы (в часах) Формы текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 
 контактная  
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1 Тема 1. Введение. 

Основы охраны труда и 

безопасности на 

производстве и в 

образовательном 

процессе 

10 2 4 0 5 дискуссия, реферативный 

обзор Интернет-ресурсов 

2 Тема 2. Оценка 

профессионального 

риска для здоровья 

работающих. 

Профессиональная 

пригодность и 

профотбор 

10 2 4 0 5 устный ответ по 

вопросам, задания на 

анализ конкретной 

ситуации, демонстрация 

презентаций 

3 Тема 3. Травмы на 

производстве. Основные 

алгоритмы оказания 

помощи при травмах на 

производстве. 

10 2 4 0 5 устный опрос, дискуссия 

и/или презентация; 

видеофильм и беседа по 

вопросам 

4 Тема 4. 

Профессиональные 

заболевания. Общая 

характеристика. 

Расследование и учет 

профессиональных 

заболеваний. 

10 2 4 0 6 устный ответ по 

вопросам, демонстрация 

презентаций 

5 Тема 5. Несчастные 

случаи на производстве, 

подлежащие 

расследованию и учету. 

Профилактика 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

10 4 8  11 устный опрос, дискуссия 

и/или презентация; 

видеофильм и беседа по 

вопросам 

 
зачёт 

10 
– 

– – – устный ответ по 

вопросам, тест 

 итого: 10 12 24 0 32  

 

4.3. Содержание разделов дисциплины 

Тема 1. Введение. Основы охраны труда и безопасности на производстве и в 

образовательном процессе 

Организация охраны труда в Российской Федерации. 

Основные понятия: охрана труда; техника безопасности; производственная 

санитария; гигиена труда; электробезопасность; пожарная безопасность; промышленная 

безопасность; организация охраны труда; управление охраной труда.  

Нормативно-законодательная база в области охраны труда и гигиены и санитарии 

труда. 

Инструктажи по охране труда. В зависимости от характера и времени проведения 

применяются следующие виды инструктажей: вводный; первичный на рабочем месте; 

повторный; внеплановый; целевой и их характеристика. 

Тема 2. Оценка профессионального риска для здоровья работающих. 

Профессиональная пригодность и профотбор 
Место и роль методологии оценки профессионального риска в системе методов 

медицины труда. Обоснование применения. Вероятная оценка воздействия 

производственных факторов на здоровье работающих. Системный подход к оценке 

профессионального риска. 

Управление профессиональным риском. основные правила использования оценки 

профессионального риска. Общие подходы. Использование информации о состоянии 



 
 

здоровья и заболеваемости в исследованиях по оценке риска. 

Применение моделей оценки профессионального риска при проведении 

предварительных и периодических медицинских осмотров. 

Предварительные (при приеме на работу) и периодические медицинские осмотры. 

Вредные и опасные факторы производства как причина возникновения 

производственных травм и профессиональных заболеваний. 

Классификация вредных и опасных производственных факторов. Взаимосвязь 

воздействия вредных производственных факторов на организм человека и 

возникновением или развитием профпатологии. 

Гигиеническая оценка условий и характера труда. 

Тема 3. Травмы на производстве. Основные алгоритмы оказания помощи при 

травмах на производстве.  

Классификация производственных травм и несчастных случаев на производстве.  

Алгоритмы оказания первой помощи при открытых и закрытых повреждениях, 

термических травмах, поражении электрическим током и т.д. 

Тема 4. Профессиональные заболевания. Общая характеристика. 

Расследование и учет профессиональных заболеваний 

Производственно обусловленные заболевания, понятие. Основные показатели 

состояния здоровья рабочих, их связь с условиями труда. Профессиональные заболевания, 

понятие, классификация. Общие принципы диагностики профессиональных заболеваний. 

Порядок проведения экспертизы связи заболевания с профессией. 

Профессиональные заболевания различных органов и систем органов 

человека. 

Профессиональные заболевания органов дыхания пылевой этиологии. Методы 

диагностики пылевых заболеваний.  Роль аномалий и пороков развития бронхо-легочной 

системы в формировании профзаболеваний. Профессиональный бронхит. 

Пневмокониозы. Профессиональная бронхиальная астма. Профессиональные заболевания 

с преимущественным поражением гепатобилиарной системы. Профессиональные 

заболевания кожи. Профессиональные заболевания с преимущественным поражением 

крови. Профессиональные заболевания с преимущественным поражением нервной 

системы. 

Профессиональные заболевания в результате воздействия на организм 

работника вредных и опасных производственных факторов различной природы. 

Вибрационная болезнь. Профессиональные заболевания, обусловленные 

воздействием производственного шума. Профессиональная тугоухость. 

Профессиональные заболевания, обусловленные воздействием ультра- и инфразвука. 

Профессиональные заболевания, связанные с воздействием нагревающего и 

охлаждающего микроклимата. Профессиональные заболевания органов зрения и 

голосового аппарата. Профессиональные онкологические заболевания. Профессиональные 

заболевания опорно-двигательного аппарата. Профессиональные аллергические 

заболевания. Аллергодерматозы. Экзогенный аллергический альвеолит. 

Профессиональные заболевания медицинских работников. Профессиональные 

заболевания почек и мочевыводящих путей. Профессиональные отравления металлами, 

органическими растворителями, пестицидами. 

Экспертиза трудоспособности при профессиональных заболеваниях 

Врачебно-трудовая экспертиза и вопросы реабилитации при профессиональных 

заболеваниях. Временная и стойкая нетрудоспособность, степень утраты 

профессиональной трудоспособности. 

Тема 5. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету. 

Профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. 

Анализ несчастных случаев. Причины несчастных случаев. Классификационные признаки 

тяжести несчастных случаев на производстве. Классификация несчастных случаев на 

производстве. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету. 

Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок 



 
 

извещения о несчастных случаях. Порядок расследования несчастных случаев на 

производстве. Состав комиссии по расследованию несчастного случая на производстве 

тяжелого, с инвалидным или смертельным исходом. Сроки расследования несчастных 

случаев. Порядок расследования несчастных случаев. Проведение расследования 

несчастных случаев государственными инспекторами труда. Порядок оформления 

материалов расследования несчастных случаев на производстве. Порядок регистрации и 

учета несчастных случаев на производстве. Рассмотрение разногласий по вопросам 

расследования, оформления и учета несчастных случаев. 

Общие принципы профилактики профессиональных заболеваний на производстве. 

 

 

4.4. Темы и планы практических/лабораторных занятий  

 

№ п/п Тема практического 

занятия  

час. Вопросы для обсуждения 

1 Тема 1. Основы охраны 

труда и безопасности на 

производстве и в 

образовательном процессе 

4 

Организация охраны труда в Российской 

Федерации. 

Основные понятия: охрана труда; техника 

безопасности; производственная санитария; гигиена 

труда; электробезопасность; пожарная безопасность; 

промышленная безопасность; организация охраны 

труда; управление охраной труда.  

Инструктажи по охране труда. 

Нормативно-законодательная база в области 

охраны труда и медицины труда. 

Федеральный закон «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

Мониторинг охраны труда.  

Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников.  

Понятие о страховой медицине, виды страхования, 

основные принципы медицинского страхования в 

современных условиях, особенности работы 

профпатологической службы в условиях медицинского 

страхования.  

Льготы и компенсации для работающих во вредных 

условиях труда.  

2 Тема 2. Оценка профессио-

нального риска для здоровья 

работающих. 

Профессиональная 

пригодность и профотбор 

4 

Понятие риска. 

Процедура управления рисками. 

Этапы процедуры управления рисками. 

Критерии, применяемые для оценки рисков. 

Основные условия определения рисков. 

Основные условия оценки рисков. 

Оценка профессиональных рисков. 

Мероприятия по снижению степени риска. 

Профессиональный риск, индивидуальный и 

популяционный риск, понятия.  

Гигиеническая оценка профессионального риска. 

Этапы оценки профессионального риска.  

Критерии профессионального риска в зависимости 

от класса условий труда. 

Предварительные и периодические медицинские 

осмотры, цели и задачи их проведения, основные 

принципы и порядок проведения медицинских 

осмотров, основные противопоказания к допуску к 

работе с вредными, опасными веществами и 

производственными факторами. 

Вредные и опасные факторы производства как 



 
 

причина возникновения производственных травм и 

профессиональных заболеваний. 

Классификация вредных и опасных 

производственных факторов.  

Взаимосвязь воздействия вредных 

производственных факторов на организм человека и 

возникновением или развитием профпатологии. 

3 Тема 3. Травмы на 

производстве. Основные 

алгоритмы оказания помощи 

при травмах на производстве 

4 

Классификация производственных травм и 

несчастных случаев на производстве.  

Алгоритмы оказания первой помощи при открытых 

и закрытых повреждениях, термических травмах, 

поражении электрическим током и т.д. 

4 Профессиональные 

заболевания. Общая 

характеристика. 

Расследование и учет 

профессиональных 

заболеваний 

4 

Производственно обусловленные заболевания, 

понятие.  

Основные показатели состояния здоровья рабочих, 

их связь с условиями труда.  

Профессиональные заболевания, понятие, 

классификация.  

Общие принципы диагностики профессиональных 

заболеваний.  

Порядок проведения экспертизы связи заболевания 

с профессией. 

Профессиональные заболевания различных 

органов и систем органов человека 

Профессиональные заболевания органов дыхания 

пылевой этиологии.  

Методы диагностики пылевых заболеваний.  

Роль аномалий и пороков развития бронхо-

легочной системы в формировании профзаболеваний. 

Примеры проф заболеваний: характеристика, 

защита человека, дискуссия по презентации. 

Профессиональные заболевания в результате 

воздействия на организм работника вредных и 

опасных производственных факторов различной 

природы 

Вибрационная болезнь.  

Профессиональные заболевания, обусловленные 

воздействием производственного шума. 

Профессиональная тугоухость.  

Профессиональные заболевания, обусловленные 

воздействием ультра- и инфразвука.  

Профессиональные заболевания, связанные с 

воздействием нагревающего и охлаждающего 

микроклимата.  

Профессиональные заболевания органов зрения и 

голосового аппарата.  

Профессиональные онкологические заболевания.  

Профессиональные заболевания опорно-

двигательного аппарата.  

Профессиональные аллергические заболевания. 

Аллергодерматозы. Экзогенный аллергический 

альвеолит.  

Профессиональные заболевания медицинских 

работников.  

Профессиональные заболевания почек и 

мочевыводящих путей.  

Профессиональные отравления металлами, 

органическими растворителями, пестицидами. 

Экспертиза трудоспособности при 

профессиональных заболеваниях 



 
 

Врачебно-трудовая экспертиза и вопросы 

реабилитации при профессиональных заболеваниях.  

Временная и стойкая нетрудоспособность, степень 

утраты профессиональной трудоспособности. 

5 Тема 5. Несчастные случаи 

на производстве, 

подлежащие расследованию 

и учету. Профилактика 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

8 

Понятие несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания. 

Анализ несчастных случаев. 

Причины несчастных случаев. 

Классификационные признаки тяжести несчастных 

случаев на производстве. 

Классификация несчастных случаев на 

производстве. 

Несчастные случаи на производстве, подлежащие 

расследованию и учету. 

Обязанности работодателя при несчастном случае 

на производстве. 

Порядок извещения о несчастных случаях.  

Порядок расследования несчастных случаев на 

производстве.  

Состав комиссии по расследованию несчастного 

случая на производстве тяжелого, с инвалидным или 

смертельным исходом. 

Сроки расследования несчастных случаев.  

Порядок расследования несчастных случаев.  

Проведение расследования несчастных случаев 

государственными инспекторами труда. 

Порядок оформления материалов расследования 

несчастных случаев на производстве. 

Порядок регистрации и учета несчастных случаев 

на производстве. 

Рассмотрение разногласий по вопросам 

расследования, оформления и учета несчастных 

случаев. 

Общие принципы профилактики 

профессиональных заболеваний на производстве. 

 Итого 24  

 

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (курсовых работ) 

не предусмотрена 

 

 

5. Темы дисциплины (модуля) для самостоятельного изучения 

….. 

Вопросы для самоконтроля: 

не предусмотрено 

 

 

6. Образовательные технологии  

Используются формы и методы обучения: индивидуальные, групповые, 

фронтальные, коллективные, парные со сменным составом студентов формы обучения.  

Для развития творческих индивидуальных способностей студентов, повышения 

качества усвоения учебного материала используем следующие активные методы 

обучения: метод гипотез, метод прогнозирования метод придумывания, метод «Если 

бы…». 

Использование перспективных форм учебной деятельности также нашли свое 

применение, это – метод «Мозгового штурма». Активно используются лекционные и 

семинарские занятия с использованием блоков-схем, опорных конспектов, проекционной 



 
 

техники, презентации. 

Также широко применяются компьютерные симуляции, разбор конкретных 

ситуаций, в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

Дистанционное обучение с использованием ЭИОС на платформе Moodle: 

– технология мультимедиа в режиме диалога; 

– технология неконтактного информационного взаимодействия (виртуальные 

кабинеты, лаборатории); 

– гипертекстовая технология (электронные учебники, справочники, словари, 

энциклопедии). 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

Виды учебных 

занятий 
Образовательные технологии 

1. Тема 1. Введение. 

Основы охраны труда 

и безопасности на 

производстве и в 

образовательном 

процессе 

Лекция 1 

 

 

 

Семинар 1, 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Вводная лекция с использованием видеоматериалов 

Презентация с использование видеофрагментов, 

слайдов, компьютерных технологий. 

 

Презентации с использованием различных 

вспомогательных средств: доски, слайдов.  

Дискуссия. Кейс-метод. Просмотр и обсуждение 

видеосюжетов. 

Круглый стол с обсуждением проблемных 

вопросов, раскрывающих необходимость 

организации работы по охране труда и безопасности 

в ОУ. 

 

Консультирование и проверка домашних заданий 

посредством электронной почты. Применение сети 

Интернет 

2. Тема 2. Оценка 

профессионального 

риска для здоровья 

работающих. 

Лекция 2 

 

 

 

 

Семинар 3, 4 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Лекция проблемная с использованием 

видеоматериалов (презентация с использование 

видеофрагментов, слайдов, компьютерных 

технологий) 

 

Развернутая дискуссия (беседа) с обсуждением 

доклада. Презентации с использованием различных 

вспомогательных средств: доски, слайдов. Показ и 

обсуждение подготовленных докладов. 

Работа в малых группах по вопросам для 

обсуждения 

 

Консультирование и проверка домашних заданий 

посредством электронной почты 

3. Тема 3. Травмы на 

производстве. 

Основные алгоритмы 

оказания помощи при 

травмах на 

производстве. 

Лекция 3 

 

 

 

Семинар 5, 6 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Лекция с использованием видеоматериалов: 

видеофрагментов, слайдов, компьютерных 

технологий 

 

Дискуссия по вопросам, работа в группах по 

формированию умений оказания первой помощи 

 

Консультирование и проверка домашних заданий 

посредством электронной почты 

4. Тема 4. 

Профессиональные 

заболевания. Общая 

характеристика. 

Расследование и учет 

профессиональных 

заболеваний. 

Лекция 4 

 

Семинар 7, 8 

 

 

 

 

Лекция с использованием видеоматериалов 

 

Дискуссия. Демонстрация презентаций с 

использованием различных вспомогательных 

средств: доски, слайдов. Кейс-метод. Просмотр и 

обсуждение видеосюжетов 

 



 
 

Самостоятельная 

работа 

Консультирование и проверка домашних заданий 

посредством электронной почты 

5 Тема 5. Несчастные 

случаи на 

производстве, 

подлежащие 

расследованию и 

учету. Профилактика 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

Лекция 5, 6 

 

Семинар 9, 10, 

11, 12. 

 

 

 

Самостоятельная 

работа 

Лекция с использованием видеоматериалов 

 

Дискуссия. Демонстрация презентаций с 

использованием различных вспомогательных 

средств: доски, слайдов. Кейс-метод. Просмотр и 

обсуждение видеосюжетов 

 

Консультирование и проверка домашних заданий 

посредством электронной почты 

 

7. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

7.1. Содержание самостоятельной работы студентов по темам дисциплины 

 

№ 

п/п 
Темы дисциплины 

Содержание самостоятельной работы 

студентов 

Количество 

часов 

1. 

Тема 1. Введение. Основы 

охраны труда и 

безопасности на 

производстве и в 

образовательном процессе 

Ознакомление с нормативными документами. 

Составить тематический словарь терминов по 

теме. 

Сделать обзор Интернет-ресурсов. 

Изучение электронных журналов по 

выбранной теме. 

Подготовка к дискуссии. 

5 

2. 

Тема 2. Оценка 

профессионального риска 

для здоровья работающих. 

Работа с электронными информационными 

ресурсами 

Составление глоссария, кроссворда. 

Подготовка реферата и/ил презентации по 

заранее определенной теме. 

Подготовка к дискуссии. 

5 

3. 

Тема 3. Травмы на 

производстве. Основные 

алгоритмы оказания 

помощи при травмах на 

производстве. 

Компьютерная презентация изученного 

материала. 

Разработка графического представления 

изученного материала (например, в виде 

схем). 

Подготовка реферата и/ил презентации по 

заранее определенной теме. 

Подготовка к дискуссии. 

Аргументированное решение ситуаций, задач. 

5 

4. 

Тема 4. Профессиональные 

заболевания. Общая 

характеристика. 

Расследование и учет 

профессиональных 

заболеваний. 

Работа с электронными информационными 

ресурсами. 

Составление глоссария, кроссворда. 

Подготовка реферата и/ил презентации по 

заранее определенной теме. 

Подготовка к дискуссии. 

6 

5. 

Тема 5. Несчастные случаи 

на производстве, 

подлежащие 

расследованию и учету.  

Работа с электронными информационными 

ресурсами. 

Составление глоссария, кроссворда. 

Подготовка реферата и/ил презентации по 

заранее определенной теме. 

Подготовка к дискуссии. 

11 

Итого: 32 часов 

 

7.2. Вопросы к зачету 

1. Что такое несчастный случай? 

2. Как классифицируют несчастные случаи? 



 
 

3. Какие несчастные случаи подлежат расследованию и учету работодателем? 

4. Назовите последовательность действий работодателя при несчастном 

случае. 

5. Какой документ регламентирует классификацию несчастных случаев на 

легкие и тяжелые? 

6. Назовите документ регламентирующие права и обязанности граждан 

России. 

7. Какие документы регламентируют расследовать несчастный случай на 

производстве? 

8. Какие документы регламентируют учет несчастных случаев на 

производстве? 

9. Какие организации контролируют несчастные случаи на производстве? 

10. Какие установлены сроки формирования комиссии для расследования? 

11. Каков порядок формирования комиссии для расследования несчастного 

случая на производстве? 

12. В чем заключается работа комиссии по расследованию несчастных случаев 

на производстве? 

13. Как квалифицируются несчастные случаи на производстве? 

14. В каких случаях государственный инспектор труда может провести 

единоличное расследование? 

15. Какие специалисты необходимы для формирования комиссии по 

расследованию? 

16. Какие особенности расследования несчастного случая произошедшего с 

индивидуальным предпринимателем? 

17. Какие особенности расследования несчастного случая произошедшего с 

лицом, осуществляющим работу на основании гражданско-правового характера? 

18. Какие особенности расследования случая исчезновения работника во время 

работы? 

19. Перечислите формы документов необходимых для оформления несчастных 

случаев на производстве. 

20. Какие случаи на производстве квалифицируются как страховые? 

21. Как оформляются выводы комиссии по расследованию несчастного случая 

на производстве? 

22. Что понимается под медицинской реабилитацией? 

23. Что понимается под профессиональной реабилитацией? 

24. Что понимается под социальной реабилитацией? 

25. Какие основные функции Фонда социального страхования? 

26. Что понимается под экспертизой несчастного случая? 

27. Кто входит в экспертную комиссию? 

28. Какие сроки проведения экспертизы несчастного случая? 

29. Назовите этапы проведения экспертизы несчастного случая. 

30. Каким образом Фонд социального страхования стимулирует сокращение 

травматизма? 

31. Каковы современные тенденции развития социального страхования от 

несчастных случаев на производстве? 

32. Как взаимосвязаны понятия «страхователь», «страховщик», 

«застрахованный»? 

33. Какие полномочия есть у исполнительных органов фонда социального 

страхования при проведении экспертизы? 

34. Какие протоколы необходимо составлять при расследовании несчастных 

случаев на производстве? 

35. В каких случаях можно продлять порядок расследования несчастных 

случаев на производстве? 

36. Кто несет ответственность за несчастные случаи, произошедшие на 

производстве? 



 
 

 

7.3. Темы для рефератов 

1. Основные законодательные и нормативно-методические документы, в 

соответствии с которыми реализуется деятельность специалиста по медицине труда. 

Документы местных органов власти и локальные нормативные акты. 

2. Международное сотрудничество в области медицины труда. 

3. Мониторинг охраны труда. Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников. 

4. Предварительные и периодические медицинские осмотры, цели и задачи их 

проведения, основные принципы и порядок проведения медицинских осмотров, основные 

противопоказания к допуску к работе с вредными, опасными веществами и 

производственными факторами. 

5. Расследование и учёт острых и хронических профессиональных заболеваний. 

6. Расследование и учёт несчастных случаев на производстве. 

7. Понятие о страховой медицине, виды страхования, основные принципы 

медицинского страхования в современных условиях, особенности работы 

профпатологической службы в условиях медицинского страхования. 

8. Льготы и компенсации для работающих во вредных условиях труда.  

9. Производственно обусловленные заболевания, понятие. Основные показатели 

состояния здоровья рабочих, их связь с условиями труда. 

10. Профессиональные заболевания, понятие, классификация. Структура 

профессиональной заболеваемости. Общие принципы диагностики профессиональных 

заболеваний. 

11. Порядок проведения экспертизы связи заболевания с профессией. 

12. Общие принципы профилактики профессиональных заболеваний на 

производстве. 

13. Профессиональный риск, индивидуальный и популяционный риск, понятия. 

Гигиеническая оценка профессионального риска. Этапы оценки профессионального 

риска. Критерии профессионального риска в зависимости от класса условий труда. Расчёт 

канцерогенного и неканцерогенного риска. 

14. Врачебно-трудовая экспертиза при профессиональных заболеваниях. 

Временная и стойкая нетрудоспособность, степень утраты профессиональной 

трудоспособности. 

15. Реабилитация больных с профессиональными заболеваниями. 

 

7.4. Примерный перечень учебных ситуационных задач по разделам дисциплины 

Задача 1. Больной, 48 лет, врач-патологоанатом краевого бюро обратился к 

цеховому терапевту с жалобами на слабость, потливость, похудание на 6 кг за последние 3 

месяца, повышение температуры тела до 37,1-37,4° в вечернее время. На флюорограмме в 

верхней доле справа выявлены очаги инфильтрации легочной ткани размером 2,0 × 2,5 см 

и 1,0 × 1,5 см с нечеткими контурами и дорожкой к корню. При поступлении на работу и 

на периодических медосмотрах ФЛГ – без патологии. По роду своей работы проводит 

вскрытия умерших больных из краевой психиатрической больницы, тюремной больницы, 

краевого противотуберкулезного диспансера, среди которых были умершие от 

туберкулеза. Больной отрицает наличие туберкулеза у членов семьи.  

Задание. 1. Сформулируйте предположительный диагноз. 2. Если Вы считаете 

данное заболевание профессиональным, то укажите, какие документы необходимы для 

подтверждения этого факта.  

Задача 2. У больной, 38 лет, диагностировали очаговый туберкулез верхней доли 

правого лёгкого. После проведенного лечения сформировалась туберкулома. Больная 

работает преподавателем английского языка в школе; среди учеников и коллег по работе, 

с которыми общалась больная, туберкулеза не выявлено, но муж болен туберкулезом 

легких. Заболевание мужа три месяца назад признано профессиональным (работает 

врачом-патологоанатомом краевого бюро судмедэкспертизы, вскрывает трупы лиц без 

определенного места жительства, в том числе умерших от туберкулеза).  



 
 

Задание. 1. Является ли заболевание больной профессиональным? Почему? 2. 

Тактика ведения больной, экспертиза трудоспособности. 74  

Задача 3. Врач здравпункта золотодобывающей шахты высказал подозрение о 

выявлении у проходчика, 46 лет, силикоза. Направляя больного в клинику 

профессиональных болезней, врач поставил предварительный диагноз: силикоз, 

хронический пылевой бронхит, ЛН I ст. К медицинскому направлению приложил 

характеристику санитарно-гигиенических условий труда больного, заверенную главным 

врачом медсанчасти шахты и инженером по технике безопасности. В характеристике 

указывалось «работает проходчиком 10 лет, часть рабочего времени имеет контакт с 

пылью, содержащей свободную двуокись кремния с максимальной концентрацией 22 

мг/м. С выполняемой работой справляется».  

Задание. 1. Достаточно ли сведений, указанных врачом в производственной 

характеристике условий труда больного, для вынесения решения о наступлении 

профзаболевания; правильно ли оформлены документы, чтобы связать возникновение 

заболевания с профессией? 2. Если сведения признаны Вами неудовлетворительными, то 

что должно быть включено дополнительно в санитарно-гигиеническую характеристику 

условий труда?  

Задача 4. Больной, 54 года, диагностировали бруцеллез, локомоторную форму, 

ФНС I ст. Работает ветфельдшером 28 лет. Принимает роды у крупного рогатого скота, 

ведет забор крови у животных на бруцеллез, проводит вакцинацию и лечение животных. 

В отдельных хозяйствах района 15 лет назад были случаи заболевания бруцеллезом 

крупного рогатого скота.  

Задание. 1. Скажите, какие документы и основные сведения должна собрать 

больная для установления возможной связи заболевания с профессией?  

Задача 5. Врач здравпункта машиностроительного завода высказал подозрение о 

заболевании силикозом выколотчика литейного цеха. Для углубленного медосмотра 

больной был направлен в клинику профессиональных болезней. К направлению к 

профпатологу была приложена санитарно-гигиеническая характеристика условий труда, 

где указывалось: «работает выколотчиком чугунного литья на данном предприятии три 

года. Процесс выколотки сопровождается выделением пыли в воздух рабочей зоны с 

небольшим превышением ПДК».  

Задание. 1. Удовлетворяет ли Вас содержание характеристики условий труда? Если 

нет, то что по Вашему мнению должно быть включено в неё? 2. Требуются ли еще какие-

либо документы для решения вопроса о связи заболевания с профессией?  

Задача 6. Больному, 48 лет, проведена ампутация левой руки по поводу саркомы 

плечевой кости. Работал рентгенологом 26 лет, выполняя объем на две ставки врача-

рентгенолога.  

Задание. 1. Возможно ли в данном случае связать заболевание с профессией и 

почему?  

Задача 7. Больная, 62 года, обратилась на прием к профпатологу с жалобами на 

боли в крупных суставах рук и ног, в поясничном и грудном отделах позвоночника. Со 

слов больной 43 года назад впервые был диагностирован бруцеллез. Заболела после 

сельхозработ в колхозе, куда была направлена деканатом сельхозинститута (была 

студенткой 3-го курса агрономического факультета). В колхозе приходилось употреблять 

в пищу сырое молоко коров и коз. После окончания института работала агрономом, по 

работе не имела контакта с животными.  

Задание. 1. Возможно ли в данном случае связать заболевание с профессией? 

Почему? 2. Какие сведения необходимы профпатологу для того, чтобы иметь 

возможность связать бруцеллёз с профессией?  

Задача 8. У больного, 38 лет, работавшего электролизником на КрАЗе в течение 8 

лет, диагностирован хронический обструктивный бронхит, ВН I ст. Курит с 18 лет по 

одной пачке сигарет в день. По данным санитарно-гигиенической характеристики пыль в 

воздухе рабочей зоны не превышает ПДК.  

Задание. 1. Скажите, является ли данное заболевание профессиональным? Почему?  

Задача 9. Больная, 48 лет, сборщица микросхем радиозавода обратилась на прием к 



 
 

терапевту МСЧ с жалобами на приступы удушья, возникающие на работе, снимающиеся 

эуфиллином или ингаляцией беротека. В выходные дни, в отпуске приступов удушья не 

было. Стаж работы по данной профессии 22 года. Контактирует с клеем, содержащим 

канифоль, эпоксидную смолу (без превышения ПДК данных веществ). Приступы 

появились последние два года, постепенно усиливаясь и учащаясь. При 

аллергологическом обследовании бытовой сенсибилизации и сенсибилизации к 

растительным и животным аллергенам не выявлено.  

Задание. 1. Является ли заболевание профессиональным? Обоснуйте свое решение.  

Задача 10. В отделение токсикологии ГБСМП были доставлены две женщины с 

водозаборной станции Красноярска с признаками острого отравления хлором, 2 ч назад на 

водозаборной станции взорвался баллон с остатками жидкого хлора.  

Задание. 1. Кто, как и в какие сроки должен передать информацию об остром 

отравлении на производстве? Кого следует информировать?  

Задача 11. Больному, 52 лет, в отделении профпатологии было впервые 

диагностировано профзаболевание: вибрационная болезнь от воздействия локальной 

вибрации II ст.  

Задание. 1. Каков порядок извещения и передачи информации о хроническом 

профзаболевании?  

Задача 12. Больной, 48 лет, диагностирована профессиональная бронхиальная 

астма средней степени тяжести, ВН II ст. В клинической картине наблюдаются частые 

обострения. В процессе трудовой деятельности контактирует с канифолью, эпоксидной 

смолой, парами хлора.  

Задание. 1. Сформулируйте правильное экспертное решение и обоснуйте его.  

Задача 13. Больная, 34 года, работает медсестрой, в процессе трудовой 

деятельности контактирует с антибиотиками, витаминами, хлорамином. В профпатологии 

диагностирована профессиональная бронхиальная астма легкой степени (аллергия на 

пенициллин, гентамицин, хлорамин).  

Задание. 1. Сформулируйте правильное экспертное решение и обоснуйте его. 

Задача 14. У больного А., 32 года, плавильщика свинца, диагностирована 

свинцовая интоксикация легкой степени. Предполагается полное выздоровление после 

прекращения контакта с вредным фактором, вызывающим профессиональное 

заболевание. Изоляция от токсического вещества возможна при переводе на другую 

работу более низкой квалификации.  

Задание. 1. Определите вид утраты трудоспособности. 2. Какая льгота 

предусмотрена в данной ситуации? 3. Кто решает вопросы нетрудоспособности в данного 

случае?  

Задача 15. У больного Б., 44 года, электромонтера литейного цеха свинцового 

производства диагностирована свинцовая интоксикация легкой степени. Предполагается 

полное выздоровление после прекращения контакта с производственной вредностью. 

Задание. 1. Определите вид утраты трудоспособности. 2. Требуется ли больничный 

лист в данном случае? 3. Кто решает вопросы трудоспособности в данном случае?  

Задача 16. Больной Г., 56 лет, столяр на мебельном комбинате. В связи с 

производственной деятельностью получил серьезную травму обеих кистей, вследствие 

чего была произведена их ампутация.  

Задание. 1. Определить вид утраты трудоспособности. 2. Кто решает вопросы 

трудоспособности в данном случае?  

Задача 17. Больной Е., 35 лет, проходчик в угольной шахте в течение 10 лет. 

Другой профессии не имеет. Диагноз: силикоантракоз I стадии, ДН I степени.  

Задание. 1. Трудовые рекомендации. 2. Кто решает вопросы трудоспособности в 

данной ситуации? 3. Каково наиболее вероятное решение комиссии?  

Задача 18. Работающий на коммерческом предприятии, 43 года, по пути на работу 

получил уличную травму голеностопного сустава левой ноги. Лечился у травматолога 

муниципальной поликлиники и был нетрудоспособен 14 дней.  

Задание. 1. Как будет расценена полученная травма: как производственная или как 

бытовая? 2. Кто решает вопросы трудоспособности в данном случае? 



 
 

 

7.5. Тестовые задания 
Тестовые задания к разделу «Учет, расследование, профилактика профессиональных 

заболеваний» 

Рекомендации по выполнению: выберите один или несколько вариантов ответов. 

 

Вариант № 1 

1. Острое профессиональное заболевание развивается при контакте с профессиональным 

фактором в течение:  

а) 24 часов;  

б) одной рабочей смены;  

в) 1 часа;  

г) 6 часов;  

д) 3 суток.  

2. К факторам трудового процесса относятся:  

а) воздействие вибрации;  

б) частые однообразные движения;  

в) воздействие высоких и низких температур;  

г) большое напряжение нервной системы;  

д) нагрузка на опорно-двигательный аппарат.  

3. Диагноз хронического профессионального заболевания устанавливается:  

а) городской поликлиникой;  

б) в центре профпатологии;  

в) комиссией профпатологов;  

г) профпатологом;  

д) МСЭК.  

4. К истинно профессиональным заболеваниям можно отнести:  

а) туберкулез;  

б) асбестоз;  

в) силикатоз;  

г) бронхиальную астму;  

д) силикоз.  

5. Расследование случаев острых профзаболеваний проводится в сроки:  

а) 1 час;  

б) 1 неделя;  

в) 3 дня  

г) 4 дня;  

д) 24 часа.  

6. Все утверждения относительно силикоза являются правильными, кроме:  

а) пневмофиброз симметричный;  

б) имеет прогрессирующее течение;  

в) рано возникает синдром интоксикации;  

г) может развиться легочное сердце;  

д) рано нарушается перфузионно-диффузионная способность легких.  

7. Для силикоза I стадии характерно:  

а) несоответствие клинической и рентгенологической картины;  

б) лихорадка;  

в) сухой кашель;  

г) выявление чаще при профосмотре;  

д) одышка при небольшой физической нагрузке.  

8. Для силикотуберкулеза справедливы все утверждения, кроме:  

а) вовлечение в процесс плевры;  

б) симметричное поражение легких;  

в) увеличение прикорневых лимфоузлов;  

г) расположение очаговых теней в кортикальных отделах легких;  



 
 

д) синдром интоксикации.  

9. При вдыхании ряда сортов цемента (кислотоупорный, кладочный), содержащих 

значительное количество свободной двуокиси кремния, развивается:  

а) силикоз;  

б) металлокониоз;  

в) карбокониоз;  

г) силико-силикатоз;  

д) биссиноз.  

10. В случае заболевания силикозом на прежнем месте работы можно оставить больного:  

а) со II стадией и начальными проявлениями легочного сердца;  

б) силикотуберкулезом;  

в) I стадией интерстициальной формы, развившейся через 12 лет от начала 

контакта;  

г) I стадией интерстициальной формы, развившейся через 3 года от начала 

контакта;  

д) I стадией узелковой формы, развившейся через 10 лет от начала контакта.  

 

Вариант № 2 

1. Предварительный медицинский осмотр работника проводится:  

а) при поступлении на работу на предприятие с вредными условиями труда;  

б) в процессе трудовой деятельности на предприятии с вредными условиями труда;  

в) по медицинским показаниям;  

г) по предписанию Роспотребнадзора.  

2. Периодический медицинский осмотр работника проводится:  

а) при поступлении на работу на предприятие с вредными условиями труда;  

б) в процессе трудовой деятельности на предприятии с вредными условиями труда;  

в) по медицинским показаниям;  

г) по предписанию Роспотребнадзора.  

3. Острая профессиональная интоксикация развивается в течение:  

а) нескольких месяцев;  

б) одной рабочей смены;  

в) нескольких лет.  

4. Хроническая профессиональная интоксикация развивается в течение:  

а) нескольких месяцев или лет;  

б) нескольких рабочих смен;  

в) одной рабочей смены.  

5. Диагноз профессионального заболевания дано право устанавливать:  

а) поликлиникам;  

б) любым отделениям многопрофильных стационаров;  

в) здравпунктам и медико-санитарным частям предприятий;  

г) центрам профпатологии, клиникам НИИ Медицины труда.  

6. Санитарно-гигиеническую характеристику условий труда составляет:  

а) инженер по технике безопасности и охране труда предприятия;  

б) руководитель предприятия;  

в) лечащий врач больного;  

г) санитарный врач по гигиене труда Роспотребнадзора.  

7. Обязательные документы для экспертизы связи заболевания с условиями труда:  

а) копия трудовой книжки;  

б) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда;  

в) данные аттестации рабочих мест предприятия;  

г) выписка из амбулаторной карты больного;  

д) направление из поликлиники.  

8. Для диагностики острых или хронических профессиональных интоксикаций 

необходимо:  

а) подтверждение специфической сенсибилизации к промышленным аллергенам по 



 
 

данным аллергологического обследования;  

б) наличие в биологических жидкостях химического вещества или его 

метаболитов;  

в) длительный стаж работы в контакте с химическими веществами.  

9. В структуре профессиональной заболеваемости в России 1-е место занимает:  

а) вибрационная болезнь;  

б) нейросенсорная тугоухость;  

в) пылевые заболевания органов дыхания (пневмокониозы, пылевой бронхит);  

г) профессиональные аллергические заболевания.  

10. Этиологическим методом лечения в медицине труда является:  

а) временное или постоянное прекращение контакта с вредным производственным 

фактором;  

б) назначение лекарственных препаратов, влияющих на основные звенья 

патогенеза;  

в) физиотерапевтические методы лечения;  

г) санаторно-курортное лечение.  

 

Вариант № 3 

1. При воздействии веществ, обладающих раздражающим действием, наблюдаются 

следующие формы острых поражений легких:  

а) бронхит;  

б) бронхо-бронхиолит;  

в) плеврит;  

г) отек легких;  

д) пневмония;  

е) гранулематоз;  

ж) инфаркт легкого.  

2. Синдромы, наиболее характерные для вибрационной болезни:  

а) ангиодистонический;  

б) ангиоспастический;  

в) вегетативный полиневрит;  

г) миастенический; д)  

вегетомиофасцит;  

е) цереброкардиальный;  

ж) вестибулярный;  

з) диэнцефальный.  

3. Синдромы, наблюдающиеся при воздействии контактного ультразвука:  

а) ангионевроз рук;  

б) миалгии;  

в) неврастения;  

г) вегетососудистая дистония;  

д) полиневропатии вегетативно-сенситивных и сенсомоторных форм;  

е) церебральная микроорганическая дистония;  

ж) радикулиты.  

4. Синдромы, наблюдающие при воздействии электромагнитных излучений диапазона 

радиочастот:  

а) астенический;  

б) астеновегетативный (нейроциркуляторная дистония гипертонического типа);  

в) вегетомиофасцит;  

г) вегетативный полиневрит;  

д) гипоталамический.  

5. Вещества, которые относятся к ядам, вызывающим преимущественно поражение 

печени:  

а) дихлорэтан;  

б) сероводород;  



 
 

в) тринитротолуол;  

г) фтористый водород;  

д) анилин;  

е) гранозан;  

ж) бериллий.  

6. При хронической интоксикации бензолом наблюдаются следующие формы анемий:  

а) железодефицитная;  

б) гемолитическая;  

в) апластическая;  

г) связанная с нарушением синтеза РНК и ДНК.  

7. Синдромы поражения нервной системы, которые наблюдаются при хронической 

интоксикации бензолом:  

а) астенический;  

б) полиневрит;  

в) диэнцефальный; 

г) гиперкинетический;  

8. При острой интоксикации бензолом наблюдается поражение следующих органов и 

систем:  

а) дыхательной; 

б) сердечно-сосудистой;  

в) пищеварительной;  

г) нервной;  

д) кроветворной;  

е) эндокринной;  

ж) печени.  

9. К органам и системам с наиболее частым депонированием свинца относят:  

а) печень;  

б) кости;  

в) почки;  

г) эритроциты;  

д) нервную систему.  

10. Обменная фракция свинца содержится в следующих клетках и тканях:  

а) мышечной;  

б) ткани печени;  

в) ткани почек;  

г) лейкоцитах;  

д) эритроцитах;  

е) костной ткани 

 

 

8. Система оценивания планируемых результатов обучения 

Контроль за академической успеваемостью студента на протяжении всего периода 

обучения в СахГУ строится на основе балльно-рейтинговой системы оценки знаний, 

умений и навыков студента. При успешном овладении учебной дисциплиной студент 

получает определенное количество баллов. Баллы, заработанные студентом по каждой 

учебной дисциплине, суммируются и образуют рейтинг студента на любом этапе 

обучения в университете.      

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 

программы включает текущий контроль успеваемости (контрольную проверку по темам 

учебной дисциплины) студента, промежуточную аттестацию по учебной дисциплине и 

итоговую государственную аттестацию выпускника.  

Аттестация по учебной дисциплине проводится в форме экзамена / зачета. 

100 баллов – это максимальное количество баллов, которое может заработать 

студент за семестр. В связи с этим устанавливается минимальное и максимально 

количество баллов, которое может быть заработано студентом. 



 
 

 

Форма контроля За одну работу Всего 

миним. баллов макс. баллов  

Текущий контроль:     

  - опрос 4 20  

  - участие в дискуссии на семинаре 2 5  

  - презентация к докладу 20 40  

  - реферат, эссе 26 50  

Итого за семестр (дисциплину) 

зачёт/зачёт с оценкой/экзамен 
52 100 100 баллов 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

9.1. Основная литература 

Артамонова, В. Г. Профессиональные болезни : учебник / В. Г. Артамонова, Н. А. 

Мухин. – 4-е изд., перераб. и доп. – М. : Медицина, 2006. – 480 с.  

Безопасность жизнедеятельности : учеб. пособие / под ред. Н. И. Николаевой [и 

др.]; НовГУ. – Новгород : Изд-во НовГУ, 2011. – Ч. 2. – 99 с.  

Гигиеническая оценка и классификация условий труда по показателям вредности и 

опасности : метод. указания / С. Н. Гладких [и др.] ; НовГУ. – Новгород : Изд-во НовГУ, 

2011. – 52 с.  

Грацианская, Л. Н. Социально-трудовая и медицинская реабилитация больных 

профессиональными заболеваниями / Л. Н. Грацианская, М. А. Фролова, А. Я. Юркевич. – 

Л. : Медицина, 1978. – 128 с.  

Косарев, В. В. Профессиональные болезни : учебник / В. В. Косарев, С. А. Бабанов. 

– М. : ГЭОТАР-Медиа, 2010. – 368 с.  

Литвяков, А. И. Профессиональные болезни / А. И. Литвяков, А. Н. Щупакова. – 

Мн.: Тесей, 2005. – 232 c.  

О внесении изменений в приложение № 2 к приказу Минздравсоцразвития России 

от 16 авг. 2004 г. № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка 

проведения этих осмотров (обследований)» [Электронный ресурс] : Приказ 

Минздравсоцразвития от 16 мая 2005 г. № 338. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_53813/  

О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения (в ред. фед. закона от 

22.12.2008 г. № 268-ФЗ) [Электронный ресурс] : федер. закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ. 

– Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_22481.  

О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных 

заболеваний в Российской Федерации [Электронный ресурс] : приказ Минздрава России 

от 28 мая 2001 г. № 176. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_32716/   

О специальной оценке условий труда [Электронный ресурс] : Федер. закон от 

28.12.2013 г. № 426-ФЗ. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/ 

cons_doc_LAW_156555/  

Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний [Электронный ресурс] : закон № 125-ФЗ – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559  

Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда [Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 

12.04.2011 г. № 302н (ред. от 05.12.2014) – Режим дотупа: 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_120902 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_120902


 
 

Об утверждении перечня профессиональных заболеваний [Электронный ресурс]: 

приказ Минздравсоцразвития России от 27.04.2012 г. № 417н. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_129943 

Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний [Электронный ресурс] : постановление прав-ва Рос. Федерации от 15 дек. 

2000 г. № 967. – Режим доступа: http://www. consultant.ru/ cons_doc_law_29577.  

Профессиональные болезни / под ред. Н. Ф. Измерова. – М. : Академия, 2011. – 

464 с.  

Профессиональные болезни: диагностика, лечение, профилактика : справочник / 

Н.А. Скепьян [и др.]. – Мн. : Беларусь, 2003. – 336 c.  

Профилактика профессиональных заболеваний. Всемирный день охраны труда 28 

апреля 2013 года [Электронный ресурс]. МОТ, 2013. – Режим доступа: http://www.ilo.org/ 

СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно- противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_- LAW_33872 

Статистика профессиональной заболеваемости в Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.trudcontrol.ru/  

Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.trudkod.ru/  

Беляков, Г. И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 2 т. Том 1: учебник 

для академического бакалавриата / Г. И. Беляков. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство Юрайт, 2016. – 404 с. – (Серия: Бакалавр. Академический курс).  

Девисилов В.А. Охрана труда: Учебник / В.А. Девисилов. – М.: Форум, НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. – 512 c. 

Беляков, Г.И. Охрана труда и техника безопасности: Учебник для прикладного 

бакалавриата / Г.И. Беляков. – Люберцы: Юрайт, 2016. – 404 c. 

Ефремова, О.С. Охрана труда от «А» до «Я» / О.С. Ефремова. – М.: Альфа-Пресс, 

2016. – 504 c. 

Ефремова, О.С. Охрана труда. Справочник специалиста / О.С. Ефремова. – М.: 

Альфа-Пресс, 2015. – 608 c. 

Карнаух, Н.Н. Охрана труда: Учебник для прикладного бакалавриата / Н.Н. 

Карнаух. – Люберцы: Юрайт, 2016. – 380 c. 

Михайлов Ю.М. Промышленная безопасность и охрана труда. Справочник 

руководителя (специалиста) опасного производственного объекта / Ю.М. Михайлов. – М.: 

Альфа-Пресс, 2014. – 232 c. 

 

9.2. Дополнительная литература 

Золотарева Н.Ю., Малаян К.Р., Русак О.Н. Охрана труда: организация и 

управление. Учебное пособие / Под ред. О.Н. Русака. – СПб: Изд-во «Профессия», 2002. – 

240 с. 

Федеральный закон «Трудовой кодекс Российской Федерации», №197-ФЗ от 30 

декабря 2001 г. (с изменениями). 

Попов А.А. Производственная безопасность [Электронный ресурс]: учеб. пособие – 

Электрон. дан. – Санкт-Петербург: Лань, 2013. – 432 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/12937. 

Вахрушев В.Д. Организация труда персонала [Электронный ресурс] : учебник / 

В.Д. Вахрушев. – Электрон. текстовые данные. – М.: Московская государственная 

академия водного транспорта, 2011. – 392 c. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/46737.html 

Энциклопедия по безопасности и гигиене труда / гл. ред. Починок А.П. – М.: 

Министерство труда и социального развития РФ, 2001. 

 

9.3. Периодические издания (при необходимости) 

 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_129943


 
 

9.4. Программное обеспечение  
1. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN 1 License (бессрочная), 

(лицензия 49512935); 

2. Microsift Sys Ctr Standard Sngl License/Software Assurance Pack Academic 

License 2 PROC (бессрочная), (лицензия 60465661) 

3. Microsoft Win Home Basic 7 Russian Academic OPEN (бессрочная), (лицензия 

61031351), 

4. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная) (лицензия 

61031351), 

5. Microsoft Windows Proffesional 8 Russian Upgrade Academic OPEN 

(бессрочная), (лицензия 61031351), 

6.  Microsoft Internet Security&Accel Server Standart Ed 2006 English Academic 

OPEN, (бессрочная), (лицензия 41684549), 

7. Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880), 

8. Microsoft Windows Server CAL 2008 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880), 

9. Microsoft Windows 10 Pro, 64 bit, Rus, OEM, Операционная система 

10. Неисключительное право на использование ПО Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса – Расширенный Russian Edition. 

11. Неисключительное право на использование ПО Kaspersky Security для 

виртуальных и облачных сред, Server, VirtSvr, License, Education Renewal 

12. ABBYYFineReader 11 Professional Edition, (бессрочная), (лицензия AF11-

2S1P01-102/AD), 

13. Microsoft Volume Licensing Service, (бессрочная), (лицензия 62824441),  

14. Microsoft Windows Pro 64bit DOEM, (бессрочная), контракт № 6-ОАЭФ2014 

от 05.08.2014 

15. Visual Studio Professional 

16. «Антиплагиат. ВУЗ». Лицензионный договор № 5044 от 14.05. 2022 года 

(ежегодное продление) 

 

9.5. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

современных информационных технологий (обязательно!) 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru) 

ЭБС IPRBooks Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru 

ЭБС издательства «Юрайт» Режим доступа: http://biblio-online.ru 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ 

Ресурсы издательства Elsevier – Режим доступа: http://www.sciencedirect.com 

Федеральный портал «Российское образование» – Режим доступа: www.edu.ru 

Словари и энциклопедии на Академике. – Режим доступа: http://dic.academic.ru/ 

Сайт Библиотеки по естественным наукам Российской академии наук. – Режим 

доступа: http://www.benran.ru 

Сайт Российской государственной библиотеки. – Режим доступа: http://diss.rsl.ru 

Базы данных по законодательству Российской Федерации. – Режим доступа: 

http://ru.spinform.ru 

Информационная система «Охрана труда и промышленная безопасность» 

 

 

10. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 



 
 

информации: 

Для слепых и слабовидящих:  

– лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

– для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  

– письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

– экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере.  

Для глухих и слабослышащих:  

– лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  

– письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

– экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением;  

– экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, 

или могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

Для слепых и слабовидящих: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа; 

– в форме аудиофайла. 

Для  глухих и слабослышащих: 

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа; 

– в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

Для слепых и слабовидящих: 

для  глухих и слабослышащих: 

– автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 



 
 

слабослышащих;  

– акустический усилитель и колонки; 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

– компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.   

 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

1. Специализированные аудитории с наличием мультимедийного комплекса 

(компьютерная техника, мультимедийный проектор, экран, видео-, аудиоаппаратура). 

2. Аудитории с наличием тематических стендов и технической аппаратуры. 

Для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы используются учебные аудитории, 

отвечающие противопожарным правилам и нормам, обеспечивающих проведение всех 

видов деятельности обучающихся при освоении дисциплины, а также помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.  

Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения (мультимедийными комплексами), служащими для 

представления учебной информации большой аудитории.  

В целом, для проведения лекционных занятий: лекционные учебные аудитории 

материально-техническое оснащение которых составляют: учебно-наглядные пособия: 

наглядно-дидактические материалы. Столы аудиторные, стол преподавательский, стулья 

аудиторные, стул преподавательский, кафедра, доска микшер, микрофон, аудио-видео 

усилитель, ноутбук, Операционная система Microsoft Windows 10, Microsoft Office 

Professional Plus 2007. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду вуза. 

 

 

 

  



 
 

К рабочей программе прилагаются: 

Приложение 1  
 

Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня сформированности 

компетенций обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Тестовые задания к разделу «Учет, расследование несчастных случаев на 

производстве.  Оказание первой помощи при травмах» 

 

1. В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы для 

обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время (ст.109 ТК РФ)?  

А. при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-

разгрузочных работах; 

Б. при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего времени; 

В. при разделении рабочего дня на части. 

2. В каких случаях в состав комиссии по расследованию несчастного случая на 

производстве в обязательном  порядке включаются государственный инспектор 

труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель 

территориального объединения профессиональных союзов (ст.229 ТК РФ)?  

А. при гибели в результате несчастного случая более двух работников; 

Б. при расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого 

несчастного случая на производстве,  несчастного  случая  на производстве со 

смертельным исходом; 

В. при групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более; 

Г. если пострадало более десяти человек с возможным тяжелым инвалидным 

исходом. 

3. Кто рассматривает разногласия но вопросам расследования и оформления 

документов о несчастном случае на производстве (ст.231ТКРФ)?  

А. только федеральная инспекция труда; 

Б. соответствующие органы государственной инспекции труда или суд; 

В. только суд. 

4. Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на 

производстве, в какие сроки (ст.229 ТК РФ)? 

А. работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного 

числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. председателя комиссии при 

расследовании легкого несчастного случая; 

Б. специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию 

незамедлительно в количестве не менее трех человек. При групповом, тяжелом или 

смертельном несчастном случае в состав комиссии должен входить 

государственный инспектор труда; 

В. государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного случая, в 

течение суток после получения извещения от организации. 

5. Акт по форме Н-1 оформляется (ст.230 ТК РФ): 

А. в одном экземпляре; 

Б. в двух экземплярах; 

В. в трех экземплярах при страховом случае. 

6. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения но 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации 

(ст.225 ТК РФ)? 

А. служба охраны труда; 

Б. работодатель; 

В. отдел по работе с персоналом. 



 
 

7. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований 

охраны труда (ст.225 ТК РФ)? 

А. все работники организации, в т.ч. руководитель; 

Б. только работники, занятые на работах повышенной опасности; 

В. только работники службы охраны труда и руководители подразделений. 

8. За счет каких средств работники, занятые на работах, связанных с 

движением   транспорта, проходят обязательные предварительные  и периодические 

медицинские осмотры (ст.213 ТК РФ) ? 

А. за счет средств работодателя; 

Б. за свой счет; 

В. предварительный медосмотр (обследование) работники проходят за свой счет, 

периодический - за счет работодателя. 

9. Какова нормальная продолжительность рабочего дня в неделю (ст.93 ТК 

РФ)? 

А. 36 часов; 

Б. 40 часов; 

В. 42 часа. 

10. Каким локальным нормативным актом устанавливается режим рабочего 

времени в организации (ст.100 ТК РФ)? 

А. Правилами внутреннего трудового распорядка организации; 

Б. распоряжением руководителя подразделения. 

11. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя (ст.214 

ТК РФ)? 

А. о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

Б. о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве; 

В. об ухудшении состояния своего здоровья; 

Г. о всем перечисленном. 

12. Что входит в обязанности работника в области охраны труда (ст.214 ТК 

РФ)? 

А. обеспечить хранение выданной спецодежды; 

Б. соблюдать режим труда и отдыха; 

В. немедленно принять меры к предотвращению аварийной ситуации на рабочем 

месте; 

Г. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 

13. С учетом заключения какого органа комиссия но расследованию 

несчастного случая на производстве может установить факт грубой неосторожности 

пострадавшего (ст.229.2 ТК РФ)? 

А. государственной инспекции труда;  

Б. Фонда социального страхования; 

В. работодателя; 

Г. выборного органа первичной профсоюзной организации. 

14. В какой срок после окончания расследования несчастного случая 

пострадавшему выдается акт формы Н-1 (ст.230 ТК РФ)? 

А. в течение суток; 

Б. в трехдневный срок; 

В. в течение месяца. 

15. Какие органы могут расследовать заявление пострадавшего работника при 

его несогласии с результатами расследования (ст.231 ТК РФ)? 

А. государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации; 

Б. федеральная инспекция труда; 

В. суд; 

Г. все названные органы. 

16. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным (ст.209 ТК РФ)? 

А. охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 



 
 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия; 

Б. охрана труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей; 

В. охрана труда - это техника безопасности и гигиена труда. 

17. При какой численности работников у работодателя создается служба 

охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда (ст.217 ТК РФ)? 

А. численность работников превышает 100 человек; 

Б численность работников превышает 50 человек; 

В. работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или 

введении должности специалиста по охране труда с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

18. Ограничены ли сроки расследований несчастных случаев (п.19 

«Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и  организациях», утв. Постановлением Минтруда России от 

24.10.02г.  №73)? 

А. групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом 

расследуются в течение 15 дней, остальные – в течение 3 дней со дня происшедшего 

события; 

Б. групповые несчастные случаи, а также тяжелые или со смертельным исходом 

расследуются в течение 15 календарных дней, остальные – в течение 3 календарных дней 

со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию. 

19. Каковы действия профсоюзного органа по окончании расследования 

несчастного случая на производстве (ст.230  ТК  РФ)? 

А. определение на заседании профкома мер по предупреждению несчастных 

случаев; 

Б. участие при рассмотрении работодателем  результатов расследования 

несчастного случая для принятия предупредительных мер; 

В. участие в работе комиссии по расследованию в выработке мероприятий 

предупреждения подобных несчастных случаев; 

Г. все варианты. 

20. За что могут нести персональную ответственность члены комиссии по 

расследованию несчастного случая на производстве (п.41 «Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях»)? 

А. неустановление всех причин несчастного случая; 

Б. составление акта формы Н-1 с нарушением установленного порядка; 

В. несоблюдение установленных сроков расследования несчастного случая; 

Г. необъективная квалификация несчастного случая. 

21. Кто и в какие сроки проводит первичный инструктаж на рабочем  месте 

(п.п.2.1.3, 2.1.4 «Порядка обучения  по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций», утв. постановлением Минтруда и 

Минобразования России от 13.01.03.№1/29)? 

А. непосредственный руководитель работ, прошедший  в  установленном порядке 

обучение и проверку знаний по охране труда, проводит инструктаж работникам до начала 

их самостоятельной работы; 

Б. специалист по охране труда   проводит инструктаж до начала производственной 

деятельности работника; 

В. лицо, назначенное распоряжением работодателя, проводит инструктаж в течение 

месяца после приема работника в организацию. 

22. Сроки проведения специального обучения по охране труда руководителей 

и специалистов организаций (П.2.3.1 «Порядка обучения», утв. постановлением 

Минтруда и Минобразования России от 13.01.03 №1/29): 

А. не реже одного раза в 5 лет; 

Б. по мере необходимости; 



 
 

В. не реже одного раза в 3 года. 

23. Существует ли категория работников, освобождаемых от первичного 

инструктажа на рабочем месте (п.2.1.4 постановления Минтруда и Минобразования 

России от 13.01.03 г. №1/29)? 

А. нет такой категории, все работники организации проходят первичный 

инструктаж; 

Б. да, это работники, не  связанные  с  эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, 

наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного 

инструмента. Работодателем утверждается Перечень профессий и должностей 

работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; 

В. да, это руководители и специалисты, имеющие удостоверения о проверке знаний 

требований охраны труда. 

24. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте 

(п.п.2.1.5, 2.1.8 постановления Минтруда и Минобразования России от 13.01.03 г. 

№1/29)? 

А. не реже одного раза в шесть месяцев. Для отдельных отраслей и организаций 

сроки проведения регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми 

нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда; 

Б. для  работников, занятых на  работах; с повышенной опасностью, 

ежеквартально, для остальных - ежегодно; 

В. в соответствии с ответами «А» и «Б». 

25. В каких  случаях проводится  внеплановый  инструктаж,  где  он 

фиксируется (п.2.1.6 постановления Минтруда и Минобразования России от 10.01.03 

г. № 1/29)? 

А. при приеме на работу с записью в личную карточку; 

Б. при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении 

технологического процесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда - более 30 дней. Фиксируется в Журнале регистрации 

инструктажа на рабочем месте; 

В. при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске. 

26. Обязан ли работодатель обучать работников оказанию первой помощи 

пострадавшим (п.2,2.4  постановления Минтруда и Минобразования России от 

13.01.03 г. №1/29)? 

А. да,  при  приеме на работу в соответствии  с программой  вводного инструктажа; 

Б. желательно; 

В. работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного 

раза в год, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на 

работу лица проходят это обучение не позднее одного месяца после приема на работу. 

27. Каков порядок проведения первичного инструктажа на рабочем месте 

(п.п.7.2.3, 7.9 ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда»)? 

А. проводится индивидуально или группой лиц, обслуживающих однотипное 

оборудование, или в пределах общего рабочего места с показом безопасных приемов и 

методов труда. Завершается устной проверкой приобретенных знаний и навыков. 

Регистрируется в журнале; 

Б. проводится по программам, разработанным и утвержденным в установленном 

порядке; 

В. проводится в соответствии с ответами «А» и «Б». 

28. Как осуществляется допуск к самостоятельной работе лиц, принимаемых 

на работу, в т.ч. с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.225 ТК РФ; 

п.7.2.4 ГОСТ 12.0.004-90)? 

А. после прохождения обучения и стажировки на рабочем месте (2-14 смен) под  

руководством назначенного лица и сдачи экзаменов. Допуск оформляется в журнале 

регистрации инструктажа на рабочем месте с подписью инструктируемого и 

инструктирующего; 



 
 

Б. работодатель устанавливает в соответствии с нормативными правовыми актами, 

регулирующими безопасность конкретных работ, порядок, форму, периодичность и 

продолжительность обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда работников рабочих профессий; 

В. в соответствии с ответами «А» и «Б». 

29. Укажите организации, имеющие право осуществлять предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) работников (п.4 Приложения N 

3 к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н): 

А. медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право 

на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу 

профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами; 

Б. любые лечебно-профилактические организации независимо от формы 

собственности; 

В. территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека. 

30. Кто имеет право проводить обязательные предрейсовые медицинские 

осмотры водителей автотранспортных средств (п.п.1.2,1,4 «Типового  положения об 

организации предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных 

средств», утв. Минздравом и Минтрансом России от 29.01.02. (письмо Минздрава 

России от 21.08.03.№2510/9468-03-32 «О предрейсовых медицинских осмотрах 

водителей автотранспортных средств»)? 

А. медицинский  персонал по договорам предприятий  с учреждениями 

здравоохранения; 

Б. медицинский персонал здравпунктов, организуемых при автопредприятиях и 

входящих в состав поликлиник на правах их структурных подразделений; 

В. в соответствии с ответами «а» и «б». Медицинский персонал должен иметь 

соответствующий сертификат, а медицинское учреждение – лицензию. 

31. Санитарными нормами и правилами установлено, что площадь, 

приходящаяся на одно рабочее место с персональным компьютером, должна быть 

(п.3.4 СанПиН 2.2.2/4.1340-03 «Гигиенические требования к ПЭВМ и организации 

работы»): 

А. не менее 4 кв.м; 

Б. не менее 5 кв.м; 

В. не менее 6 кв.м и не менее 4,5 кв.м (для ПЭВМ с ВДТ на базе плоских 

дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные). 

32. Эргономика рабочего места с персональным компьютером должна 

обеспечивать расстояние от экрана монитора до глаз пользователя (п.п.9.4. СанПиН 

2.2.2/2.4.1340-03): 

А. любое, как удобно пользователю; 

Б. не менее 50 см, нормально 60-70 см; 

В. 70-80 см. 

33. При размещении рабочих мест с ПЭВМ расстояния между рабочими 

столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного 

видеомонитора и экрана другого видеомонитора) и между боковыми поверхностями 

видеомониторов должны быть (п.9.1 СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03): 

А. не менее Зм и 1,5м соответственно; 

Б. не регламентированы; 

В. не менее 2м и 1,2м соответственно. 

34. Какие категории пользователей персональными компьютерами проходят 

обязательные периодические медицинские осмотры (п.13.1 СанПиН 2.2.2/2.4-1340-

03)? 

А. все категории пользователей; 

Б. работающие с персональными компьютерами более 50% рабочего времени - 

профессионально связанные с эксплуатацией персональных компьютеров; 



 
 

В. операторы, программисты, инженеры и техники персональных компьютеров. 

35. Каким категориям работников выдается бесплатно 0,5л молока за смену 

независимо от ее продолжительности (п.2 Приложения N 1 к Приказу 

Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 г. N 45н)? 

А.  работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на 

рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных 

производственных факторов, при воздействии которых рекомендуется употребление   

молока   или   других   равноценных   пищевых   продуктов, утвержденным Минздравом 

России; 

Б. работникам, фактически занятым на работах с вредными условиями труда.  

36. Кто обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда 

для работников организации (п.5.4   «Методических Рекомендаций по разработке 

государственных нормативных требований  охраны труда», утв. постановлением 

Минтруда России от 17.12.02г. №80)? 

А. работодатель с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного 

профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа; 

Б. руководитель работ; 

В. служба охраны труда. 

37. Кто и в какие сроки организует проверку и пересмотр инструкций по 

охране труда для работников организации (п.5.6 «Методических  рекомендаций», 

утв.постановлением Минтруда России от 17.12.02г.№80)? 

А. работодатель - не реже одного раза в 5 лет; 

Б. служба охраны труда - не реже одного раза в 3 года; 

В. руководитель подразделения - ежегодно. 

38. Где хранятся действующие в структурном подразделении инструкции по 

охране труда для работников, а также перечень этих инструкций (п.п.5.9, 5.10 

«Методических рекомендаций...», утв.постановлением Минтруда России от 

17.12.02г.№80)? 

А. перечень вывешивается на доступном месте, инструкции хранятся на 

соответствующих рабочих местах; 

Б. каждый работник хранит свою инструкцию; перечень – руководитель 

структурного подразделения; 

В. перечень хранится у руководителя структурного подразделения, он же 

определяет местонахождение действующих в подразделении инструкций с учетом 

доступности и удобства ознакомления с ними. 

39. Обеспечение но страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний осуществляется (ст.8 Федерального закона «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев  на производстве и 

профессиональных заболеваний» от 24.07.98г.№125-ФЗ): 

А. в виде страховых выплат; возмещения утраченного заработка; единовременного 

пособия; 

Б. в виде пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет 

средств на обязательное социальное страхование; единовременной страховой выплаты и 

ежемесячных страховых выплат, а также дополнительных расходов на медицинскую, 

социальную и профессиональную реабилитацию пострадавшего. 

40. Обязан ли работник компенсировать денежные средства, потраченные 

работодателем на приобретение средств индивидуальной зашиты (ст.221 ТК РФ)? 

А. да, в соответствии с трудовым договором; 

Б. нет, работник имеет право на обеспечение средствами индивидуальной защиты 

за счет средств работодателя; 

В. вопрос решается индивидуально по согласованию между работником и 

работодателем. 

41. Можно ли использовать специальную одежду и специальную обувь,  

возвращенные работниками по истечении сроков носки, но еще годные для 



 
 

дальнейшего применения (п.19 «Правил обеспечения работников специальной 

одеждой,  специальной обувью и другими  средствами  индивидуальной защиты»)? 

А. нет; 

Б. да, но только после стирки, чистки, дезинфекции, дегазации, дезактивации, 

обеспыливания, обезжириванния и ремонта; 

В. не рекомендуется. 

42. Какими нормативными документами предписано применение работающими тех 

или иных средств индивидуальной защиты (п.3 «Правил обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты»)? 

А. нормы выдачи СИЗ для работников всех отраслей экономики установлены 

Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты и другими отраслевыми нормативными 

документами, ГОСТ, ТУ и т.д.; 

Б. инструкцией по охране труда зарегламентирован перечень СИЗ для каждого 

работника организации; 

В. руководитель организации издает приказ о применении определенных СИЗ в 

организации. 

43. Какие существуют группы по электробезопасности электротехнического 

электротехнологического) персонала (п.1.2.5 «Межотраслевых правил по охране 

труда (правил безопасности) при эксплуатации электроустановок», утв. 

постановлением Минтруда России от 05.01.01г. №3)? 

А. I, II, III, IV, V;  

Б. II,III,IV,V; 

В. III, IV, V. 

44. Как осуществляется подготовка персонала к присвоению I группы по 

электробезопасности (п.2   примечания   к   приложению  №1 «Межотраслевых 

правил по охране труда (правил безопасности) при  эксплуатации 

электроустановок»)? 

А. в специализированных центрах. При аттестации выдается удостоверение; 

Б. производственный неэлектротехнический персонал, выполняющий работы, при 

которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, проходит 

проверку знаний в комиссии организации. Удостоверение не выдается, результаты 

оформляются в журнале; 

В. группа I по электробезопасности присваивается персоналу ежегодно методом 

инструктажа на рабочем  месте,  который должен  завершиться проверкой   знаний   

устным опросом. Инструктаж проводит лицо из электротехнического персонала с группой 

не ниже III. Результаты проверки оформляются в специальном журнале. 

45. Каков порядок предоставления дополнительного отпуска и сокращенного 

рабочего дня при работах с вредными условиями труда (п.п.12 «Инструкции о 

порядке применения Списка производств цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день» (с изменениями от 15.04.04) , утв. постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.75.№273/П-20)? 

А. дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день предоставляется по 

результатам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;  

Б. дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день предоставляется в 

соответствии с трудовым договором; 

В. дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день предоставляется в 

соответствии со «Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день» только по фактически отработанному времени во вредных условиях труда. 

46. Норма бесплатной выдачи работникам мыла при работах, связанных с 

трудносмываемыми загрязнениями (Приложение № 1 к Приказу 

Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н): 



 
 

А. норма устанавливается в соответствии с коллективным или индивидуальным 

трудовым договором; 

Б. 300 г  мыла или 500 мл жидких моющих средств на месяц на каждого работника; 

В. мыло работникам не выдается, работодатель организует обеспечение мылом 

душевые и умывальные комнаты. 

47. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную (Постановление Правительства РФ от 06.02.1993 

№105 «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную»): 

А. при чередовании с другой работой (до одного раза в час) – 15кг и в течение 

рабочей смены – 10кг; 

Б. перемещение тяжестей вручную запрещено; 

В. при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) – 10 кг и в течение рабочей 

смены – 7кг. 

 

 

  



 
 

Приложение 2  
 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
 

Для того чтобы успешно освоить дисциплину «Несчастные случаи на производстве и 

профилактика профессиональных заболеваний» обучающиеся должны выполнить следующие 

методические указания. 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины для подготовки 

к занятиям лекционного типа: 

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. 

Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или 

иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт 

в ораторском искусстве. Оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из 

рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также 

подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать 

преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения 

спорных ситуаций. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из 

литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины для подготовки 

к занятиям семинарского типа: 

Подготовка к занятиям семинарского типа включает 2 этапа: 1-й – организационный; 2-й – 

закрепление и углубление теоретических знаний. На первом этапе студент планирует свою 

самостоятельную работу, которая включает: уяснение задания на самостоятельную работу; подбор 

рекомендованной литературы; составление плана работы, в котором определяются основные 

пункты предстоящей подготовки. Составление плана дисциплинирует и повышает 

организованность в работе. Второй этап включает непосредственную подготовку студента к 

занятию. Начинать надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на 

лекции обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть 

восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной 

литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание 

основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического 

приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен 

стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, 

поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. Заканчивать подготовку 

следует составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). 

Это позволяет составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым 

вопросам. На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем 

поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их рассмотрении. 

Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано. 

Преподаватель следит, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускается и простое чтение конспекта. 

Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он 

говорит, высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать правильные 

выводы из сказанного. При этом студент может обращаться к записям конспекта и лекций, 

непосредственно к первоисточникам, факты и наблюдения современной жизни и т. д. 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины для 

самостоятельной работы: 

Самостоятельная работа студента является основным средством овладения учебным 

материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий. 

Самостоятельная работа студентов осуществляется в аудиторной и внеаудиторной формах. 

Самостоятельная работа студентов в аудиторное время может включать:  

− конспектирование (составление тезисов) лекций; 

− выполнение контрольных работ; 

– решение задач; 

− работу со справочной и методической литературой; 

− работу с нормативными правовыми актами;  

− выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях; 



 
 

− защиту выполненных работ; 

− участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам изучаемой дисциплины; 

− участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях; 

− участие в тестировании и др.  

Самостоятельная работа студентов во внеаудиторное время может состоять из: 

− повторение лекционного материала; 

− подготовки к семинарам (практическим занятиям); 

− изучения учебной и научной литературы; 

− решения задач, выданных на практических занятиях; 

− подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.; 

− подготовки к семинарам устных докладов (сообщений); 

− подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных работ по заданию 

преподавателя. 

Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а также 

учебников и учебных пособий, монографий и статей, а также официальных материалов, в которых 

могут содержаться основные вопросы изучаемой проблемы. 

Работу с источниками надо начинать с ознакомительного чтения, то есть просмотреть 

текст, выделяя его структурные единицы. При ознакомительном чтении закладками отмечаются те 

страницы, которые требуют более внимательного изучения. 

В зависимости от результатов ознакомительного чтения выбирается дальнейший способ 

работы с источником. Если для разрешения поставленной задачи требуется изучение некоторых 

фрагментов текста, то используется метод выборочного чтения. Если в книге нет подробного 

оглавления, следует обратить внимание обучающегося на предметные и именные указатели. 

Избранные фрагменты или весь текст (если он целиком имеет отношение к теме) требуют 

вдумчивого, неторопливого чтения с «мысленной проработкой» материала. Такое чтение 

предполагает выделение: 1) главного в тексте; 2) основных аргументов; 3) выводов. Особое 

внимание следует обратить на то, вытекает тезис из аргументов или нет. 

Необходимо также проанализировать, какие из утверждений автора носят 

проблематичный, гипотетический характер и уловить скрытые вопросы. 

Наилучший способ научиться выделять главное в тексте, улавливать проблематичный 

характер утверждений, давать оценку авторской позиции – это сравнительное чтение, в ходе 

которого студент знакомится с различными мнениями по одному и тому же вопросу, сравнивает 

весомость и доказательность аргументов сторон и делает вывод о наибольшей убедительности той 

или иной позиции. 

Если в литературе встречаются разные точки зрения по тому или иному вопросу из-за 

сложности прошедших событий и правовых явлений, нельзя их отвергать, не разобравшись. При 

наличии расхождений между авторами необходимо найти рациональное зерно у каждого из них, 

что позволит глубже усвоить предмет изучения и более критично оценивать изучаемые вопросы. 

Знакомясь с особыми позициями авторов, нужно определять их схожие суждения, аргументы, 

выводы, а затем сравнивать их между собой и применять из них ту, которая более убедительна. 

Следующим этапом работы с литературными источниками является создание конспектов, 

фиксирующих основные тезисы и аргументы. Можно делать записи на отдельных листах, которые 

потом легко систематизировать по отдельным темам изучаемой дисциплины. Другой способ – это 

ведение тематических тетрадей-конспектов по одной какой-либо теме. Впоследствии эта 

информации может быть использована при написании текста реферата или другого задания. 

Таким образом, при работе с источниками и литературой важно уметь: 

– сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систематизировать 

информацию в соответствии с определенной учебной задачей; 

– обобщать полученную информацию, оценивать прослушанное и прочитанное; 

– фиксировать основное содержание сообщений; формулировать, устно и письменно, 

основную идею сообщения; составлять план, формулировать тезисы; 

– готовить и презентовать развернутые сообщения типа доклада; 

– работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в группе), взаимодействуя друг с 

другом; 

– пользоваться реферативными и справочными материалами; 

– контролировать свои действия и действия своих товарищей, объективно оценивать свои 

действия; 

– обращаться за помощью, дополнительными разъяснениями к преподавателю, другим 

студентам. 

 



 
 

Подготовка к промежуточной аттестации: 

При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

– внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся 

сведения, необходимые для ответа на них; 

– внимательно прочитать рекомендованную литературу; 

– составить краткие конспекты ответов (планы ответов). 

 

  



 
 

     

        УТВЕРЖДЕНО                         

Протокол заседания кафедры      

№_____ от_________________    

 

  

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

(Изменения и дополнения в РПД вносятся ежегодно и оформляются в данной 

форме. Изменения вносятся заменой отдельных листов (старый лист при этом цветным 

маркером перечеркивается, а новый лист с изменением степлером прикалывается к 

рабочей программе (хранится на кафедре), в электронной форме РПД должна быть 

актуализированной всегда, т.е. с внесенными изменениями.  

При наличии большого количества изменений и поправок, затрудняющих 

понимание, возникших в связи с изменением нормативной базы ВО и другим причинам, 

проводится полный пересмотр РПД (т.е. выпускается новая РПД), которая проходит 

все стадии проверки и утверждения). 

 

в рабочей программе (модуле) дисциплины___________________________________ 

                                                                                (название дисциплины) 

по направлению подготовки (специальности)__________________________________ 

 

на 20__/20__ учебный год 

 

 

1. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

1.1.  .…………………………………..; 

1.2.  …………………………………...; 

… 

1.9. …………………………………… . 

 

 

2. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

2.1.  .…………………………………..; 

2.2.  …………………………………...; 

… 

2.9. …………………………………… . 

 

 

 

3. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

3.1.  .…………………………………..; 

3.2.  …………………………………...; 

… 

3.9. …………………………………… . 

 

 

Составитель                                           подпись                       расшифровка подписи 

дата 

 

 

Зав. кафедрой                                        подпись                       расшифровка подписи    


