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1. Цель и задачи дисциплины  

Целью  дисциплины  является  формирование  у  студентов  навыков  и  умений,  

необходимых  для  успешной  работы  в  команде  профессионалов;  выработать  у  них  

лидерские  качества,  научить  студентов  разбираться  в  вопросах группового  поведения,  

умение  работать  с  людьми,  грамотно  управлять  командной  работой  сотрудников  

организации  

Задачи дисциплины: 

•  Изучить современные концепции эффективного лидерства;  

•  Определить основы командообразования;  

•  Выявить условия результативности команды в организации;  

•  Выявить технологии анализа индивидуальной и групповой работы;  

•  Выявить технологии группового принятия решений;  

•  Определить условия формирования авторитета лидера;  

•  Определить условия эффективности коммуникации;  

•  Выявить  содержание  коммуникативной  компетентности  менеджера,  

претендующего на роль лидера 

•   Произвести социологического  осмысления  особенностей  развития  российского  

общества. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

    Дисциплина  «Социальные  основы  командной  работы  и  лидерства»  входит  в  

 «Мировоззренческий  (социально-гуманитарный)  модуль»  образовательной  

программы    направления    44.03.01  «Педагогическое  образование»  профиля  

«Начальное образование» 

    Пререквизиты  дисциплины:  психология,  история,  философия,  педагогика,  

культурология. 

    Постреквизиты  дисциплины: методика  преподавания  по  профилю  подготовки,  

психология,  основы  вожатской  деятельности,  нормативно-правовое  обеспечение  

образования. 

3. Формируемые  компетенции  и  индикаторы  их  достижения   по дисциплине 

Коды 

компетенции 

Содержание компетенций 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 



 

УК-3 

Способен  осуществлять  

социальное  взаимодействие  

и  реализовывать  свою  роль  

в   команде 

 

Знать: теоретические основы 

социального взаимодействия;  

Уметь: реализовывать свою роль в 

команде;  

Владеть: навыками работы в команде 

 

4. Содержание дисциплины 

Лидерство и менеджмент. Современные  теории  лидерства. Возможности  и  

ограничения  в  развитии  лидерских  компетенций.  Модель  лидерства  и  специфика  

деятельности. Основы командной работы. Обзор  современных  принципов  создания  

команды  и концепций,  имеющих отношение к проблемам командообразования, дизайна 

и развития команд в современных  организациях. Характеристики рабочей команды. 

Создание команды. Стадии  развития  команды. Роль  руководства командой. Основы  

эффективного  управления  командой.  Состав команды. Описание командных ролей 

Кросс-культурные  команды. Влияние  культуры  на  поведение  в  конфликтных  

ситуациях.  Межкультурная  компетенция. Управление   коммуникациями  в  команде. 

Поведение  в  команде. Командное развитие. Команды в кризисе. Последствия командного 

развития. 

                5.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

1.Горяйнова  Н.М.  Социальное  лидерство:  теоретико-методологические  аспекты  

[Электронный  ресурс]:  монография/  Горяйнова  Н.М.—  Электрон.  текстовые  

данные.— Челябинск, Саратов: Южно-Уральский институт управления и экономики,  

Ай  Пи  Эр  Медиа,  2019.—  202 c.—  Режим  доступа:  

http://www.iprbookshop.ru/81496.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2.  Дэниел  Гоулман  Эмоциональное  лидерство  [Электронный  ресурс]:  искусство  

управления людьми на основе эмоционального интеллекта/ Дэниел Гоулман, Ричард  

2017.—  304 c.—  Режим  доступа:  

http://www.iprbookshop.ru/68015.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3.  Сафонова  Н.М.  Лидерство  и  командообразование  [Электронный  ресурс]:  учебное  

пособие/  Сафонова  Н.М.—  Электрон.  текстовые  данные.—  Набережные  Челны:  

Набережночелнинский  государственный  педагогический  университет,  Печатная  

галерея, 2017.— 68 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73541.html.— ЭБС  

«IPRbooks» 

4.  Юрген  Аппело  Agile-менеджмент:  Лидерство  и  управление  командами  

[Электронный  ресурс]/  Юрген  Аппело— Электрон.  текстовые  данные.— Москва:  

Альпина  Паблишер,  2018.—  536 c.—  Режим  доступа:  

http://www.iprbookshop.ru/82577.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5.2 Дополнительная литература 



1.  Котляров  И.В.  Социология  лидерства  [Электронный  ресурс]:  теоретические,  

методологические и аксиологические аспекты/ Котляров И.В.— Электрон. текстовые  

данные.—  Минск:  Белорусская  наука,  2013.—  482 c.—  Режим  доступа:  

http://www.iprbookshop.ru/29522.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2.  Менеджмент  и  лидерство  [Электронный  ресурс]/  Г.В.  Артамонова  [и  др.].— 

Электрон. текстовые данные.— Кемерово: Кемеровская государственная медицинская  

академия, 2004.— 40 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6158.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

3.  Патрик Ленсиони Пять пороков команды [Электронный ресурс]: притчи о лидерстве/  

Патрик Ленсиони— Электрон. текстовые данные.— Москва: Манн, Иванов и Фербер,  

2013.—  177 c.—  Режим  доступа:  http://www.iprbookshop.ru/39378.html.—  ЭБС  

«IPRbooks» 

4.  Петрова  Ю.А.  Как  создать  команду  единомышленников  [Электронный  ресурс]/  

Петрова  Ю.А.,  Спиридонова  Е.Б.— Электрон.  текстовые  данные.— Саратов:  Ай  Пи  

Эр Медиа, 2010.— 113 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/829.html.— ЭБС  

«IPRbooks» 

5.  Темников  Д.М.  Лидерство  и  самоорганизация  в  мировой  системе  [Электронный  

ресурс]: учебное пособие/ Темников Д.М.— Электрон. текстовые данные.— Москва:  

Аспект Пресс, 2011.— 173 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8926.html.— 

ЭБС «IPRbooks»Бояцис, Энни Макки— Электрон. текстовые данные.— Москва: Альпина 

Паблишер, 


