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1. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по выполнению 

выпускной квалификационной работы 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знать: методы анализа и 

сопоставления 

Источников информации с точки зрения 

временных и пространственных условий их 

возникновения. 

УК-1.2. Уметь: использовать логический 

анализ модели для поиска решения, 

генерирования новых идей и их оценки. 

Владеть: современными инструментами и 

технологиями обработки информации. 

УК-2   Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1.  Знать:  основы  правовых норм,  для  

определения  целей  и задач,  с  целью  выбора  

оптимальных  управленческих решений  на  

предприятиях социальной сферы. 

УК-2.2.  Уметь:  формулировать цели  и  

задачи,  с  целью  выбора оптимальных  

способов  их  

решения  на  основе  действующих правовых 

норм.   

УК-2.3.  Владеть:  эффективными  способами 

принятий  решений,  исходя  из действующих  

правовых  норм, имеющихся  ресурсов  и 

ограничений. 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные 

понятия и методы конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии. 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу 

в коллективе; применять основные методы и 

нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаимодействия 

внутри команды. 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и 

работы в команде. 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Знать: особенности профессиональной 

коммуникации, основные средства деловой 

коммуникации, используемые в 

профессиональной деятельности 

УК-4.2 Уметь:  использовать средства деловой 

коммуникации, применяемые в  

профессиональной деятельности; 

осуществлять письменную и устную деловую 

коммуникацию в соответствии с 

профессиональными стандартами  

УК-4.3 Владеть:  навыками устной и 



письменной деловой коммуникации, 

необходимыми для решения 

профессиональных задач в области социальной 

работы; применять технику бесконфликтной 

коммуникации для решения 

профессиональных задач 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Знать: иметь представление о 

культурном разнообразии российского 

общества; знать и понимать исторические, 

социальные и этико-философские факторы 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.2 Уметь:  применять теоретические 

знания о культурном разнообразии общества в 

целях установления эффективного 

межкультурного взаимодействия в 

профессиональной сфере 

УК-5.3 Владеть:  навыками восприятия 

культурных особенностей индивидов и 

общественных групп; навыками 

предотвращения культурных конфликтов в 

процессе профессиональной деятельности 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Знать: принципы менеджмента 

времени; техникой прогнозирования и 

планирования личной профессиональной 

карьеры и саморазвития на основе принципа 

непрерывного образования  

УК-6.2 Уметь:  применять технику управления 

времени в целях планирования 

профессиональной деятельности и управления 

личной профессиональной карьеры и 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение жизни 

УК-6.3 Владеть:  навыками менеджмента 

времени, техникой построения карьерной 

траектории, методикой профессионального 

саморазвития  на основе принципа 

непрерывного образования 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК -7.1. Знать: роль и место физической 

культуры и спорта в обеспечении здоровья, 

развитии и подготовке человека к 

социальной и профессиональной деятельности; 

социально-биологические основы физической 

культуры и здорового образа жизни; основы 

методики самостоятельных занятий и 

самоконтроля для поддержания должной 

физической подготовленности; 

УК - 7.2. Уметь: рационально использовать 

средства и методы физического воспитания 

для укрепления здоровья, физического 

саморазвития и самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля 

жизни; составлять план самостоятельных 



занятий физическими упражнениями с 

учетом психофизических и индивидуальных 

особенностей; анализировать и корректировать 

содержание и методики занятий физическими 

упражнениями по результатам самоконтроля. 

УК - 7.3. Владеть: методиками освоения 

жизненно необходимых умений и навыков, 

методами оценки и контроля функционального 

состояния, физического развития и 

физической подготовленности для 

обеспечения сохранения и укрепления 

здоровья; способами подбора адекватных 

форм, средств и методов физического 

воспитания для поддержания должного уровня 

физической подготовленности, 

обеспечивающей полноценную социальную и 

профессиональную деятельность. 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

УК-8.1. Знать: условия обеспечения 

устойчивого развития общества, научно -

обоснованные способы поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций; виды опасных ситуаций; способы 

преодоления опасных ситуаций; приемы 

первой медицинской помощи; основы 

медицинских знаний, правила поведения в 

военных конфликтах. 

УК-8.2. Уметь: создавать и поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности; 

различить факторы, влекущие возникновение 

опасных ситуаций; предотвратить 

возникновение опасных ситуаций, в том числе 

на основе приемов по оказанию первой 

медицинской помощи и базовых медицинских 

знаний. 

УК-8.3. Владеть: навыками по 

предотвращению возникновения опасных 

ситуаций; приемами первой медицинской 

помощи; базовыми медицинскими знаниями; 

способами поддержания гражданской обороны 

и условий по минимизации последствий от 

чрезвычайных ситуаций; навыками поведения 

в случае возникновения военных конфликтов. 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Знать: основные документы, 

регламентирующие экономическую 

деятельность; источники финансирования 

профессиональной деятельности; принципы 

планирования экономической деятельности 

УК-9.2. Уметь: обосновывать принятие 

экономических решений, использовать методы 

экономического планирования для достижения 

поставленных целей 



УК-9.3. Владеть: навыками применения 

экономических инструментов 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-10.1. Знать: действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности; 

способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней 

УК-10.2.Уметь: предупреждать 

коррупционные риски в профессиональной 

деятельности; исключать вмешательство в 

свою профессиональную деятельность в 

случаях склонения к коррупционным 

правонарушениям. 

УК-10.3. Владеть: навыками взаимодействия в 

обществе на основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

ОПК-1 Способен применять 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК 1.1. Знать: сущность современных 

информационно-коммуникационных 

технологий сбора и хранения информации при 

решении профессиональных задач в сфере 

социальной работы. 

ОПК 1.2. Уметь: применять современные 

информационно-коммуникационные 

технологии для обработки информации при 

решении профессиональных задач в сфере 

социальной работы. 

ОПК 1.3. Владеть: навыками работы с 

современными информационными 

технологиями при взаимодействии с 

объектами и субъектами профессиональной 

деятельности с учетом требований 

информационной безопасности в сфере 

социальной работы. 

ОПК-2 Способен описывать 

социальные явления и 

процессы на основе 

анализа и обобщения 

профессиональной 

информации, научных 

теорий, концепций и 

актуальных подходов 

ОПК-2.1. Знать: сущность, природу и 

особенности социальных процессов и явлений, 

а также способы анализа и обобщения 

профессиональной информации о них, 

включающие различные теории, концепции и 

подходы 

ОПК-2.2. Уметь: анализировать и обобщать 

профессиональную информацию на теоретико-

методологическом уровне 

ОПК-2.3. Владеть: навыками описания 

социальных явлений и процессов на основе 

комплексной информации 

ОПК-3 Способен составлять и 

оформлять отчеты по 

результатам 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-3.1. Знать: принципы формирования, 

структуру и требования к оформлению отчетов 

по результатам профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы. 

ОПК-3.2. Уметь: формировать структуру 

отчета, определять способы описания 

результатов деятельности в  сфере социальной 



работы;  реализовывать стратегический план 

подготовки отчета  результатах 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы. 

ОПК-3.3. Владеть: навыками обобщения, 

формализации, визуализации, количественной 

и качественной информации, навыками 

оформления отчетов о профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы. 

ОПК-4 Способен к 

использованию, 

контролю и оценке 

методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.1. Знать: методы и приемы 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы. 

ОПК-4.2. Уметь: оценивать эффективность 

применения конкретных методов и приемов 

профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.3. Владеть: навыками оценивания 

эффективности профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы 

ПКС-1 (ПК-1) Способен к 

проведению оценки 

обстоятельств, 

которые ухудшают 

или могут ухудшить 

условия 

жизнедеятельности 

граждан, определению 

индивидуальных 

потребностей граждан 

в предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

ПКС-1.1. Знать: основные методы диагностики 

причин, ухудшающих условия 

жизнедеятельности граждан; основные формы 

мышления, их свойства, отношения и законы; 

уметь их применять на практике 

ПКС-1.2. Уметь: определять круг задач в 

рамках поставленной цели, определять связи 

между ними; - использовать комплексные 

подходы оценки потребностей граждан в 

предоставлении социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной 

поддержки и государственной социальной 

помощи. 

ПКС-1.3. Владеть: данными о мерах 

социальной поддержки и государственной 

социальной помощи 

ПКС-2 (ПК-2) Способен к 

планированию 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

так же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

ПКС-2.1. Знать: типологию социальных 

технологий и технологий социальной работы, 

междисциплинарные технологии и методы 

социальной работы, их взаимосвязь; общие и 

конкретные технологии социальной работы. 

ПКС-2.2. Уметь: разрабатывать и применять 

социальные технологии и технологии 

социальной работы, направленные на 

обеспечение прав человека в сфере социальной 

защиты. 

ПКС-2.3. Владеть: навыками реализации 

социальных и междисциплинарных 

технологий и технологий социальной работы, 

направленных на обеспечение прав человека в 

сфере социальной защиты 



социальном 

обслуживании. 

ПКС-3 "(ПК-3) Способен к 

реализации 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а 

также профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании" 

ПКС-3.1.Знать: основы законодательных и 

других нормативных правовых актов 

федерального и регионального уровней для 

предоставления социальных услуг, 

социального сопровождения, мер социальной 

поддержки, государственной социальной 

помощи 

ПКС-3.2. Уметь: применять современные 

технологии социальной работы, направленные 

на обеспечение прав человека в сфере 

социальной защиты и профилактику 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании; - использовать 

комплексные подходы в профилактике 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость 

в социальном обслуживании. 

ПКС-3.3. Владеть: навыками взаимодействия с 

другими специалистами, учреждениями,  

организациями и сообществами в процессе 

реализации мер социальной защиты граждан. 

ПКС-4 "(ПК-9) Способен к 

подготовке и 

организации 

мероприятий по 

привлечению ресурсов 

организаций, 

общественных 

объединений, 

добровольческих 

(волонтерских) 

организаций и 

частных лиц к 

реализации 

социального 

обслуживания 

граждан" 

ПКС-4.1. Знать: основные положения 

законодательных актов в отношении 

благотворительности и добровольчества. 

Способы организации целеполагания, 

планирования, анализа для привлечения 

дополнительных финансовых средств. 

Способы взаимодействия с людьми, навыки 

работы в группе, коллективе, владение 

различными навыками социального 

проектирования. 

ПКС-4.2. Уметь: логически и творчески 

мыслить; подтвердить теоретические 

положения собственными примерами. 

Самостоятельно искать, извлекать, 

систематизировать, анализировать и отбирать 

необходимую для решения комплексных и 

индивидуальных социальных проектов 

информацию, организовывать и 

преобразовывать ее. 

ПКС-4.3. Владеть: креативными навыками: 

владением приемами учебно-познавательных 

проблем, действий в нестандартных ситуациях. 

Владеть навыками деятельности по 

отношению к информации в данном учебном 

предмете. 

ПКС-5 (ПК-5) Способен к 

осуществлению 

прогнозирования, 

проектирования и 

моделирования 

ПКС-5.1. Знать: технологии социального 

прогнозирования, проектирования и 

моделирования процессов, направленных на 

улучшение условий жизнедеятельности 

граждан. 



процессов, 

направленных на 

улучшение условий 

жизнедеятельности 

граждан 

ПКС-5.2. Уметь: Разрабатывать содержание 

технологии социального прогнозирования и 

моделирования социальных процессов в сфере 

социальной защиты населения. 

ПКС-5.3. Владеть: способностью применять 

технологии социального прогнозирования и 

моделирования социальных процессов в сфере 

социальной защиты населения. 

ПКС-6 (ПК-6) Способен к 

организации и 

проведению 

прикладных 

исследований в сфере 

социальной работы 

ПКС-6.1. Знать: принципы планирования и 

организации прикладных социологических 

исследований; назначение различных методов 

прикладного социологического исследования, 

их возможности и ограничения при 

исследовании сферы социальной работы 

ПКС-6.2 Уметь: планировать прикладные 

социологические исследования в сфере 

социальной работы; определять необходимые 

ресурсы, стратегию реализации и технику 

прикладных исследований в сфере социальной 

работы  

ПКС-6.3. Владеть: техникой применения 

социологических методов прикладных 

исследований, включая опрос, наблюдение, 

анализ документов, эксперимент; навыками 

обработки, анализа и интерпретации 

результатов прикладного социологического 

исследования 

ПКС-7 (ПК-4) Способен к 

осуществлению 

контроля качества 

предоставления 

социальных услуг 

ПКС-7.1. Знать: критерии оценки качества 

предоставления различных видов социальных 

услуг; принципы организации оценки качества 

предоставления социальных услуг 

ПКС-7.2. Уметь: разрабатывать программу и 

инструментарий исследования по оценке  и 

контролю качества предоставления 

социальных услуг 

ПКС-7.3. Владеть: методикой и техникой 

применения социологических методов в целях 

осуществления контроля качества 

предоставления социальных услуг 

ПКС-8 (ПК-7) Способен к 

планированию, 

контролю и 

организации работы с 

персоналом, 

реализующим 

деятельность по 

социальной защите 

граждан 

ПКС-8.1. Знать: технологии социальной 

работы с гражданами, попавшими в трудную 

жизненную ситуацию, основы 

документооборота в центрах социального 

обслуживания 

ПКС-8.2 Уметь: организовывать контроль за 

исполнением документов, вести необходимую 

документацию, служебную переписку, 

применять адекватные профессиональным 

задачам технологии социальной работы при 

осуществлении работы с гражданами, 

попавшими в трудную жизненную ситуацию, 

обеспечить координацию деятельности 



специалистов в решении актуальных задач 

социального обслуживания граждан, 

обеспечить посредничество между 

гражданином, нуждающимся в предоставлении 

социальных услуг или мер социальной 

поддержки, и различными специалистами 

(учреждениями) с целью представления 

интересов гражданина и решения его 

социальных проблем. 

ПКС-8.3. Владеть: навыками планирования 

работ по реализации технологии, проекта, 

программы, координации работ по 

достижению целей, способами распределения 

ответственности за результаты работы, основы 

социального обслуживания клиентов, 

консультирования специалистов по различным 

вопросам, связанным с оказанием помощи 

семье и детям, контроля за исполнением 

документов, ведения необходимой 

документации, служебной переписки. 

 

Состав и комплектность фонда оценочных средств для государственной 

итоговой аттестации выпускников бакалаврской программы 

В соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки 

РФ для проведения оценки результатов обучения студентов по ОПОП в государственной 

итоговой аттестации (ГИА) должны быть разработаны фонды оценочных средств (ФОС). 

ФОС для государственной итоговой аттестации включает в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) бакалавров в рамках освоения 

основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) является обязательной 

и проводится в виде защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Комплектность ФОС ГИА включает: 

- объекты оценивания; 

- процедуру выполнения ВКР; 

- процедуру общей оценки защиты ВКР; 

- требования к ВКР; 

- методические материалы, определяющие процедуру, критерии оценивания и шкалы 

оценивания качества пояснительной записки ВКР; 

- методические материалы, определяющие процедуру защиты и критерии оценивания 

качества защиты ВКР; 

- формы ведомости оценки сформированных компетенций по результатам анализа ВКР; 

- формы ведомости оценки защиты ВКР. 

Лица, оценивающие качество выполнения и защиты ВКР 

Объекты оценки результатов выполнения и защиты ВКР 

Оценку результатов освоения ВКР производят следующие лица: 



- руководитель - качество подготовленной к защите ВКР, поведенческий аспект 

(способность, готовность, самостоятельность, ответственность) студента в период 

выполнения работы; 

- члены экзаменационной комиссии - качество выполнения и защиты ВКР, а также при 

необходимости, качество освоения ОПОП. 

Объектами оценки являются: 

- текст ВКР; 

- иллюстративный материал, выставляемый студентом на защиту ВКР; 

- доклад студента на заседании государственной экзаменационной комиссии; 

- презентация к докладу; 

- ответы студента на вопросы, заданные членами комиссии в ходе защиты ВКР. 

Общая характеристика шкалы оценок уровня сформированных компетенций 

реализованных в ВКР 

Характеристика материала ВКР Оценка 

Оцениваемый материал, представленный в одном или 

нескольких структурных единицах ВКР, полностью 

удовлетворяет требованиям критерия 

Отлично 

Оцениваемый материал, представленный в одном или 

нескольких структурных единицах ВКР, в целом, отвечает 

требованиям критерия. Имеются отдельные незначительные 

отклонения, снижающие качество материала, грубые отклонения 

(отклонение) от требований критерия отсутствуют. В разделах, 

подразделах отсутствуют или мало освещены отдельные 

элементы работы, мало влияющие на конечные результаты. 

Хорошо 

Оцениваемый материал, представленный в одном или 

нескольких структурных единицах ВКР, имеет отдельные 

грубые отклонения от требований критерия: отсутствие 

отдельных существенных элементов соответствующего раздела, 

подраздела; несовпадение содержания с заявленным 

наименованием раздела, подраздела; неполно и поверхностно 

выполнены анализ, пояснения, или организационно-

управленческие решения; в расчетах имеют место грубые 

ошибки; выводы сформулированы недостаточно точно, 

неконкретно. 

Удовлетворительно 

Оцениваемый материал, представленный в одном или 

нескольких структурных единицах ВКР, полностью не отвечает 

требованиям критерия. 

Неудовлетворительно 

 

 

Процедура защиты. Критерии оценки. Шкала оценки 

Защита ВКР проводится публично на заседаниях ГЭК с участием не менее двух 

третей ее состава. 

Основной задачей ГЭК является обеспечение профессиональной объективной 

оценки научных и технических знаний, практических компетенций выпускников 

бакалавриата на основании экспертизы содержания ВКР и оценки умения студента 

представлять и защищать ее основные положения. 

Защита ВКР проводится на русском языке. Для доклада студенту предоставляется 

до 7 минут. В докладе должны быть отражены содержание и результаты работы. 

Конкретный порядок изложения материала определяется содержанием ВКР. В докладе 

должно быть освещено основное содержание ВКР. Защита работы должна 

сопровождаться демонстрацией специально подготовленной для этого мультимедийной 

презентации. Студенту необходимо ответить на вопросы членов государственной 



экзаменационной комиссии. Ответы должны быть краткими, четкими и 

аргументированными. Если этого потребует ситуация, допустимо обращение к тексту 

ВКР. 

Члены ГЭК оценивают качество выполненной работы в процессе защиты ВКР, 

просматривая пояснительную записку и иллюстративные материалы, слушая доклад и 

ответы на вопросы студента. Каждый член комиссии проставляет свою оценку в 

отдельную индивидуальную ведомость оценки ВКР. 

 

Шкала оценки защиты ВКР 

Критерии оценки Значение оценки,  

Объект оценки: Доклад и ответы на вопросы 

Глубокие исчерпывающие знания всего программного материала 

и материалов ВКР. Понимание сущности и взаимосвязи 

рассматриваемых процессов и явлений. Твердое знание основных 

положений смежных дисциплин. Логически 

последовательные, содержательные, полные, правильные и 

конкретные ответы на вопросы. Использование в необходимой 

мере в ответах на вопросы материалов всей рекомендованной 

литературы. Умение без ошибок читать и анализировать 

графические и статистические материалы. 

Отлично 

5 

Твердые и достаточно полные знания всего программного 

материала и материалов ВКР. Понимание сущности и взаимосвязи 

рассматриваемых процессов и явлений. Правильные, конкретные 

ответы на поставленные вопросы при несущественных 

неточностях по отдельным вопросам. Умение с незначительными 

ошибками читать и анализировать графические и статистические 

материалы. 

Хорошо  

4 

Нетвердое знание и понимание основных вопросов программы. В 

основном, правильные и конкретные, без грубых ошибок ответы 

на поставленные вопросы при неточностях и несущественных 

ошибках в освещении отдельных положений. Наличие грубых 

ошибок в чтении данных, схем и графиков, а также при ответах на 

вопросы. 

Удовлетворительно 

3 

Слабое знание и понимание основных вопросов программы. 

Неправильные и неконкретные с грубыми ошибками ответы на 

поставленные вопросы. Существенные неточности и ошибки в 

освещении отдельных положений. Неумение читать и 

анализировать графические и статистические материалы. 

Неудовлетворительно 

2 

Графическая часть (презентация и раздаточные материалы) 

Выполнение в полном объеме требований к оформлению 

графических и наглядных материалов 

Отлично 

5 

Выполнение в целом требований к оформлению графических и 

наглядных материалов при наличии незначительных отступлений 

от норм, допустимых для документации учебного характера. 

Хорошо  

4 

Выполнение в целом требований к оформлению графических и 

наглядных материалов при наличии отдельных грубых 

отступлений от норм, рекомендованных для документации 

учебного характера. 

Удовлетворительно 

3 

Невыполнение требований к оформлению графических и 

наглядных материалов. Наличие в большом количестве грубых 

отступлений от норм, рекомендованных для документации 

учебного характера 

Неудовлетворительно 

2 



По завершении защиты ВКР государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) с 

обязательным присутствием председателя комиссии на закрытом заседании выставляет 

итоговую оценку по государственной итоговой аттестации. Для выведения итоговой 

оценки применяется четырех балльная шкала. 

По каждому защищавшемуся студенту комиссия рассматривает и анализирует 

следующие документы: 

- отзыв руководителя ВКР; 

- оценочные ведомости каждого члена комиссии. 

Каждый член комиссии в индивидуальной оценочной ведомости проставляет 

оценки по каждому объекту оценки. Общая оценка выводится членом ГЭК как 

среднеарифметическая величина отдельных оценок, округленная до целого значения 5 

(отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

В ведомость итоговой оценки защиты вносятся оценки членов ГЭК. 

Итоговая оценка по защите определяется голосованием членов ГЭК, простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос председателя является 

решающим. 

В итоговую ведомость заносится также особое мнение комиссии и рекомендации 

по использованию результатов ВКР в производстве или учебном процессе, а также 

рекомендация о возможности направления выпускника на обучение в магистратуру. 

Итоговая оценка по защите сообщается студенту, проставляется в протокол защиты 

и зачетную книжку студента, где расписывается председатель и члены государственной 

экзаменационной комиссии. 

Протоколы государственной экзаменационной комиссии утверждаются 

председателем ГЭК или его заместителем, подшиваются в отдельную папку и 

хранятся в архиве института. 

При успешной защите ВКР решением Государственной экзаменационной комиссии 

выпускнику присуждается квалификация (степень) бакалавра и выдается диплом (с 

приложением) бакалавра государственного образца. 
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