
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.В.ДВ.03.02 «Психология труда» 

 

Цель дисциплины (модуля) – формирование системы научных понятий и научно 

упорядоченных представлений обо всех существенных аспектах профессиональной 

деятельности и активности человека как субъекта труда. 

В процессе овладения дисциплиной выпускник формирует личностные качества, 

обеспечивающие саморазвитие и профессиональное самосовершенствование; активную 

жизненную позицию, умение нести ответственность за принятие решений. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- ознакомление студентов с теоретическими основами психологии труда;  

- формирование у них общего представления об основных методах 

психологии труда;  

- раскрытие перед будущими специалистами ценностно-смысловых аспектов 

трудовой деятельности. 

 

Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по дисциплине 

(модулю) 

 
Коды 

компетенции 

Содержание компетенций Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1.  

знать: – методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений; основные 

принципы критического анализа;  

– методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод 

системного анализа.  

УК-1.2.  

уметь: – получать новые знания на основе 

анализа, синтеза и других методов; собирать 

данные по сложным научным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и решений на 

основе экспериментальных действий; 

– выявлять в процессе анализа 

проблематичность ситуации, определяет этапы 

ее разрешения с учетом вариативных 

контекстов;  

– находить, критически анализировать и 

выбирать информацию, необходимую для 

выработки стратегии действий по разрешению 

проблемной ситуации;  

– рассматривать различные варианты решения 

проблемной ситуации на основе системного 

подхода, оценивать их преимущества и риски; 

– грамотно, логично, аргументировано 

формулировать собственные суждения и 

оценки; предлагать стратегию действий; 

– определять и оценивать практические 

последствия реализации действий по 

разрешению проблемной ситуации; 

– применять методики поиска, сбора и 

обработки информации;  

– осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных 

источников;  

– предвидеть проблемную ситуацию и 



моделировать умения и навыки выхода из нее;  

– применять системный подход для решения 

поставленных задач.  

УК-1.3.  

владеть:  

– исследованием проблем профессиональной 

деятельности с применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной 

деятельности; 

– выявлением научных проблем и 

использованием адекватных методов для их 

решения;  

– демонстрированием оценочных суждений в 

решении проблемных профессиональных 

ситуаций; 

– методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода для решения 

поставленных задач;  

– способностью выхода из проблемной 

ситуации в профессиональной деятельности. 

ПК-9 Способен использовать знания 

по организации охраны труда, 

охраны окружающей среды и 

безопасности в чрезвычайных 

ситуациях на объектах 

экономики 

ПК-9.1. 

знать: – основные понятия в области охраны 

труда, охраны окружающей среды, 

безопасности в ЧС на объектах экономике; 

– основы организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в ЧС; 

– характер воздействия вредных и опасных 

факторов на человека и природную среду;  

– классификацию ЧС; поражающие факторы 

опасных природных явлений, техногенных 

аварий и катастроф, методику расчета 

экономического ущерба при ЧС;  

– основные принципы и способы защиты 

производственного персонала;  

– правовые основы обеспечения безопасности в 

ЧС на объектах экономики; 

– основные техносферные опасности, их 

свойства и характеристики, характер 

воздействия вредных и опасных факторов на 

человека и природную среду, методы защиты от 

них; 

– действующую систему управления 

безопасностью на объектах экономики; 

ПК-9.2. 

уметь:  

– выбирать методы защиты от опасностей и 

способы обеспечения комфортных условий 

жизнедеятельности; 

– оценивать параметры поражающих факторов 

и очагов поражения при ЧС;  

– использовать знания по организации охраны 

труда, охраны окружающей среды и 

безопасности в чрезвычайных ситуациях на 

объектах экономики; 

– организовывать работу исполнителей по 

решению задач охраны труда, охраны 

окружающей среды, безопасности в ЧС на 

объектах экономики. 

ПК-9.3. 

владеть:   



– законодательными и правовыми актами в 

области безопасности и охраны окружающей 

среды, требованиями безопасности технических 

регламентов; 

– способами и технологиями защиты в 

чрезвычайных ситуациях на объектах 

экономики;  

– методами обеспечения безопасной среды 

обитания и методами оценки экологической 

ситуации;  

– навыком организации обучения сотрудников 

предприятий по охране труда, охране 

окружающей среды и безопасности в ЧС; 

– методами организации охраны труда на 

объектах экономики. 

 

Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. «Психологии труда как учебная дисциплина и отрасль науки» 

Общая характеристика психологии труда. Психология труда как область знания, 

складывающаяся в общественной практике людей и находящая отражение в некоторых 

формах общественного сознания. Психология труда как область научного знания о труде 

и трудящихся, изучающая условия и разрабатывающая пути и методы решения 

практических задач в области функционирования и формирования человека как субъекта 

труда. Проблема предмета и методов психологии труда. Основные цели и задачи 

психологии труда.  

Актуальные проблемы (теоретические и практические) психологии труда. 

Методические и теоретические основы психологии труда, как отрасли научного знания, 

решающей вопросы установления взаимодействия человека и профессии. Основные 

разделы психологии труда. Понятие «эргономика». Место психологии труда среди других 

наук о труде.  

Смежные области научного знания психологического и междисциплинарного о 

человеке и труде. Сравнительная характеристика применения психологии труда, 

инженерной психологии и эргономики в целях обеспечения оптимальных взаимосвязей 

человека и трудового поста. Классификация профессий, психологические признаки се по 

строения. Цели применения. Обзор психологических классификаций профессий. 

Многопризнаковая и многоуровневая психологическая классификация профессий (Е.А. 

Климов), ее структура и возможности применения, функциональное состояние). 

Тема 2. «Труд как социально-психологическая реальность» 

Трудовой процесс и его структура. Объект труда и его основные разновидности 

(биологические системы, неживые природные и технические системы, социальные и 

знаковые системы, формы художественного отображения действительности). Предмет 

труда как социально фиксированная система признаков объекта труда и как система 

свойств и взаимоотношений объектов, явлений, процессов Цели труда. Объективно 

заданные и субъективно принятые цели труда, их разновидности. Цели труда как 

субъективные образы желаемого будущего. Средства, орудия труда и их основные 

разновидности. Условия труда (профессиональная среда). Обзорная характеристика 

основных разновидностей объектных условий труда в различных трудовых процессах: 

физической, социальной и организационной среды. Субъект труда как главный, осознанно 

преобразующий, регулирующий и оценивающий компонент системы «трудовой процесс». 

«Формула профессий». Схема анализа профессии и варианты ее использования в 

групповой работе и в индивидуальной профконсультации. 

Тема 3 «Проблемы профессиографирования и профотбора» 

Понятия: «модель специалиста», «профессиограмма», «психограмма», «модуль 

профессии», «формула профессий», схема анализа профессий, «аналитическая 

профессиограмма». Понятие «модель специалиста» (по А.К. Марковой). Понятия 

«професиограмма» и «психограмма». Типы профессиограмм (по Е.М. Ивановой). 

«Формула профессий» (по Е.А. Климову).  

Методы и различные схемы профессиографирования. Методы и общая схема 



профессиографирования. Общая схема организации профотбора.  

«Аналитическая профессиограмма» и общая схема профотбора. Аналитическое 

профессиографирование: два основных этапа. Конкурсный набор персонала на работу. 

Профессиональная адаптация.  

Тема 4. «Развитие человека в трудовой деятельности» 

Основные этапы развития субъекта труда. Основные периодизации развития 

субъекта труда (по Е.А. Климову, А.К. Марковой, Д. Сьюперу). Развитие психологической 

системы профессиональной деятельности (по В.Д. Шадрикову).  

Кризисы профессионального становления. Общее представление о жизненных и 

профессиональных кризисах (взгляды Г. Шихи, Б. Ливехуда). Основные факторы и фазы 

кризисов профессионального развития (по Э.Ф. Зееру).  

Проблема профессиональных деструкций. Основные факторы и тенденции 

развития профессиональных деструкций. Профессиональное выгорание. Уровни 

профессиональных деструкций (по Э.Ф. Зееру). Возможные пути профессиональной 

реабилитации работников.  

Сущность и основные стратегии профессионального образования (по А.К. 

Марковой). Идеи непрерывного и опережающего профессионального образования. Суть 

опережающего образования. 

Тема 5. «Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом» 

Проблема субъективной значимости, удовлетворенности трудом и трудовой 

мотивации. Основные составляющие понятия «значимость труда». Внешние и внутренние 

мотивационные факторы труда (по А.И. Зеличенко и А.Г. Шмелеву). 

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные 

технологии: групповая дискуссия, решение кейсов 

Тема 6. «Проблема индивидуальных различий в психологии труда. 

Индивидуальный стиль деятельности» 

Проблема формирования индивидуального стиля трудовой деятельности. 

Формирование различных психологических систем профессиональной деятельности. (В.Д. 

Шадриков). Три основных аспекта в формировании индивидуального стиля деятельности 

(В.С. Мерлин).  

Тема 7. «Стрессы и конфликты в профессиональной деятельности. 

Психологические аспекты повышения профессиональной работоспособности» 

Общее представление о функциональных состояниях работника. Две основные 

группы психических функциональных состояний. Теоретический аспект проблемы 

функциональных состояний (Ю.М. Забродин). Проблема управления функциональным 

состоянием работника (Л.Г. Дикая и Л.П. Примак).  Кривая работоспособности.  

Проблема стресса и дистресса в труде (по Г. Селье). Основные направления 

концептуализации «стресса в труде». Виды профессионального стресса. Стрессовые 

сценарии. Техники саморегуляции в условиях коммуникативного профессионального 

стресса (по Н.В. Самоукиной).  

Сущность и структура производственного конфликта. Основные элементы 

(структура) конфликта. Основные фазы развития производственного конфликта.  Факторы 

возникновения и развития конфликтов. Типы конфликтных личностей. (Ф.М. Бородкин и 

Н.М. Коряк).  Причины возникновения конфликтных отношений. «Психологические 

игры» на разных этапах выполнения заданий. «Уловки», используемые в ходе публичных 

обсуждений.  

Тема 8. «Психологические особенности труда в условиях организации» 

Представление об организации. Организация: сущность, жизненные циклы и 

стадии развития. Основные компоненты организационной культуры.  

Психология производственного коллектива. Основные характеристики 

производственного коллектива. Способы оптимизации социально-психологического 

климата в трудовом коллективе. 

Проблемы руководства и лидерства в организации. Основные модели кадрового 

менеджмента. Проблема индивидуального стиля управленческой деятельности.  

Основы кадрового менеджмента. Основные профессиональные роли менеджера по 

персоналу. Методы формирования кадрового состава организации. Проблема аттестации 



работников. Проблемы формирования эффективных команд.  

Тема 9. «Основы профессионального самоопределения» 

Понятия: профориентация и профконсультация, профессиональное и личностное 

самоопределение, карьера и профессиональный выбор. Основные направления 

профориентации. Общее представление о «карьере».  Профессиональное самоопределение 

как поиск смысла в трудовой деятельности. Сущность профессионального 

самоопределения. Основные задачи профессионального самоопределения и уровни их 

решения, главная (идеальная) цель и основные задачи профессионального 

самоопределения. Основные группы задач профессионального самоопределения.  

Основные методы профориентации. Общее представление о практической 

профориентационной методике. Информационно-справочные методы. Методы 

профдиагностики, профотбора и профподбора. Методы морально-эмоциональной 

поддержки. Методы помощи в принятии решения.  

Сущность и этапы профессионального самоопределения. Факторы выбора 

профессии. Типичные ошибки и способы их коррекции. Функции системы 

профориентации. 

 


