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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Настоящие методические рекомендации по выполнению практических работ 

предназначены для студентов, обучающихся по дисциплине «Экономика организации» в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО Организация обслуживания в 

общественном питании (базовая подготовка). 

Содержание практических занятий направлено на формирование у студентов умений 

и навыков в приобретении опыта познавательной и практической деятельности. 

Практические занятия основаны на применении теоретических знаний, организованных на 

основе решений познавательных задач и ситуаций, встречающихся в практической 

деятельности. 

Методические рекомендации по проведению практических занятий ориентированы 

на достижение следующих целей: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-рассчитывать основные экономические показатели деятельности организации; 

-оценивать эффективность деятельности организации; 

-определять материально-технические, сырьевые, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-современное состояние и перспективы развития отрасли общественного питания: 

-организационно-правовые формы организаций; 

-перечень и характеристику материально-технических, сырьевых, финансовых 

ресурсов, показатели их эффективного использования, производственную, 

организационную структуру и инфраструктуру организаций; 

-перечень основных и оборотных средств, нормы и правила оплаты труда, 

производственные программу и мощность, ценообразование, экономические показатели 

хозяйственной деятельности, оценку ее эффективности; 

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

-формы оплаты труда. 

Программа учебной дисциплины предполагает освоение следующих общих 

компетенций: 

ОК 1 . Помнить сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес; 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен развивать 

профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профессиональной 

деятельности: 

ПК 1.4. Участвовать в оценке эффективности деятельности организации общественного 

питания. 

Практические занятия значительно повышают качественный уровень знаний, 

повышают мотивацию к изучению дисциплины, дают возможностьстудентам  более полно 

осознать необходимость практической значимости экономической науки. 
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ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ 

 

№ 

работы 
Название темы Название задания 

Кол-во 

часов 

1 Тема 2.2. Классификации предприятий. 

Составление структурно-логические 

схемы  классификации предприятий 

по различным признакам 

2 

2 

Тема 2.3.Характеристика классификации 

предприятий по организационно-правовому 

признаку.  

Определить организационно-правовые 

формы организации (предприятия) 
2 

3 

 

Тема 3.4. Механические 

типыорганизационных структур 

предприятий. 

Анализ структуры организации 2 

4 
Тема 3.5. Адаптивные типы 

организационных структур предприятий. 
Анализ структуры организации 2 

5 
Тема 4.3. Оценка эффективности 

использования основных средств. 

Расчет показателей эффективности 

использования основных средств 
2 

6 

 

Тема 4.9. Формы и системы оплаты в 

организации 

Эффективность использования 

трудовых ресурсов 

2 

 

7 Тема 5.4. Прибыль и рентабельность Решение задач 2 

8 
Тема 5.6. Анализ эффективности 

деятельности предприятия 
Решение задач 2 

Всего часов 16 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


