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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящие методические указания по выполнению практических работ 

предназначены для студентов, обучающихся по дисциплине «Экономика организации» 

для специальности 030912 «Право и организация социального обеспечения». 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:   

− рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

− оценивать эффективность использования основных ресурсов организации 

(предприятия). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен знать: 

− законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций (предприятий) 

различных организационно-правовых форм; 

− состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации (предприятия). 

− основные аспекты развития организаций (предприятий) как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

− материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации 

(предприятия), показатели их эффективного использования; 

− механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

− экономику социальной сферы и ее особенности. 

Выполнение практических работ направлено на закрепление полученных в ходе 

изучения тем знаний и реализацию выполнения требований к уровню подготовки  

студентов, использование приобретенных знаний и умений в практической деятельности и 

повседневной жизни. 

Практические занятия существенно повышают качество знаний, их глубину, 

конкретность, оперативность, значительно усиливают интерес к дисциплине помогают  

обучающимся полнее осознать практическую значимость права социального обеспечения. 

Практические работы, выполняемые  студентами, позволяют им приобрести опыт 

познавательной и практической деятельности, а также способствуют освоению 

следующих общих и профессиональных компетенций по Федеральному 

Государственному образовательному стандарту: 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 3. 
Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного значения. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 
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Методические рекомендации включают в себя: 

1. Перечень тем и  заданий для  практических работ. 

2. Методические указания и пояснения по выполнению данных работ. 

3. Критерии оценки практических работ. 

4. Литературу, необходимую для выполнения данных работ. 
 

Перечень тем и  заданий для  практических работ 
 

№ 

рабо

ты 

Название  темы Задание для  практической работы 

Кол-

во 

часо

в 

1 

 

Тема 1.1. Введение. Законодательные и иные  

нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-

правовых форм. (ПК 1.1. ОК 1 ОК 4-5)  

Определение организационно - правовых 

форм на примере условных организаций, 

заполнение таблицы 

2 

 

2 
Тема 1.2. Планирование деятельности 

организации (предприятия) (ОК2, ОК3 ОК4,ОК5) 

Разработка основных разделов бизнес-

плана 

2 

 

3 

Тема 2.1. Состав и содержание материально-

технических ресурсов организации. Показатели 

их эффективного использования. (ОК2, ОК3, 

ОК4, ОК5, ПК1.1.) 

Решение задач. Расчет показателей 

эффективного использования основного 

капитала и оборотных средств 

предприятия. 

2 

4 Тема 2.2. Имущество организации (предприятия) 

Решение задач. Произвести расчет 

операционной, балансовой прибыли 

предприятия, рентабельности 

предприятия.  

2 

5 

Тема 2.3. Оборотные фонды  Формирование и 

использование оборотных средств 

( ОК2, ОК4, ОК5, ПК1.1.) 

Провести тест-опрос по теме с целью 

изучения классификации расходов 

предприятия 

2 

6 

Тема 2.5. Основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике (ОК4, ОК5) 

Составление схемы внешней и 

внутренней среды организации 
2 

7 

Тема 3.1. Состав и содержание трудовых 

ресурсов. Показатели их эффективного 

использования (ОК1,ОК2, ОК4, ОК5) 

Решение экономических задач  по 

определению за отчетный квартал: 1. 

Коэффициенты оборота по приему и 

увольнению. 2.Коэффициент текучести 

рабочей силы. 

2 
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Рекомендуемая литература:  

Основные источники: 

− Слагода В.Г. Основы экономики: Учебник. 2-е издание. М.: Форум, ИНФРА-М, 2008. 

224с. (Профессиональное образование) 

− Королева Г.Э. Экономика: 10-11 класс: учебник для учащихся общеобразовательных 

учреждений.  2-е изд., дораб. и доп.  М.: Вентана-Граф, 2011. 192 с.  

Дополнительные источники: 

− Кожевников Н.Н. Основы экономики и управления. М.: Академия, 2007. 272 с. 

− Муравьева Т.В., Зиньковскакя Н.В., Волкова Н.А. Экономика фирмы. М.: Академия, 

2008. 400 с. 

Интернет ресурсы: 

− Непомнящий Е.Г. Экономика и управление предприятием: конспект лекций 

[Электронный ресурс].  Таганрог: ТРТУ, 1997 // URL: http://www.aup.ru/books/m83/ 

− Тришкина Н.А. Экономика организации (предприятия): УМК.  2010 [Электронный 

ресурс] // URL:http://www.e-college.ru/xbooks/xbook010/book/index/index.html 

− Бизнес – словарь [Электронный ресурс] // 

URL:http://businessvoc.ru/default.asp?theme=12 


