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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Настоящие методические  указания по выполнению практических работ 

предназначены для студентов, обучающихся по МДК 01.01 Право социального 

обеспечения 

Цель практических занятий -  формирование и развитие   умения ориентироваться в 

действующем законодательстве, анализировать источники права социального 

обеспечения, умения анализировать, толковать и правильно применять нормы права 

социального обеспечения, умения работать в команде, выступать перед аудиторией. 

Выполнение практических работ направлено на закрепление полученных в ходе 

изучения тем знаний и реализацию выполнения требований к уровню подготовки  

студентов, использование приобретенных знаний и умений в практической деятельности и 

повседневной жизни. 

Практические занятия существенно повышают качество знаний, их глубину, 

конкретность, оперативность, значительно усиливают интерес к изучению  МДК, 

помогают  обучающимся  полнее осознать практическую значимость права социального 

обеспечения. 

Практические работы, выполняемые  студентами, позволяют им приобрести опыт 

познавательной и практической деятельности, а также  способствуют освоению 

следующих общих и профессиональных компетенций по Федеральному 

Государственному образовательному стандарту: 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. 
Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного значения. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно обращаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. 
Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. 
Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод) индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. 
Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 
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ПК 1.6. 
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

Методические рекомендации включают в себя: 

1. Перечень тем и  заданий для  практических работ. 

2. Методические указания и пояснения по выполнению данных работ. 

3. Критерии оценки практических работ. 

4. Формы контроля за выполнением данных работ. 

5. Литературу, необходимую для выполнения данных работ. 

Методические указания составлены в соответствии с тематическим планом по  МДК 

и рассчитаны на   62 часа: 34 ч. на 2курсе и 28ч. на 3 курсе.   

Перечень заданий для  практических работ прилагается (таблица 1.)  
 

Таблица № 1 

Перечень тем и  заданий для  практических работ 

 
№ 

рабо

ты 

Название  темы 
Задание для  практической 

работы 

Кол-во 

часов 

1 

 

Тема 2.2.  Понятие виды и структура 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (ЕДВ), 

дополнительного материального 

обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки. 

Решение ситуационных  задач по 

определению права, сроков 

назначения пенсий. 

2 

2 

Расчет трудового стажа (выяснение 

информации о состоянии 

индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц). 

2 

3 Тема 2.4.  Пенсии по старости 

Расчет трудового стажа (анализ 

полученных сведений о стаже 

работы, заработной плате и 

страховых взносах). 

2 

 

4 Тема 2.5. Структура трудовых пенсий. 

Решение задач по расчету трудовых 

пенсий с использование 

периодических и специальных 

изданий, справочной 

профессиональной литературы. 

2 

5 
Тема 2.8. Пенсии по случаю потери 

кормильца 

Ролевая игра по  приему и проверке 

документов для  начисления пенсии 

по потере кормильца 

2 

6 
Тема 2.9. Размер  пенсии по потере 

кормильца,  порядок начисления. 

Решение задач по начислению 

пенсии по случаю потери 

кормильца 

2 

7 Тема 2.10. Пенсии по инвалидности 

Ролевая игра по приему и проверке 

документов для назначения пенсии 

по инвалидности 

2 

8 
Тема 2.11. Общий порядок исчисления 

пенсии по инвалидности 

Решение задач по начислению 

пенсий по инвалидности. 
2 

9 Тема 2.13. «Пенсии за выслугу». 
Решение задач по начислению 

пенсий за выслугу лет. 
2 

10 
Тема 2.14. «Пенсионное  обеспечение 

отдельных категорий, социальные 

Решение задач по исчислению и 

увеличению пенсий в связи с 
2 
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пенсии». ростом заработной платы 

11 Тема 2.16. «Социальная пенсия» 

Решение задач по дополнительному 

материальному обеспечению 

отдельных категорий населения. 

2 

12 

Тема 2.17. «Назначение, перерасчет, 

индексация, выплата и доставка пенсий». 

 

Решение задач на определение 

права на перерасчет (перевод с 

одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат). 

2 

13 
Тема 2.20. «Пособия по временной 

нетрудоспособности». 

Расчет пособия по временной 

нетрудоспособности, беременности 

и родам 

2 

14 
Тема 2.21.  «Пособия гражданам с детьми 

и семьями». 

Расчет ежемесячного пособия за 

время отпуска по уходу за ребенком 

до 1,5 лет 

2 

15 
Тема 2.23. «Пособия и компенсационные 

выплаты». 

Решение задач на определение 

права на предоставление услуг и 

мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан. 

2 

16 

 
Тема 2.32. «Основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы». 

Решение ситуационных заданий с 

элементами разъяснения порядка 

получения недостающих 

документов и сроков их 

предоставления 

2 

17 
Структурирование и заполнение 

документа-заключения МСЭ 
2 

  ИТОГО за 2 курс: 34  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


