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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» составлена в соответствии с ГОС СПО по 
специальности 230106.51 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и 
компьютерных сетей» 

Программа дисциплины «Экономика отрасли»  предусматривает изучение целого 
комплекса экономических проблем, позволяет подробно ознакомиться  с экономическими 
аспектами деятельности фирмы, организации, предприятия, получить необходимые знания 
по расчету важных экономических показателей их работы, используемых для оценки 
социально-экономического положения российской экономики.  

Программа данного курса базируется на следующих дисциплинах: экономическая теория, 
статистика, бухгалтерский учет, менеджмент, маркетинг, анализ финансово-хозяйственной 
деятельности.  

В соответствии с Государственным образовательным стандартом курс изучения 
данной дисциплины предусматривает изучение следующего материала:  

Отрасль и рыночная экономика; особенности и перспективы развития отрасли; 
материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли; отраслевой рынок 
труда; управление отраслью; экономические показатели развития отрасли. 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект; формы организаций 
(предприятий); производственная и организационная структура предприятия; типы 
производства; их характеристика; производственный и технологический процесс; 
инфраструктура организации; капитал и имущество организаций; основные и оборотные 
средства; трудовые ресурсы; нормирование и оплата труда; маркетинговая деятельность 
организации; производственная программа и производственная мощность; издержки 
производства и себестоимость продукции, услуг; оценка эффективности деятельности 
организации; качество и конкурентоспособность продукции; инновационная и 
инвестиционная деятельность; бизнес-план; методика расчета основных технико-
экономических показателей; внешнеэкономическая деятельность. 

 
Целью преподавания дисциплины является формирование у будущих специалистов 

прочных знаний в области экономики отрасли и предприятия, а также практического 
применения этих знаний, способность с максимальной выгодой для себя и для предприятия 
принимать экономически  обоснованные решения. 

Задачи преподавания дисциплины: 
 Выработка умения ориентироваться в рыночных ситуациях; 
 Изучение места и роли предприятия в рыночной системе; 
 Освоение методики оценки использования на предприятии факторов производства; 
 Изучение путей и факторов повышения эффективности деятельности и 

конкурентоспособности предприятия,  
 Определение путей ускорения научно-технического прогресса в современных условиях 

и повышения качества продукции; 
 Выявление путей совершенствования экономических методов управления 

производством; 
 Приобретение навыков проведения экономических расчетов; 
 Финансово-экономическое обоснование инвестиционных проектов, выработка 

эффективных стратегий развития предприятия на основе инновационной деятельности. 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В результате освоения дисциплины студент должен: 



 
иметь представление: 

- об особенностях экономических процессов и явлений на микроуровне; 
- об экономических основах деятельности фирм, предприятий различных форм 

собственности; 
 
знать: 

- основные экономические показатели, характеризующие работу предприятий (фирм); 
- механизмы ценообразования; 
- формы оплаты труда в современных условиях; 
- состав основных и оборотных средств предприятий (фирм); 

 
уметь: 

- рассчитывать основные экономические показатели деятельности предприятия (фирмы); 
- использовать в работе экономическую, нормативную документацию и справочный 

материал; 
 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Форма обучения 

Вид учебной работы Количество часов по формам обучения 

очная 
№№ семестров 5,6 
Аудиторные занятия: 80 
Лекции 40 
Практические и семинарские 
занятия 

20 

Самостоятельная работа 20 
ВСЕГО ЧАСОВ НА 
ДИСЦИПЛИНУ 

100 

Текущий контроль 
(количество и вид текущего 
контроля, №№ семестров) 

Контр. раб. № 1 (6 семестр) 
Контр. раб. № 2 (6 семестр) 
Контр. раб. № 3 (6 семестр) 

Виды промежуточного 
контроля (зачет) - №№ 
семестров 

Курсовая работа, д/зачет (5семестр) 
Д/Зачет (6 семестр) 

 

3.2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСОВ ПО ТЕМАМ И ВИДАМ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Форма обучения очная 

Наименование разделов и тем Всего 

Виды учебных занятий 
Аудиторные занятия в том 

числе 
Самостоя- 

тельная 
работа лекции Практи-

ческие 
Лабора-
торные 



занятия, 
семинар 

работы 

Раздел 1. Отрасль в условиях рынка 
1. Природно-ресурсный потенциал 

страны 1 1    

2. Факторы, влияющие на размещение 
отрасли 
 

1 1    

3. Экономические показатели развития 
отрасли 1 1    

4. История и перспективы развития 
отрасли 1 1    

Раздел 2. Организация (предприятие), как хозяйствующий субъект. 
5. Отраслевые особенности 
    организации (предприятия) в  
    рыночной экономике  

2 2    

6. Организационно-правовые формы  
    организации (предприятия) 2 2    

7. Объединения капитала 1  1  4 
8. Производственная структура  
    организации (предприятия) 1 1   2 

9. Расчет длительности  
    производственного цикла 1  1   

10. Инфраструктура организации 1 1    
Раздел 3. Материально-техническая база организации (предприятия) 
11. Основной капитал и его роль в  
    производстве  4 4    

12. Расчет стоимости основных 
средств.   Расчет амортизационных 
отчислений. 

2  2   

13. Оборотный капитал 2 2    
14. Расчет показателей использования  
     оборотного капитала  2  2   

15. Капитальные вложения и их  
      эффективность 2 2   2 

16. Аренда, лизинг, нематериальные  
     активы 2 2   4 

Раздел 4.  Кадры и оплата труда в организации 
17. Кадры организации и  
      производительность труда 4 4   4 

18. Формы и системы оплаты труда 2 2    
19. Расчет заработной платы  
     различных  категорий работников 4  4   

Раздел 5. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 
деятельности организации. 
20. Издержки производства и  
       реализации продукции 2 2    

21. Составление калькуляции  
      себестоимости 2  2   

22. Ценообразование  2 2    



23. Прибыль и рентабельность 2 2    
24. Расчет прибыли и рентабельности 
     продукции 2  2   

25. Финансы организации  
      (предприятия) 2 2   2 

Раздел 6. Планирование деятельности организации (предприятия) 
26. Планирование деятельности  
      организации (предприятия) 2 2   2 

27. Основные показатели  
      деятельности организации  2 2    

28. Расчет основных показателей  
      деятельности организации 4  4   

Раздел 7. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия) 
29. Организация (предприятие) на  
      внешнем рынке 2 2    

30. Роль посредников в ВЭД 2  2   
Курсовое проектирование 20     
ИТОГО: 80 40 20  20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 
Введение 
 
Экономика как наука изучает теоретические основы и практические формы 

функционирования рыночных структур и механизмы взаимодействия субъектов 
экономической деятельности общества. 

В условиях рыночной экономики выживает то предприятие, которое наиболее 
грамотно и компетентно определяет требования рынка, организует производство продукции 
и предоставление услуг, пользующихся повышенным спросом, использует 
высокопроизводительную технику, прогрессивную технологию. Поэтому основная задача 
изучаемой дисциплины состоит в анализе возможных (альтернативных) способов 
использования ограниченных экономических ресурсов, необходимых для достижения опре-
деленных целей, позволяющих выбрать лучшую альтернативу. 

Высшим критерием истинной теории является практика. В экономической области - 
это практика более эффективного хозяйствования, дающая возможность сделать жизнь 
людей богаче материально и духовно, обеспечить высокие темпы общественного прогресса. 

 
Раздел 1. Отрасль в условиях рынка 
 

Тема 1. Природно-ресурсный потенциал страны. 
 
Хозяйство России включает в себя огромное количество предприятий и учреждений. 

Национальная экономика имеет отраслевую структуру. 
Принято выделять следующие факторы, которые влияют на размещение отраслей 

производства: географические условия (природные условия и ресурсы), в которых 
происходит промышленный процесс; социально-экономические предпосылки, 
предваряющие возникновение и развитие промышленного производства; технико-
экономические факторы, оказывающие непосредственное влияние на процесс 
размещения промышленного производства.  
 
 
Тема 3. Экономические показатели развития отрасли. 
 

Положение в важнейших отраслях экономики, в первую очередь в промышленности, 
принято определять динамикой физических объемов производства (в том числе в 
натуральном выражении), а также динамикой структурных изменений. Последнее очень 
важно для оценки состояния отраслей, а также для прогноза их развития на перспективу. 

Следует учесть, что структуру промышленности можно оценивать различными 
показателями: по числу занятых в каждой из отраслей, по объему продукции (в рублях) или 
по стоимости основных производственных фондов. 

Основным направлением структурной политики государства является повышение 
конкурентных преимуществ экономики страны. 
 

Раздел 2. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект 
 

Тема 5. Отраслевые особенности организации (предприятия) в рыночной экономике  
 

Отрасль промышленности представляет собой совокупность предприятий, 
характеризующихся единством экономического назначения производимой продукции, 



однородностью потребляемых материалов, общностью технической базы и технологических про-
цессов, особым профессиональным составом кадров, специфическими условиями работы.  

Предприятие, с одной стороны, - это организация индивидуальной или совместной 
предпринимательской деятельности, направленной на производство товаров, выполнение 
работ или оказание услуг, основными признаками которого являются: нацеленность на 
получение прибыли (дохода); осуществление предпринимательской деятельности на свой 
риск; инициативность; самостоятельность; осуществление предпринимательской 
деятельности от своего имени и под имущественную ответственность. С другой стороны, 
предприятие – это имущественный комплекс предпринимательской деятельности, в состав 
которого входят все виды имущества, предназначенные для его деятельности: земельные 
участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукция, долги, а также 
права на фирменное наименование, товарные знаки, знаки обслуживания и прочее. Наличие 
обособленного имущества – основной признак, позволяющий считать предприятие 
субъектом предпринимательской деятельности или хозяйствующей единицей. 

Предприятие в процессе осуществления своей деятельности либо непосредственно 
контактирует со многими субъектами рынка, либо испытывает на себе влияние их 
деятельности. Совокупность субъектов рынка, оказывающих прямое или косвенное влияние 
на деятельность предприятия, составляют его внешнюю среду. К внешним факторам прямого 
воздействия относятся: государство (законодательные органы, финасово-кредитная система, 
налоговые организации, средства массовой информации, и т.д.), поставщики, потребители, 
конкуренты. К внешним факторам косвенного воздействия относятся: экономические 
факторы, технические факторы и технология, социальные факторы и политические. Кроме 
факторов внешней среды выделяют внутреннюю среду предприятия. Под внутренней средой 
понимают совокупность средств производства,  персонала предприятия, финансовых  и 
информационных ресурсов. Результатом их взаимодействия является готовая продукция. 

 
Тема 6. Организационно-правовые формы организации (предприятия) 
 

Основными признаками классификации предприятий являются форма собственности 
(частные, государственные, муниципальные и др.), отраслевая специализация 
(промышленные, сельскохозяйственные и др.), тип организации производства (с массовым, 
серийным, единичным производством), мощность производственного потенциала или размер 
предприятия (малые, средние, крупные) и т.д. 

Под организационно-правовой формой предприятия подразумевают комплекс 
юридических, правовых, хозяйственных норм, определяющих характер, условия, способы 
формирования отношений между предприятием и другими, внешними по отношению к нему 
субъектами хозяйственной деятельности и органами государственной власти. Согласно 
Гражданскому кодексу РФ различают следующие организационно-правовые формы пред-
приятий: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные 
кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия, некоммерческие 
предприятия. 

В целях координации деятельности, защиты общих коммерческих интересов и 
повышения эффективности капитала предприятия могут на договорных началах добровольно 
объединяться в концерны, консорциумы, хозяйственные ассоциации и другие виды 
интеграционных структур. 

 
Тема 8. Производственная структура организации (предприятия) 
 

Структура предприятия - это состав и соотношение его внутренних звеньев: цехов, 
участков, отделов, лабораторий и других подразделений, составляющих единый 
хозяйственный объект. 



Производственная структура предприятия представляет собой форму организации 
производственного процесса и находит выражение в размерах предприятия, количестве, 
составе и удельном весе цехов и служб, их планировке, а также в составе, количестве и 
планировке производственных участков и рабочих мест внутри цехов. 

Основной структурной производственной единицей предприятия является 
производственный участок. Состав, количество участков и взаимоотношения между ними 
определяют состав более крупных производственных подразделений – цехов, которые 
представляют собой обособленное в административном отношении звено, выполняющее 
определенную часть общего производственного процесса (стадию производства). 

Организационное построение цехов и участков ведется по трем основным 
направлениям (принципам): технологическому, предметному,  смешанному  

Организационная структура предприятия определяет систему субординации и 
координации производственных служб, организующих работу по выпуску и реализации 
продукции.  

Производственный цикл - это законченный круг производственных операций при 
изготовлении изделия. Интервал календарного времени от начала первой производственной 
операции до окончания последней называется продолжительностью производственного 
цикла  
Продолжительность производственного цикла во времени включает три стадии: время 
технологической  обработки,  время технологического обслуживания производства и 
продолжительность перерывов. 
 
Тема 10. Инфраструктура организации 
 

Работы по обслуживанию основного производства выполняются вспомогательными 
подразделениями и обслуживающими хозяйствами: инструментальным, ремонтным, 
транспортным, службами материально-технического снабжения и сбыта продукции. 

Инструментальное хозяйство на предприятии создается для обеспечения 
производства инструментом, организацией его хранения, ремонта, эксплуатацией, оснасткой.  

Основной задачей ремонтного хозяйства является обеспечение бесперебойной 
эксплуатации оборудования. 

  Служба материально-технического снабжения  призвана своевременно и 
комплексно обеспечивать производство для ритмичной работы при минимальных затратах. 

Для перемещения грузов в соответствии с производственным заданием организуется 
транспортное хозяйство. 

Завершающей стадией производственного цикла является организация сбыта 
продукции. 

 
Раздел 3. Материально-техническая база организации (предприятия) 
 

Тема 11. Основной капитал и его роль в производстве   
 

Основные средства являются частью имущества предприятия и представляют собой 
денежные средства, инвестированные в основные фонды производственного и 
непроизводственного назначения. Под основными фондами понимают средства труда, 
которые служат длительный срок, сохраняют свою натуральную форму и переносят свою 
стоимость на готовый продукт по частям, по мере износа. 

Несмотря на экономическую однородность, основные производственные фонды 
предприятия отличаются целевым назначением и сроком службы. Поэтому предусмотрена 
их видовая классификация: здания, сооружения, передаточные устройства, машины и 



оборудование, транспортные средства, инструменты, производственный и хозяйственный 
инвентарь, прочие основные фонды. 

Оценка основных фондов - это стоимостное выражение фондов, используется в 
определении степени износа, размера амортизационных отчислений. Различают 
первоначальную, восстановительную и остаточную стоимость. Особое внимание уделяется 
расчёту среднегодовой стоимости. 

Основные фонды подвергаются износу - физическому и моральному. Физический 
износ означает утрату основными фондами своей первоначальной потребительской 
стоимости в процессе эксплуатации и при бездействии.  Моральный износ означает, что 
физически ещё годный объект использовать экономически нецелесообразно. 

Применяются следующие методы расчета величины амортизационных отчислений: 
равномерный (линейный), кумулятивный, метод уменьшаемого остатка, списание стоимости 
пропорционально объему выполненных работ. 

Для характеристики использования основных производственных фондов применяют 
обобщающие и частные показатели. 

К обобщающим показателям относят фондоотдачу, фондоемкость, 
фондовооруженность.  

К частным показателям относят показатели интенсивного и экстенсивного 
использования основных фондов. Показатели экстенсивного использования характеризуют 
уровень использования оборудования по времени, а показатели интенсивного использования 
- уровень использования по мощности  

 
Тема 13. Оборотный капитал 
 

Оборотные средства промышленного предприятия представляют собой совокупность 
денежных средств, предназначенных для образования оборотных фондов и фондов 
обращения. 

Оборотные производственные фонды состоят из производственных запасов, 
незавершенного производства, полуфабрикатов собственного изготовления, расходов 
будущих периодов. 

Фонды обращения включают готовую продукцию на складе, товары в пути, денежные 
средства, средства в расчетах с потребителями продукции. 

По источникам формирования оборотные средства делятся на собственные и заемные, 
а по принципу управления - на нормируемые и ненормируемые. 

Эффективное использование оборотных средств характеризуют показатели: 
длительность одного оборота, коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки 
оборотных средств и др. 
Ускорение оборачиваемости приводит к абсолютному и относительному высвобождению 
оборотных средств и достигается следующими путями: внедрение экономически 
обоснованных норм запаса, развитие оптовой торговли материальными ресурсами, 
использование безотходной и малоотходной технологии, совершенствование системы 
расчетов за продукцию и др. 

 
Тема 15. Капитальные вложения и их эффективность 
 

Проблема обновления материально-технической базы предприятия может быть 
решена с помощью капитального строительства и инвестиций. 

К инвестициям относят имущественные и интеллектуальные ценности, вкладываемые 
в объекты предпринимательской и другой деятельности, в результате чего образуется 
прибыль или достигается социальный эффект. 

Различают финансовые и реальные инвестиции. 



Капитальные вложения представляют собой вклад инвестиций в воспроизводство 
основных фондов. 

Основным источником капитальных вложений на предприятии является фонд 
накопления. 

Экономическая эффективность капитальных вложений выражается показателями: 
срок окупаемости, коэффициент эффективности. Студентам следует знать, что при оценке 
эффективности инвестиций необходим учет инфляции и временных сдвигов. Для учёта 
влияния инфляции уменьшают годовую прибыльность инвестиций на величину годового 
процента инфляции (роста цен). Для учета влияния временных сдвигов используют 
дисконтирование, означающее приведение эффекта и затрат к определенному базисному 
периоду.  

 
Тема 16. Аренда, лизинг, нематериальные активы 
 

Аренда - это основанный на договоре имущественный наем, предполагающий 
срочное возмездное владение и пользование или временное пользование имуществом путем 
передачи его арендодателем арендатору за плату. 

Аренда позволяет предприятиям вовлекать в хозяйственный оборот необходимое 
имущество без значительных единовременных вложений, связанных с его приобретением, и 
предоставляет возможность получать доход посредством сдачи в аренду временно не 
используемых объектов, сохраняя право собственности на них.  

В аренду может сдаваться как движимое, так и не движимое имущество.   
Виды аренды классифицируют по объекту договора, по виду договора, по изменению права 
собственности, по ограничению срока договора, по периоду аренды. 

Объекты аренды: здания, сооружения, оборудование, транспортные средства 
имущественные комплексы, земельные участки и иные природные объекты. 

Субъектами аренды являются арендодатель и арендатор. 
Наиболее распространенным методом установления арендной платы является 

определение твердой суммы платежа, исчисляемой исходя из стоимости всего арендного 
имущества или отдельно по каждой из его составных частей. Арендная плата может 
вноситься путем передачи части продукции арендодателю или посредством оказания 
определенных услуг. 

Лизинг - разновидность аренды. 
 Лизинг представляет собой инвестирование временно свободных или 

привлеченных финансовых средств, при котором лизингодатель обязуется приобрести в 
собственность обусловленное договором имущество у определенного продавца и 
предоставить это имущество лизингополучателю за плату во временное пользование с 
правом последующего выкупа. 

 
Раздел 4. Кадры и оплата труда в организации 
 

Тема 17. Кадры организации и производительность труда 
 

Совокупность работников различных профессионально - квалификационных групп, 
занятых на предприятии и входящих в его списочный состав, составляет трудовые ресурсы 
(кадры) предприятия. 

На промышленном предприятии работающие делятся на промышленно-
производственный персонал и персонал непромышленных организаций. В составе 
промышленно-производственного персонала выделяют рабочих (основных и 
вспомогательных), специалистов и руководителей, собственно служащих. 



Движение кадров связано с приемом на работу и увольнением, характеризуется 
показателями: коэффициент приема кадров, коэффициент выбытия кадров, коэффициент 
текучести кадров, коэффициент стабильности кадров 

Количественная характеристика трудовых ресурсов предприятия измеряется 
показателями: списочная, явочная, среднесписочная численность работников. 
Производительность труда характеризует продуктивность производственной деятельности 
работников. 

Уровень производительности труда выражается выработкой продукции в единицу 
времени и трудоемкостью изготовления продукции. 

 
Тема 18. Формы и системы оплаты труда 
 

Оплата труда выступает основным инструментом побуждения и непрерывного 
поддержания интереса работника к высокопроизводительной отдаче своих трудовых усилий. 

Заработная плата – форма материального вознаграждения за труд. 
В основе организации оплаты труда на предприятии положены принципы: 

дифференциация заработной платы в зависимости от квалификации работника, условий 
труда, отраслевой и региональной принадлежности предприятия; систематическое 
повышение реальной заработной платы; превышение темпов роста производительности 
труда над темпами роста средней заработной платы и др. 

На предприятиях используют сдельную и повременную формы оплаты труда. 
При сдельной форме заработная плата работникам начисляется по установленным 

расценкам за каждую единицу изготовленной продукции. Она имеет системы: прямую 
сдельную, сдельно-премиальную, косвенно-сдельную, сдельно-прогрессивную, аккордную; 
каждая из них может быть индивидуальной и коллективной. 

При повременной форме заработная плата работникам начисляется за количество 
отработанного времени. Она имеет системы: простую повременную, повременно-
премиальную. 

В рыночной экономике тарифы и оклады служат ориентирами. На многих 
предприятиях в настоящее время используют бестарифную систему оплаты труда, при 
которой величина заработной платы каждого работника зависит от квалификационного 
уровня, коэффициента трудового участия, фактически отработанного времени. 
Разновидностью бестарифной системы оплаты труда является контрактная система. 

В условиях рынка рождаются новые подходы к оплате труда, поскольку 
оплачиваются не затраты, а результаты труда - признание рынком продукта труда в качестве 
товара. 

 
 
Раздел 5. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные 

показатели деятельности организации. 
 

Тема 20. Издержки производства и реализации продукции 
 

Издержки производства и реализации (себестоимость продукции, работ, услуг) 
представляют собой стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции 
(работ, услуг) природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, 
трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию. 

В целях планирования, учета и калькулирования затраты классифицируются по виду 
производства, продукции, по виду расходов, по месту возникновения затрат, по статьям 
калькуляции. Согласно отраслевым методическим рекомендациям на предприятии 
устанавливается конкретный перечень статей калькуляции.  



Классификация затрат по экономическим элементам является общепринятой в 
экономике. Выделяют элементы затрат: материальные затраты (за вычетом стоимости 
возвратных отходов); затраты на оплату труда; отчисления на социальные нужды; 
амортизация основных фондов; прочие затраты. 

Состав каждого элемента затрат описан в Положении о составе затрат по 
производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость 
продукции (работ, услуг), и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых 
при налогообложении прибыли. 

Эта группировка затрат отражает их экономическое содержание и используется для 
составления сметы затрат на производство продукции. 

 
Тема 22. Ценообразование  
 

Цена товара является денежным выражением его стоимости. В условиях рыночной 
экономики цена определяет структуру и объем производства, движение материальных 
потоков, распределение товарной массы и т.д. 

Выделяют следующие функции: учетную, стимулирующую, распределительную, 
сбалансирования спроса и предложения, критерия рационального размещения производства. 

Все многообразие цен классифицируют согласно определенным признакам: по 
характеру обслуживаемого оборота, по степени свободы от воздействия государства, по 
способу фиксации,  
по степени обоснованности, по времени действия. 

Главная черта рыночного ценообразования состоит в том, что реальный процесс 
формирования цен происходит не в сфере производства, не на предприятии, а в сфере 
реализации продукции, т.е. на рынке, под воздействием спроса и предложения. 

Под ценообразованием понимают способы, правила установления, формирования 
новых цен и изменения действующих. Цены и ценообразование составляют в своем единстве 
ценовой механизм. 

 
Тема 23. Прибыль и рентабельность 
 

Показатель валовой (балансовой) прибыли характеризует общую сумму прибыли 
предприятия, полученную за определенный период, и отражает конечный финансовый 
результат его производственно-хозяйственной деятельности. 

Процесс формирования прибыли включает прибыль от реализации продукции, 
прибыль от реализации основных средств и иного имущества, прибыль от 
внереализационных операций, т.е. операций, не связанных с основной деятельностью 
предприятия. 

На промышленном предприятии основную массу прибыли составляет прибыль от 
реализации продукции. Она рассчитывается как разница между выручкой от реализации 
продукции в действующих ценах без учета установленных налогов и затратами на ее 
производство и сбыт. 

Налогооблагаемая (расчетная) прибыль формируется из валовой прибыли за вычетом 
рентных платежей, прибыли, не облагаемой налогом или облагаемой в особом порядке. 

Чистая прибыль может быть уменьшена на величину штрафов в бюджет, налогов, 
расходы по которым покрываются из этого вида прибыли. Из прибыли, остающейся в 
распоряжении предприятия, формируются резервный фонд, фонд накопления, фонд 
потребления. 

Рентабельность - один из основных показателей эффективности деятельности 
предприятия. Он характеризует уровень отдачи затрат, вложенных в процесс производства и 
реализации продукции (работ, услуг). 



 
Тема 25. Финансы организации (предприятия) 

Финансы предприятия — это система денежных отношений фирмы, возникающих в 
процессе ее функционирования. Финансы предприятия выполняют следующие основные 
функции: формирование денежных фондов; использование денежных фондов; финансовое 
планирование; контрольную функцию.  

Финансовый механизм представляет собой систему воздействия на финансовые 
отношения посредством финансовых рычагов, с помощью финансовых методов и 
заключающийся в организации, планировании и стимулировании использования 
финансовых ресурсов.  

Финансовые отношения представляют собой объект управления, возникают в 
процессе производственно-хозяйственной деятельности организации и отражают денежные 
потоки предприятий, связанные с инвестированием, кредитованием, налогообложением и т. 
д. 

Финансовые рычаги — это приемы воздействия на деятельность предприятия. Они 
включают набор показателей, таких как прибыль, доход, дивиденды, цена, амортизационные 
отчисления и т. п. 

Финансовые методы — это способы воздействия на систему, объединяющие 
прогнозирование, финансовое планирование, финансовый учет, анализ, контроль, 
регулирование, кредитование, налогообложение, страхование. 

Финансовые ресурсы предприятия — это денежные средства, формируемые при 
образовании предприятия и пополняемые в результате производственно-хозяйственной 
деятельности за счет реализации товаров и услуг, выбывшего имущества организации, а также 
путем привлечения внешних источников финансирования.  Все источники средств 
предприятия условно можно разделить на две большие группы — собственные и заемные 

 
Раздел 6. Планирование деятельности организации (предприятия) 
 

Тема 26. Планирование деятельности организации (предприятия) 
 

Планирование - это одна из важнейших функций и составных частей управления 
производством, предприятием. Оно представляет собой процесс разработки, построения 
плана, способа будущих действий, определения направления развития объекта 
хозяйствования. В ходе составления плана отрабатывается содержание и последовательность 
шагов, ведущих к намеченной цели, устанавливаются намечаемые конечные результаты. 

Элементами планирования являются прогнозирование, постановка задач, 
корректировка планов. 
План развития предприятия включает примерный перечень разделов: план производства 
продукции; план развития науки и техники; план повышения экономической эффективности 
производства; план капитальных вложений и капитального строительства;  
план материально-технического обеспечения; план по труду и кадрам; план по издержкам 
производства и реализации продукции; финансовый план; план социального развития кол-
лектива; план мероприятий по охране природы и рациональному использованию природных 
ресурсов 
Планы теснейшим образом связаны со временем, поскольку они разрабатываются на 
определенный период.  
Планирование предпринимательской деятельности основано на бизнес-плане, который 
рассматривается как форма внутрифирменного планирования.  

С этой точки зрения различают краткосрочное, среднесрочное и долгосрочное 
планирование. Их различие состоит в сроках получения конечного результата, а объект 



планирования не изменяется. Чем шире интервал планирования, тем выше степень 
неопределенности показателей плана и сужается количество показателей. 

 
Тема 27. Основные показатели  деятельности организации  
 
Важным разделом плана развития предприятия является план производства продукции 
(производственная программа). В нем устанавливаются задания по производству конкретных 
видов продукции в натуральном и стоимостном выражении.  

Производственная программа предприятия тесно связана с его производственной 
мощностью. 

Под производственной мощностью предприятия понимают максимально возможный 
выпуск продукции за единицу времени в натуральном выражении в установленных 
номенклатуре и ассортименте при полном использовании производственного оборудования 
и площадей с учетом применения передовой технологии, улучшения организации 
производства и труда, обеспечения высокого качества производимой продукции.  

Уровень использования производственной мощности измеряется показателями: 
коэффициент использования мощности, коэффициент загрузки оборудования и др. 

К показателям технического развития и организации производства относят 
коэффициент механизации производства, коэффициент механизации работ, коэффициент 
механизации труда и др. 

Рациональное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов 
благоприятно сказывается на себестоимости продукции (работ, услуг). 

 
Раздел 7. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия) 
 

Тема 29. Организация (предприятие) на внешнем рынке 
 

Под внешнеэкономической деятельностью предприятия понимают хозяйственную 
деятельность, связанную с перемещением денег, товаров, капиталов, технологий, услуг через 
государственную границу. 

Основным видом внешнеэкономической деятельности предприятия в России является 
внешнеторговая деятельность в области международного обмена товарами, услугами, 
работами, информацией, результатами интеллектуальной деятельности 

Важное значение во внешнеэкономической деятельности предприятия имеет 
конкурентоспособность товара, означающая соответствие товара условиям рынка, 
конкретным требованиям потребителей не только по своим качественным, техническим, 
экономическим, эстетическим характеристикам, но и по коммерческим и иным условиям его 
реализации (цена, сроки поставки, каналы сбыта, сервис, реклама). 

Внешнеторговые операции осуществляются непосредственно между экспортером и 
импортером, либо при участии посредников. Различают следующие виды сделок: экспорт, 
импорт, реэкспорт, реимпорт. 
Основными формами расчетов между участниками сделки являются документарное инкассо, 
документарный аккредитив, банковский перевод, открытый счет.  

Государство регулирует внешнеэкономическую деятельность предприятий. 
Применительно к международной торговле используются таможенные тарифы, налоги, 
ограничительные условия, межгосударственные договоры и соглашения, мероприятия по 
стимулированию экспорта и импорта. 

 
 

5. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И / ИЛИ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 
 



Раздел 1. Отрасль в условиях рынка 
 
Тема 2. Факторы, влияющие на размещение отрасли 
 
Цель: выявить те факторы, от которых зависит, какие именно предприятия и отрасли будут 
размещаться в том или ином регионе. 
 
Вопросы к теме: 

1. Географические условия (природные условия и ресурсы), в которых происходит 
промышленный процесс;  

2. Социально-экономические предпосылки, предваряющие возникновение и развитие 
промышленного производства;  

3. Технико-экономические факторы, оказывающие непосредственное влияние на 
процесс размещения промышленного производства. 

 
Литература: 

1. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий): учебник/ 
под ред. И.В. Сергеева.– 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 
2008. – 560 с. 

2. Экономика предприятия (фирмы): учебник/ Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. О.В. 
Девяткина. – 3-е изд., перераб. и доп.– М.: ИНФРА-М, 2008.– 604 с. 

 
Тема 4. История и перспективы развития отрасли 
 
Цель: дать характеристику отдельным отраслям, развитым в дальневосточном, регионе, 
рассмотреть перспективы их развития. 
Вопросы к теме: 

1. Сельское хозяйство 
2. Рыбоводство 
3. Рыбопромышленный комплекс 
4. Нефте- и газодобыча 
5. Нефтепереработка, газопереработка 
6. Строительство  
 
Литература: 
1. Периодическая печать (Советский Сахалин, Тихоокеанская звезда и др.) 
2. Интернет-ресурсы 

   
Раздел 2. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка 

Тема 6. «Объединения капитала» 

Цель: выявить отличительные черты и механизм функционирования объединений 
предприятий в условиях рынка. Рассмотреть их слабые и сильные стороны 

Вопросы к теме:  
 

1. Холдинги. 
2. Финансово-промышленные группы. 
3. Синдикаты. 
4. Консорциумы. 



5. Тресты. 
6. Картели. 
7. Концерны. 
8. Промышленный  узел. 
 

Литература: 

3. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий): учебник/ 
под ред. И.В. Сергеева.– 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 
2008. – 560 с. 

4. Экономика предприятия (фирмы): учебник/ Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. О.В. 
Девяткина. – 3-е изд., перераб. и доп.– М.: ИНФРА-М, 2008.– 604 с. 

5. Экономика предприятия: учебник/под ред. проф. В.Я.Горфинкеля. – 5-е изд., перераб. 
и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 767 с. 

 
Тема 9. Расчет длительности производственного цикла 
 
Цель: приобрести навыки расчета длительности производственного цикла и определить  
условия  для его сокращения. 
 
Задача 1. 
 

Определить длительность производственного цикла и коэффициент рабочего 
периода изготовления изделия. Сумма времени технологических операций по изготовлению 
изделия составляет 30 мин., время естественных процессов – 20 мин., технического контроля 
– 10 мин., время транспортировки – 15 мин. Внутреннего пролеживания на межцеховых  
складах полуфабрикатов – 48 мин.  

 
Задача 2.  

 
Число деталей в партии – 3 шт., число операция – 5. Трудоемкость операции 

составляет t1 = 7 минуты, t2 = 3 минуты, t3 = 9 минута, t4 = 5 минут, t5 = 6 минуты. 
Определить длительность изготовления партий деталей при последовательном, 
параллельном и параллельно-последовательном движении в процессе обработки.  

 
Задача 3. 

 
Обрабатывается партия заготовок – 150 шт. Передаточная партия – 10 шт. 

Трудоемкость операции составляет t1 = 2 минуты, t2 = 3 минуты, t3 = 5 минута, t4 = 2 минут, t5 
= 4 минуты. Тип движения предметов – параллельный. Определить длительность цикла. Что 
необходимо сделать, чтобы длительность цикла сократилась на 7 мин? 
 
Задача 4. 
 

Обрабатывается партия заготовок. Передаточная партия – 20 штук. Процесс состоит 
из 6 операций, трудоемкость которых составляет t1 = 2 минуты, t2 = 3 минуты, t3 = 1 минута, 
t4 = 5 минут, t5 = 4 минуты, t6 = 2 минуты. Вид движения предметов труда – параллельный. 
Что необходимо сделать, чтобы длительность цикла уменьшилась на 2 минуты? 

 
Задача 5. 

 



Сборка изделия производится на поточной линии, оснащенной поточным 
конвейером пульсирующего действия. Длительность технологического цикла сборки – 36 
мин. Скорость движения конвейера 6 м/мин. Время перемещения с одного рабочего места на 
другое в 5 раз меньше времени выполнения каждой операции. Шаг конвейера 1,8 м. Радиус 
приводного и натяжного барабанов 0,3 м каждый. Режим работы – 2 смены по 8 ч. Перерывы 
на отдых – 30 мин/смена. Определить такт потока, число рабочих мест на линии, длину 
рабочей части линии и всей замкнутой линии конвейера, объем выпуска в сутки. 

 
Задача 6. 

 
Программа выпуска изделия с рабочего конвейера непрерывного действия 

составляет 5,016 шт./месяц. Длительность цикла сократили на 15%, она стала составлять 68 
мин. Режим работы – 2 смены по 8 ч. Перерывы на отдых – 30 мин/смена. Определить такт 
потока, число рабочих мест на линии, длину рабочей части линии и всей замкнутой линии 
конвейера, объем выпуска в сутки. Число рабочих дней в месяце – 22. Определить 
количество рабочих мест и объем выпуска изделий после сокращения цикла.   

 
Раздел 2. Материально-техническая база организации (предприятия) 

Тема 12. Расчет стоимости основных средств. Расчет амортизационных отчислений. 

Цель: научиться определять структуру, среднегодовую стоимость основных фондов, 
рассчитывать амортизацию различными способами, оценивать эффективность 
использования основных фондов. 

Задача 1. 
 Состав основных производственных фондов предприятия по группам, их стоимость 

на начало года и изменения в течении года приведены в таблице. 
 

Группы основных фондов На начало года 
(тыс. руб.) 

Изменения в году (тыс. руб.) 
увеличение (+) 
уменьшение (-) 

Здания 341 510 - 
Сооружения 64 610 - 
Передаточные устройства 36 920 + 440 
Рабочие машины и оборудование 378 430 + 23 500 
Силовые машины и оборудование 18 460 - 530 
Измерительные приборы и 
лабораторные оборудование 23 998 - 810 

Вычислительная техника 21 229 + 750 
Транспортные средства 22 152 - 910 
Прочие основные средства 15 691 - 230 
Всего  923 000  
 
Объем товарной продукции за год составил 1 236 820 тыс. руб. Определите структуру 
основных производственных фондов на начало и конец года, дайте оценку с точки зрения 
преобладания активной или пассивной части. Рассчитайте фондоотдачу. 
 
Задача 2. 

Стоимость основных средств предприятия на конец года представлена в таблице: 
 



Группы основных средств Общая стоимость 
Здания 120 000 
Сооружения 45 000 
Машины и оборудование, в т.ч.: 

– Энергетическое оборудование 
– Рабочие машины и оборудование 
– Информационное оборудование 

0 
110 000 
330 000 
50 000 

Транспортные средства 40 000 
Инвентарь 12 000 
Прочие  32 000 

На 1 января произведена переоценка основных средств с использованием 
следующих коэффициентов:  здания и сооружения – 6, 0; энергетическое оборудование, 
рабочие машины, и оборудование – 7,5; информационное оборудование – 0,8; транспортные 
средства – 10,6; инвентарь – 8,2. Определить производственную структуру основных средств 
до и после переоценки, величину активной и пассивной части. 
 
Задача 3. 

 
Определить структуру основных средств, норму и размер амортизационных 

отчислений линейным способом остаточную стоимость основных средств. 
 

Вид основных средств Первоначальная 
стоимость, тыс.руб. 

Износ,  
тыс.руб. 

Срок полезного 
использования, лет 

Здания 
Сооружения 
Оборудование 
Транспортные средства 

21781 
5211 
7639 
6516 

9859 
1615 
4824 
2583 

30 
20 
10 
5 

 
Задача 4. 
 

Приобретен объект стоимостью 1200 тыс. руб. со сроком полезного использования 8 
лет. Определить годовую сумму амортизационных отчислений по следующим способам 
начисления амортизационных отчислений: 

А). Линейным способом; 
Б). Способом уменьшаемого остатка, коэффициент ускорения принять  2. 
В). Способом списания стоимости по сумме чисел лет полезного использования 
 

Задача 5. 
 
Приобретен автомобиль грузоподъемности 2 т. с предполагаемым пробегом 400тыс. 

км стоимостью 2 400 тыс.р. В отчетном периоде пробег составил 5тыс.км. Определить 
годовую сумму амортизационных отчислений способом списания стоимости 
пропорционально объему выпущенной продукции (выполненных работ). 

 
Задача 6. 

 
Установите степень физического износа здания цеха, если его первоначальная 

стоимость составляла 6 038 760 руб., а остаточная – 314 030 руб. 
 

Задача 7. 
 



На предприятии стоимость основных производственных фондов на начало года 
составляла 49 253 тыс.руб., в марте намечается ввод новых фондов на сумму 1 411 тыс.руб., 
в ноябре – 5 100 тыс.руб. За счет выбытия основных фондов из-за физического и морального 
износа в феврале ликвидируются основные фонды на сумму 370 тыс.руб. Рассчитать 
среднегодовую стоимость основных производственных фондов.  
 
Задача 8.  

 
Основные производственные фонды предприятия на начало 2010 г. составляли  

128250 тыс. руб. Ввод и выбытие основных фондов в течении года отражены в таблице: 
 

На 1-ое число месяца Основные фонды, тыс. руб. 
Ввод Выбытие 

Февраль 408,0 26,0 
Май 525,0 20,0 
Август 710,0 8,0 
Ноябрь 40,0 15,0 
Определите среднегодовую и выходящую стоимость основных производственных фондов, а 
также коэффициенты выбытия и обновления основных фондов. 
 
Задача 9. 
 

 Первоначальная стоимость станка - 300 тыс. руб., нормативный срок службы - 12 
лет. Выручка от реализации отдельных деталей и узлов станка, стоимость лома после износа 
- 2,5 тыс. руб. Определите норму амортизационных отчислений. 

 
Задача 10. 
  

Первоначальная стоимость станка — 508 тыс.руб., его ликвидационная стоимость   
4 тыс. руб., срок службы - 10 лет. Определите годовую сумму амортизационных отчислений и 
норму амортизации станка. 
 
Тема 14. Расчет показателей использования  оборотного капитала  

Цель: приобрести практические навыки по определению структуры оборотных средств их 
нормированию, расчету коэффициентов эффективности использования оборотных средств, 
проводить их сравнительный анализ. 

 Задача 1. 

Определите и проанализируйте структуру оборотных средств предприятий по 
следующим данным: 

Элементы оборотных средств Сумма, млн. руб. 
Предприятие 1 Предприятие 2 

Производственные запасы 94,70 94,92 
Незавершенное производство 16,15 27,64 
Расходы будущих периодов 134,15 5,32 
Готовая продукция 17,65 30,02 
Прочие 87,35 62,1 



 
Задача 2.  
 

Определить структуру оборотных средств, показатели эффективности использования 
оборотных средств (коэффициенты оборачиваемости, загрузки, длительность одного 
оборота) за полугодие, используя следующие данные: 
Выручка от реализации – 990170 руб. 
Сырье, материалы, полуфабрикаты – 20720 руб. 
Денежные средства – 7365 руб. 
Дебиторская задолженность – 21352 руб. 
Незавершенное производство – 14366 руб. 
Остатки годовой продукции – 32803 руб. 
Товары в пути – 162111 руб. 

Задача 3. 

Рассчитайте среднеквартальные и среднегодовые остатки оборотных средств, а 
также оборачиваемость оборотных средств (длительность оборота) и коэффициент 
оборачиваемости за год, используя следующие данные: 

Остатки оборотных средств Объем реализованной продукции 

Дата Сумма, тыс. руб. Квартал Сумма, тыс. руб. 

На 1 января 2010 г. 2 500 I 3 000 
 1 апреля 2010 г. 2 600 II 3 500 
 1 июля 2010 г. 2 400 III 2 900 
 1 октября 2010 г. 2 400 

IV 3 100  1 января 2011 г. 2 500 

Задача 4. 

Средние остатки оборотных средств в 2010 г. составляли 15 885 тыс. руб., а объем  
реализованной  продукции   за тот  же год – 68 956 тыс. руб. В 2011 г. длительность оборота 
планируется сократить на 2 дня.  

Найдите сумму оборотных средств, которая необходима предприятию при условии, что 
объем реализованной продукции останется прежним. 

 
Задача 5.  
 

В квартале предприятия реализовало продукции на 250 тыс. руб., среднеквартальные 
остатки оборотных средств составили 25 тыс. руб. Во 2 квартале объем реализации 
продукции увеличился на 10 %, остатки оборотных средств составили 20 тыс. руб. 
Определите: 
1) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного оборота в днях в 1 

квартале; 
2) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во 2 

квартале; 
3) сделать вывод. 



 
Задача 6. 
 

Чистый вес детали, изготовленной из стали, 96 кг. Норма расхода стали – 108 кг. 
Выпускается 3000 изделий в год. Поставки стали осуществляются один раз в квартал. 
Транспортный запас – 2 дня. Страховой запас составляет 50% от текущего. 

Определить величину производственного запаса и коэффициент использования 
стали. 

 
Задача 7. 
 

Предприятие имеет двух поставщиков продукции. Первый поставщик производит 
отгрузку 1 раз в 10 дней, второй – 1 раз в 7 дней. Средний объем поставки для первого 
поставщика равен 400 т, для второго  – 450 т. Время на транспортировку от первого поставщика 
до предприятия – 5 дней, от второго поставщика до предприятия – 3 дня.  

Рассчитайте норму запаса в днях. 
 

Раздел 4. Кадры и оплата труда в организации 

 
Тема 19. Расчет заработной платы различных категорий работников 
 
Цель: научиться рассчитывать заработную плату при использовании на предприятиях 
различных форм и систем оплаты труда. 

 
Задача 1. 

 
Начислите месячную заработную плату оператору котельной, если его часовая 

тарифная ставка 115 руб., а фактически отработанное время составляет 172 часа. 
 
Задача 2. 
 

Рабочий изготовил за месяц 240 деталей «А». Расценка за одну деталь 85 руб. 
Производственный план установлен в количестве 235 деталей. Согласно положению о 
премировании за выполнение плана выплачивается премия в размере 25% заработка по 
сдельным расценкам и 3% за каждый процент его перевыполнения. 

Начислите месячную заработную плату рабочему. 
 
Задача 3. 
 

Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 190 руб./ч. Продолжительность 
рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за 
смену. Фактическая выработка за месяц – 460 деталей. 
Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 
а) при простой повременной системе оплаты труда; 
б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа); 
в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 67,2 руб.); 
г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за 
каждый процент превышения нормы выработки);  
д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8).  

 
Задача 4. 



 
Норма времени на изготовление одного изделия "А" составляет 15 мин., часовая 

тарифная ставка при данной сложности труда 72 руб. В месяце 22 рабочих дня, 
продолжительность смены 8 ч. За месяц рабочим изготовлено 736 шт. За каждый процент 
перевыполнения месячной нормы выработки выплачивается премия в размере 3,6% 
заработка по сдельным расценкам. 

Начислите месячную заработную плату рабочему-сдельщику. 
 

Задача 5. 
 
Слесарь-ремонтник обслуживает десять перемотчиц шелка. Его дневная тарифная 

ставка 490 руб. Сменная норма выработки шелка одной перемотчицы 16 кг. За месяц (24 
рабочих дня) выработано 3936 кг продукции. Согласно положению о премировании слесарю 
полагается премия в размере 15,0% за выполнение месячного плана выпуска продукции и 
2,7% за каждый процент его перевыполнения. 

Начислите месячную заработную плату слесарю. 
 

 

Раздел 5. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные 
показатели деятельности организации 
 
Тема 21. Составление калькуляции себестоимости. 

Цель: приобрести навыки определения затрат на производство продукции по элементам и 
статьям расходов, а также составления калькуляции на производство изделия (оказания 
услуги). 

Задача 1. 
 
Имеются данные о составе сметы затрат на производство продукции "А": 

Элементы затрат Сумма, тыс. руб. 
Материальные затраты 160 
Затраты на оплату труда 200 
Отчисления на социальные нужды 77 
Амортизация основных фондов 110 
Прочие расходы 23 

Определите структуру себестоимости продукции "А" и сделайте вывод. 
 
Задача 2. 

 
В цехе произведено 200 шт. изделия А и 400 шт. изделия Б. На основе исходных 

данных, приведенных в таблице, составьте смету затрат на производство по цеху и 
калькуляцию себестоимости каждого вида продукции. 

 

Показатели (тыс. руб.) Всего 
На изделия 

А Б 
1. Заработная плата производственных рабочих 200 120 80 

2. Основные материалы 140 80 60 



3. Зарплата административно-управленческого 
    персонала 80 – – 

4. Заработная плата вспомогательных рабочих 80 – – 
5. Амортизация здания 60 – – 
6. Электрическая энергия на технологические 
    цели 100 40 60 

7. Электрическая энергия на освещение цеха 40 – – 
8. Амортизация оборудования 160 – – 
9. Прочие затраты 200 – – 

 
Задача 3. 

 
Годовой выпуск на предприятии составил 10 000 шт. Себестоимость единицы 

продукции, руб.: 
 

Сырье     40 
Вспомогательные материалы                      0,5 
Топливо и энергия                                      15 
Заработная плата производственных рабочих   10 
Отчисления на социальные нужды               3,6 
Общепроизводственные расходы                 4,5 
Общехозяйственные расходы                        4,2 
Коммерческие расходы                                   2,2 
Итого   80 

Цена продукции – 100 руб./шт. 
Рассчитайте: критический выпуск продукции; себестоимость единицы продукции 

при увеличении годового выпуска до 12 000 шт. 
 

Задача 4. 
 
Цех выпускает три вида продукции. Сумма общепроизводственных (цеховых) 

расходов согласно смете составила 218500 руб. 
Задание по выпуску продукции отражено в таблице: 
 

Изделие А Б В 
Программа выпуска, шт. 5600 4200 3100 

Основная заработная плата на одно изделие, руб. 10 15 18 
Определите общепроизводственные (цеховые) расходы, приходящиеся на каждый вид 

продукции. 
 
 
Тема 24. Расчет прибыли и рентабельности продукции 
 
Цель занятия: приобретение навыков расчета рентабельности, прибыли 

 
Задача 1. 

Выручка от реализации продукции составила 719640 руб. без учета действующих 
налогов, а затраты по ее производству и реализации – 701270 руб. Прибыль от реализации 
излишнего имущества составила 4120 руб., а от внереализационных операций – 3170 руб. 



Определите структуру прибыли предприятия и сделайте вывод. 
 

Задача 2. 
 
Прибыль от реализации изделия «А» составила 120 руб., а себестоимость его 

производства и реализации – 800 руб. Определите рентабельность изделия "А". 
 

Задача 3. 
 
Выручка о реализации товаров посреднической организацией составила 4200 тыс. 

руб., а стоимость товаров в оптовых ценах(покупных ценах) – 3980 тыс. руб. 
Сумма издержек обращения 195 тыс. руб. Определите прибыль и рентабельность. 

 
Задача 4. 

 
Сравните рентабельность продукции за три квартала, сделав расчеты на основе 

данных таблицы: 
 

Показатели Данные за квартал 
1 2 3 

Количество выпущенных изделий, шт. 1 500 2 000 1 800 
Цена одного изделия, руб. 60 60 60 
Себестоимость одного изделия, руб. 50 52 48 

 
Задача 5. 

 
При создании предприятия его владелец вложил сумму 200 тыс. руб. Процесс 

производства осуществляется в здании, которое до организации предприятия он сдавал в 
аренду. Арендная плата составляла 50 тыс. руб./год. До организации предприятия его 
учредитель был наемным менеджером с годовой заработной платой 100 тыс. руб. 

Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими показателями: 
Показатели Значение 
Объем производства, ед. 10 000 
Цена (без НДС), руб./ед. 1 000 
Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб. 600 
Средние остатки оборотных средств, тыс. руб. 200 
Затраты, тыс. руб.: 

- материальные 
- по оплате труда наемных работников 
- сумма начисленной амортизации 
- прочие  

 
250 
150 
160 
140 

Доходы от реализации излишнего имущества, тыс. руб. 50 
Проценты, уплаченные за кредит, тыс. руб. 10 
Налоги, уплачиваемые из прибыли, % 24 
Ставка по срочным депозитам, % 18 

 
Рассчитайте: прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до 

налогообложения), чистую прибыль; рентабельность предприятия (производства); 



рентабельность продукции. Обоснуйте ответ на вопрос о целесообразности создания 
собственного предприятия (вычислите экономическую прибыль).  

 
Раздел 6. Планирование деятельности организации (предприятия) 

 
Тема 28. Расчет основных показателей   деятельности организации 
 
Цель занятия: приобрести навыки расчета и анализа основных показателей деятельности 
предприятия: производственной мощности, точки безубыточности, показателей загрузки 
оборудования и проч. 
 
Задача 1. 

 
В ведущем цехе предприятия установлено семь станков. Полезный (эффективный) 

фонд времени работы станка за год составляет 3960 часов. Прогрессивная норма 
трудоемкости обработки изделия на этом оборудовании составляет 2 часа. 

Определите производственную мощность предприятия 
 

Задача 2. 
 
Среднегодовая мощность предприятия 12000 изделий. Фактически за отчетный год 

произведено 10820 изделий. 
Найти коэффициент использования производственной мощности. 

 
Задача 3. 

 
Среднегодовая стоимость основных фондов магазина 600 тыс.руб., годовой объем 

товарооборота 30 млн.руб., прибыли – 1 500 тыс.руб. Среднесписочная численность 
работников 40 человек. Рассчитайте фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность, 
рентабельность основных фондов. 

 
Задача 4. 

 
Предприятие предполагает произвести 2 500 ед. Продукции. Исходные данные  

следующие: 
 Переменные издержки – 1 100 000 руб. 
 Постоянные издержки – 860 000 руб. 
 Цена за единицу товара – 800 руб. 

Определите порог прибыльности  данного предприятия. 
 

Задача 5. 
 
Руководитель малого предприятия готовит прогноз для своего бизнеса на будущий 

год: 
 Количество пар обуви, подлежащих продаже – 24 000 
 Средняя цена реализации одной пары – 2 400 руб. 
 Средняя себестоимость одной пары – 1 500 руб. 
 Расходы на обслуживание персонала – 5 640 000 руб. 
 Расходы на содержание предприятия и магазина –9 050 000 руб. 

Определите точку безубыточности данного предприятия на будущий год. 
 



Задача 6. 
 
 Определите производственную мощность цеха и коэффициент использования мощности при 

следующих условиях. Количество однотипных станков в цехе 100 ед., с 1 ноября установлено 
еще 30 ед., с 1 мая выбыло 6 ед., число рабочих дней в году — 258, режим работы — двух-
сменный, продолжительность смены — 8 ч, регламентированный процент простоев на ремонт 
оборудования — 6%, производительность одного станка - 5 деталей в час; план выпуска за 
год — 1 700 000 деталей. 

 
Задача 7. 

В отчетном году предприятию за счет организационно-технических мероприятий удалось 
сократить потери рабочего времени. Режим работы предприятия двухсменный: продол-
жительность смены 8 часов  

Определите показатели экстенсивной и интенсивной загрузки оборудования в базисном и 
отчетном годах исходя из следующих данных. 

 
Показатель; Единица измерения Базисный год Отчетный год 

1. Объем товарной продукции; тыс. руб. 20 520 21830 
2. Среднегодовая производительная мощность; тыс. руб. 24 723 24 528 
3. Фактически отработанное время (в среднем на единицу 
оборудования) за год; ч 3190 3473 

 4. Потери рабочего времени на плановый ремонт оборудования; 
       % от режимного фонда 12 8 

 5. Число выходных и праздничных дней; дни 108 112 
 

Задача 8. 
 
Определите интенсивную, экстенсивную и интегральную загрузки станка в течение месяца 

при условии, что:  
1) станок работал в две смены по 8 ч; 
2) количество рабочих дней в месяце - 26; 
3) простои по причине ремонта составляют 2,8% от режимного фонда времени; 
4) простои по различным организационным причинам - 39 ч; 
5) плановая трудоемкость одной детали — 1,5 ч; 
6) фактически изготовлено в течение месяца 220 деталей. 
 

Задача 9. 
 
Технико-экономические показатели предприятия приведены в таблице:  
 

Показатели; единицы измерения Значение 
показателя 

1. Однодневный объем выпуска продукции; шт. 200 
2. Цена единицы продукции;  руб. 1500 
3. Норма расхода на единицу продукции; м 4 
4. Цена одного метра ткани; руб. 200 
5. Средний интервал поставки; дней 30 
6. Время нахождения товаров в пути; дней 5 
7. Время на загрузку, доставку, подготовку материала; дней 5 



8. Длительность производственного цикла; дней 6 
9. Себестоимость единицы продукции; руб. 1200 
10. Время формирования партии готовой продукции; дней 10 
11. Годовой объем продаж; шт. 50000 

1) Определить минимально требуемый размер оборотных средств, если их 
нормируемая часть составляет 80%. 

2) Рассчитать и проанализировать показатели эффективности  использования 
оборотных средств. 

3) Рассчитать относительное высвобождение оборотных средств, если цена на 
готовую продукцию поднимется на 10%. 

 
Раздел 7. Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия) 

 
Тема 30. Роль посредников в ВЭД 

Цель: выяснить, какие посредники помогают осуществлять внешнеторговые сделки, указать 
их отличительные черты. 

Вопросы к теме:  
 

1. Понятие посреднической деятельности. 
2. Брокеры. 
3. Торговые агенты. 
4. Посредники-консигнаторы. 
5. Посредники-комиссионеры. 
6. Торговые дома. 

 
Литература: 

 
1. Сафронов Н.А. Экономика организации: Учебник/ Н.А.Сафронов.– М.: Экономистъ, 

2004. – 251 с. 
2. Экономика предприятия: учебник/Под ред. проф. В.Я.Горфинкеля и проф. 

В.А.Швандара. – 3-е изд.,перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2002. – 718с 
 

 

7. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ (КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ), РЕФЕРАТОВ И 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ИХ ВЫПОЛНЕНИЮ 

Текущий  контроль знаний студентов очной формы обучения 
 

Контрольная работа №1 по теме «Основные средства» 
 

Задание1. Определите, верны или неверны следующие утверждения: 
1. Основные производственные фонды – это имущество, длительное время сохраняющее 

натурально-вещественную форму, постепенно переносящее  свою стоимость на 
создаваемую продукцию.  

2. К основным средствам относятся предметы со сроком службы не более 12  месяцев. 
3.  Все основные средства делятся на активные и пассивные 
4.  Транспортные средства предприятия относятся к основным средствам. 
5.  Не относятся к основным средствам служебные собаки, пушные звери, племенной скот. 



6.  ОПФ – средства труда, которые функционируют в сфере материального  производства, 
непосредственно участвуют в изготовлении продукции. 

7.  Основные непроизводственные фонды – основные средства, обеспечивающие 
обслуживание работников предприятия; сами в процессе создания продукции не 
участвуют. 

8.  Доля (%-ное содержание) отдельных видов основных средств в их общем  объеме 
называется структурой основных средств. 

9.  Основные средства подвергаются износу  либо только моральному, либо  только 
физическому. 

10.  Моральный износ – утрата основными средствами своей первоначальной 
потребительской  стоимости  в процессе эксплуатации. 

11.  Физический износ  означает, что годный объект использовать экономически 
нецелесообразно, так как существует подобный объект, но более  совершенный. 

12.  Денежное возмещение износа основных производственных фондов путем включения 
части их стоимости в затраты на производство продукции называется амортизацией. 

13.  Здания и сооружения – это элементы активной части основных средств. 
14.  Существуют два способа расчета амортизационных отчислений: линейный и 

кумулятивный. 
15. ОПФ принимаются к учету по первоначальной стоимости. 
16.  Остаточная стоимость показывает ту часть первоначальной стоимости, которая еще не 

перенесена на стоимость произведенной продукции. 
17.  Фондоотдача (ФО), фондоемкость (ФЕ), фондовооруженность (ФВ) –  основные 

показатели, характеризующие эффективность использования  основных средств. 
18.  Годовая норма амортизации – размер амортизационных отчислений,  выраженный в % от 

первоначальной стоимости. 
19.  Тренажерный зал относится к ОПФ. 
20.  Коэффициент сменности характеризует использование оборудования по количеству и по 

времени. 
 

Задание 2. 
Стоимость ОПФ на начало планового года 2045,8 тыс. руб.   Предусмотрены ввод в 

эксплуатацию в феврале оборудования стоимостью 138,5 тыс. руб., в декабре – 72,6 тыс. 
руб., списание в октябре оборудования стоимостью 40 тыс.руб. Численность промышленно-
производственного персонала 150 человек. Объем произведенной продукции  составил  
19456,7 тыс. руб. Определить среднегодовую стоимость ОПФ и показатели эффективного 
использования основных средств. 
 
 

 Контрольная работа №2 по теме  «Оборотные средства» 
 

Задание 1. Определить, верны или неверны следующие утверждения: 
1. В состав оборотных средств включены оборотные производственные фонды и фонды 

обращения. 
2. Станки, агрегаты, приспособления включены в состав оборотных производственных 

фондов. 
3. Оборотные средства участвуют в одной производственном цикле и переносят свою 

стоимость целиком на готовую продукцию. 
4. Прибыль предприятия относится к фондам обращения. 
5. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует уровень технической 

оснащенности. 



6. Материалоемкость – показатель, характеризующий уровень использования материальных 
ресурсов. 

7. Эффективность использования оборотных средств характеризуется коэффициентами 
оборачиваемости, загрузки, длительностью одного оборота. 

8. Кредиторская задолженность относится к собственным источникам формирования 
оборотных средств. 

9. Все оборотные производственные фонды относятся к нормируемым оборотным 
средствам. 

10. Незавершенное производство – это предметы труда, которые прошли все стадии 
производственного цикла и готовы к реализации.  

11. Готовая продукция – предметы труда, которые вступили в производственный процесс, 
находятся на рабочих местах или между ними. 

12. Транспортный запас включает в себя время нахождения материалов в пути. 
13. Норматив оборотных средств – минимальная плановая сумма денежных средств, 

постоянно необходимая предприятию для организации производственной деятельности. 
14. Норма оборотных средств определяет величину запаса оборотных средств; измеряется 

чаще всего в днях. 
15. Норматив оборотных средств рассчитывается двумя способами: методом прямого счета и 

аналитическим методом. 
 
Задание 2. 

На машиностроительном заводе имеется следующий состав оборотных средств: 
 

Состав элементов оборотных средства 

Сумма 
оборотных 

средств;  
тыс. руб. 

Структура 
оборотных 
средств; %. 

1. Производственные запасы 172,62  
2. Незавершенное производство и полуфабрикаты 

собственного производства 77,75  

3. Расходы будущих периодов 32,74  
4. Готовая продукция на складе 16,54  
5. Продукция отгруженная (но не оплаченная) 23,82  
6. Средства в расчетах 10,37  
7. Денежные средства в кассе и на счетах в банке 8,66  
Итого:   

 
Определить структуру оборотных средств. Какую долю составляют оборотные 
производственные фонды, какую – фонды обращения? 
 
 

 Контрольная работа №3 по теме «Себестоимость, прибыль» 
 
В таблице представлены шесть вариантов ведения бизнеса. Объем реализации 

продукции равен объему производства. 
Рассчитайте недостающие показатели и определите, какой из вариантов является 

наилучшим. 
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 P Q Выр. AVC VC AFC FC ATC TC П1 П 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 92 2000      98    
2 90     25  75    
3 72   42    62    
4     188 000   92   61 430 
5  3500  44  36    12  
6 106    194 000     25  

 
 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Литература 

Основная:  
 

1. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организаций (предприятий): учебник/ 
под ред. И.В. Сергеева.– 3-е изд., перераб. и доп. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 
2008. – 560 с. 

2. Экономика предприятия (фирмы): учебник/ Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. О.В. 
Девяткина. – 3-е изд., перераб и доп.– М.: ИНФРА-М, 2008.– 604 с. 

3. Экономика предприятия: учебник/под ред. проф. В.Я.Горфинкеля. – 5-е изд., перераб. 
и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 767 с. 
 
Дополнительная:  
 

1. Грузинов В.П. Экономика предприятия: учеб. пособие/В.П. Грузинов, В.Д. Грибов.  - 
М.: Дело, 2000. – 240 с. 

2. Раицкий К.А. Экономика организации (предприятия): учебник/ К.А. Раицкий.-4-е изд., 
перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2003. –1012 с. 

3. Сафронов Н.А. Экономика организации: Учебник/ Н.А.Сафронов.– М.: Экономистъ, 
2004. – 251 с. 

4. Сергеев И.В. Экономика предприятия: учебник/ И.В. Сергеев.– 2-е изд., доп. –  М.: 
ИНФРА-М, 2004. 

5. Слепнева Т.А. Экономика предприятия: учебник/ Т.А. Слепнева, Е.В. Яркин.– М.: 
ИНФРА-М, 2006. 

6. Экономика предприятия: учебник/Под ред. проф. В.Я.Горфинкеля и проф. 
В.А.Швандара. – 3-е изд.,перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2002. – 718с 

 

7.2. Материально-техническое и / или информационное обеспечение дисциплины 

В учебном процессе для освоения дисциплины применяют: 
 компьютерное и мультимедийное оборудование; 
 ссылки на Интернет ресурсы. 

 

7.3. Методические указания студентам 



Самостоятельная работа студентов, предусмотренная учебным планом, должна 
соответствовать более глубокому усвоению изучаемого курса, формировать навыки 
исследовательской работы, умения пользоваться научной и справочной литературой, 
ориентировать студентов на умение применять теоретические знания на практике. 
Самостоятельная работа должна носить систематический характер. Задания для 
самостоятельной работы составляются по темам, по которым не предусмотрены аудиторные 
занятия. Результаты самостоятельной работы контролируются при проведении семинарских 
и практических занятий и учитываются при аттестации студента.  
 

Разделы и темы для самостоятельного 

изучения 

Виды и содержание самостоятельной 

работы 

 
Раздел 1. Организация (предприятие), 
отрасль в условиях рынка. 
Тема 3. Объединения капитала. 
Ассоциативные формы предпринимательства 

 

Изучить и проанализировать литературу 
по теме  «Организационно-правовые формы 
предприятий. Ассоциативные формы ведения 
предпринимательской деятельности». Дать 
определения таким объединениям как: 
холдинг, финансово-промышленная группа, 
синдикат, консорциум, трест, картель, 
концерн, промышленный  узел.  

Составить таблицу, в первом столбце 
которой перечислить все знакомые 
организационно-правовые формы 
предприятий и объединений, а в следующих 
дана их характеристика: способ организации, 
участники, их количество, особые 
отличительные признаки, сильные и слабые 
стороны. 

Подготовить изложение материала на 
семинарском занятии. 

Проработать периодические издания 
Сахалинской области, подготовить по три 
вопроса или небольших сообщения 
относительно деятельности объединений в 
области или Дальневосточном регионе. 
Литература:  

 
1. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. 
Экономика организаций (предприятий): 
учебник/ под ред. И.В. Сергеева.– 3-е изд., 
перераб. и доп. – М.: ТК Велби, Изд-во 
Проспект, 2008. – 560 с. 
2. Экономика предприятия (фирмы): учебник/ 
Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. О.В. 
Девяткина. – 3-е изд., перераб и доп.– М.: 
ИНФРА-М, 2008.– 604 с. 
3. Экономика предприятия: учебник/под ред. 
проф. В.Я.Горфинкеля. – 5-е изд., перераб. и 
доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 767 с. 

 
Раздел 1. Организация (предприятие), 

Изучить и проанализировать литературу  
по теме «Производственный цикл, его 



отрасль в условиях рынка. 
Тема 4. Производственная структура 
организации (предприятия). Пути 
сокращения производственного цикла. 
 

длительность. Пути сокращения 
производственного цикла».  

После изучения материала письменно в 
тетрадях изложить информацию о  
следующих основных видах резервов 
сокращения длительности производственного 
цикла: 

1. Конструкторские резервы - это 
упрощение конструкций и повышение их 
технологичности, т.е. более легкой 
изготовляемости; 

2. Технологические резервы - это 
применение прогрессивных технологических 
процессов и специальной оснастки; 

3. Организационно-технические резервы - 
это четкая организация производства, четкая 
система планирования и сокращение времени 
перерывов. 
Литература:  
1. Экономика предприятия (фирмы): 
учебник/ Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. 
О.В. Девяткина. – 3-е изд., перераб и доп.– 
М.: ИНФРА-М, 2008.– 604 с. 
2. Экономика предприятия: учебник/под ред. 
проф. В.Я.Горфинкеля. – 5-е изд., перераб. и 
доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 767 с. 

 
Раздел 2. Материально-техническая база 
организации (предприятия) 
Тема 12. Капитальные вложения и их  
эффективность. Энергосберегающие 
технологии. 
 

Изучить и проанализировать литературу  
по теме «Основные направления 
рационального использования сырьевых и 
топливно-энергетических ресурсов».  

После изучения материала письменно в 
тетрадях ответить подробно на следующие 
вопросы: 

1.Что представляет собой топливно-
энергетический баланс, какова его сущность 
и структура? 

2. Каковы основные направления 
совершенствования структуры топливно-
энергетического баланса? 

3. Каков механизм влияния 
совершенствования  структуры топливно-
энергетического баланса на эффективность 
общественного производства? 

4. Каковы значение и основные 
направления рационального использования 
сырьевых и топливно-энергетических 
ресурсов? 

5. Какие возможны  направления и пути 
снижения сырьевых и топливно-
энергетических ресурсов на предприятии 
(проанализировать на выбор конкретное 



предприятие)? 
Литература: 
1. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. 
Экономика организаций (предприятий): 
учебник/ под ред. И.В. Сергеева.– 3-е изд., 
перераб. и доп. – М.: ТК Велби, Изд-во 
Проспект, 2008. – 560 с. 

 
Раздел 2. Материально-техническая база 
организации (предприятия) 
Тема 14.  Аренда. Лизинг.  Нематериальные 
активы. Состав нематериальных активов 
 

Изучить и проанализировать литературу  
по теме «Нематериальные активы». 

Изложить изученный материал согласно 
плану: 
1. Дать понятие нематериальных активов. 
2. Перечислить условия, которым должны 

соответствовать объекты нематериальных 
активов. 

3. Классифицировать нематериальные 
активы с точки зрения интеллектуальной 
деятельности, средств индивидуализации, 
деловой репутация организации.  
Оформить классификацию в виде схемы. 

4. Классифицировать нематериальные 
активы по признаку использования в 
производстве,  по степени влияния на 
финансовые результаты предприятия, в 
зависимости степени правовой 
защищенности. 

5. Ответить на вопросы теста: 
1.  Можно ли включить литературное 
произведение в состав нематериальных 
активов?  

А. Нет, объект не используется в процессе 
производства;  
Б. Да, объект относится  к результатам 
интеллектуальной деятельности;  
В. Нет, объект не приносит пользу, 
выгоду  

2. Товарные знаки включаются в состав  
А.  Средств индивидуализации;  
Б. Деловой репутации предприятия;  
В. Результатов интеллектуальной 
деятельности;  

3. Ценность нематериальных активов для 
предприятия заключается в том, что их 
использование  

А. Позволяет увеличить объем 
производимой продукции;  
Б. Снизить затраты на производство;  
В. Повысить конкурентоспособность 
продукции. 

Литература:  
1. Сафронов Н.А. Экономика организации: 



учебник/ Н.А.Сафронов.-2-е изд., перераб. и 
доп.– М.: ИНФРА-М, 2002. – 194 с. 
2. Экономика предприятия (фирмы): учебник/ 
Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. О.В. 
Девяткина. – 3-е изд., перераб и доп.– М.: 
ИНФРА-М, 2008.– 604 с. 

 
Раздел 3.  Кадры и оплата труда в 
организации 
Тема  16. Кадры организации и 
производительность труда. Факторы и 
резервы роста производительности труда. 
 

Изучить и проанализировать литературу  
по теме «Производительность труда. 
Повышение производительности труда». 

 Законспектировать материал, 
раскрывающий значение факторов, под 
действием которых изменяется 
производительность труда: внешних 
(природных, политических, 
общеэкономических) и внутренних 
(изменение объема и структуры производства 
продукции, применение достижений науки и 
техники в производстве, совершенствование 
организации производства и управления, 
совершенствование системы стимулирования 
и социального обслуживания работников) 

 Классифицировать резервы повышения 
производительности труда по следующим 
направлениям: 

1. Повышение технического уровня 
производства: (Механизация и автоматизация 
производства; Внедрение новых видов 
оборудования и новых технологических 
процессов; Улучшение конструктивных 
свойств изделий; Повышение качества сырья 
и использование новых конструктивных 
материалов) 
2. Улучшение организации производства и 
труда: (Повышение норм и зон 
обслуживания; Уменьшение числа рабочих, 
не выполняющих нормы; Упрощение 
структуры управления; Механизация 
учетных и вычислительных работ; Изменение 
рабочего периода; Повышение уровня 
специализации производства). 

3. Структурные изменения в 
производстве: (Изменение удельных весов 
отдельных видов продукции;  Изменение 
трудоемкости производственной программы; 
Изменение доли покупных полуфабрикатов и 
комплектующих изделий; Изменение  
удельного веса новой продукции). 

Классификацию резервов 
производительности труда оформить в виде 
схемы. 

Привести конкретные примеры по всем 



пунктам классификаций. 
Литература: 
1. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. 
Экономика организаций (предприятий): 
учебник/ под ред. И.В. Сергеева.– 3-е изд., 
перераб. и доп. – М.: ТК Велби, Изд-во 
Проспект, 2008. – 560 с. 
2. Экономика предприятия (фирмы): 
учебник/ Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. 
О.В. Девяткина. – 3-е изд., перераб и доп.– 
М.: ИНФРА-М, 2008.– 604 с. 
3. Экономика предприятия: учебник/под ред. 
проф. В.Я.Горфинкеля. – 5-е изд., перераб. и 
доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 767 с. 
4. Сафронов Н.А. Экономика организации: 
учебник/ Н.А.Сафронов.-2-е изд., перераб. и 
доп.– М.: ИНФРА-М, 2002. – 194 с. 

 
Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и 
рентабельность – основные показатели 
деятельности организации. 
Тема 26. Финансы организации. Управление 
финансовыми ресурсами. 
 

Изучить и проанализировать литературу  
по теме «Финансы предприятия». После 
изучения материала: 
 Схематически показать организационную 

структуру управления  финансами. 
 Кратко описать область деятельности 

финансового менеджера. 
 Показать роль информационного 

обеспечения системы финансового 
управления. 
 Дать ответ на вопросы теста 
1. Что такое финансы? 

A. Система денежных отношений 
Б.    Ресурсы производства 
B. Движение ресурсов 
Г.    Формирование и использование 
денежных доходов 

2. Укажите функции финансов. 
A. Распределительная и контрольная 
Б.   Фискальная 
B. Воспроизводственная 
Г.    Образования ресурсов 

3. Что такое финансовая система? 
A. Государственные и региональные 
     финансы 
Б.   Финансы предприятия 
B. Финансы кредитных учреждений 

4. Какова форма финансовых ресурсов? 
A. Фондовая 
Б.   Денежная 
B. Товарная 

5. Что такое финансовый механизм? 
A. Финансовые методы 
Б.   Финансовые рычаги 



B. Правовое, нормативное, 
информационное обеспечение 
Г.    Организация производства 

6. Что представляют собой финансовые  
      методы? 

А.   Способы воздействия на 
хозяйственный процесс 
Б.    Воздействие на денежные потоки 
В.    Воздействие на рыночные 
отношения 

7. Что такое финансовые ресурсы? 
A. Денежные средства 
Б.    Иммобилизованные фонды 
B. Оборотные средства 

8. Каковы источники формирования  
    финансовых ресурсов? 

A. Вклады учредителей 
Б. Кредитные средства 
B. Государственные субсидии 
Г. Имущество предприятий 

9. Какие показатели входят в состав затрат  
    предприятия? 

A. Затраты, включаемые в 
себестоимость 
Б.   Финансовые показатели 
B. Использование ресурсов 

Литература: 
1.Сергеев И.В., Веретенникова И.И. 
Экономика организаций (предприятий): 
учебник/ под ред. И.В. Сергеева.– 3-е изд., 
перераб. и доп. – М.: ТК Велби, Изд-во 
Проспект, 2008. – 560 с. 
2. Экономика предприятия (фирмы): 
учебник/ Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. 
О.В. Девяткина. – 3-е изд., перераб и доп.– 
М.: ИНФРА-М, 2008.– 604 с. 
3. Экономика предприятия: учебник/под ред. 
проф. В.Я.Горфинкеля. – 5-е изд., перераб. и 
доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 767 с. 

 
Раздел 5. Планирование деятельности 
организации (предприятия) 
Тема 27.  Планирование деятельности 
организации. Классификация планов. 
 

Изучить и проанализировать литературу  
по теме «Планирование».  

Дать классификацию планов в 
зависимости от периодизации планирования, 
от уровня планирования  

Дать краткую характеристику содержания 
разделов «Плана развития предприятия»:  
1. Плана производства промышленной  
    продукции (производственная программа); 
2. Плана развития науки и техники; 
3. Плана повышения экономической  
    эффективности производства; 



4. Плана капитальных вложений и  
    капитального строительства; 
5. Плана материально-технического  
    обеспечения; 
6. Плана по труду и кадрам; 
7. Плана по издержкам производства и  
    реализации продукции; 
8. Финансового плана; 
9. Плана социального развития коллективов  
    предприятия; 
10. Плана мероприятий по охране природы и  
     рациональному использованию 
природных  
     ресурсов. 
Литература:  
1. Экономика предприятия (фирмы): учебник/ 
Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. О.В. 
Девяткина. – 3-е изд., перераб и доп.– М.: 
ИНФРА-М, 2008.– 604 с. 
2. Сафронов Н.А. Экономика организации: 
учебник/ Н.А.Сафронов.-2-е изд., перераб. и 
доп.– М.: ИНФРА-М, 2002. – 194 с. 
3. Экономика предприятия: учебник/под ред. 
проф. В.Я.Горфинкеля. – 5-е изд., перераб. и 
доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 767 с. 

 

 
Материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения промежуточных и 

итоговых аттестаций 
Перечень вопросов к зачету для студентов очной формы обучения  

 
Перечень вопросов к зачету по дисциплине «Экономика отрасли» 

1. Аренда. 
2. Персонал предприятия. 
3. Производительность  труда. 
4. Количественная характеристика персонала. 
5. Структурная характеристика персонала. 
6. Качество продукции. Показатели качества. 
7. Конкурентоспособность продукции. 
8. Организационно-правовые формы предприятий  
9. Производственный процесс. Основной и вспомогательный. 
10. Стадии и компоненты производства. 
11. Производственный цикл. Его длительность. 
12. Единичный тип производства. Его недостатки и преимущества. 
13. Серийное производство. Его недостатки и преимущество. 
14. Производственное предприятие, его внутренняя среда. 
15. Производственное предприятие, его функции. 
16. Производственное предприятие – основа формирования отраслевых и 

территориально- производственных комплексов. 
17. Инвестиции: Финансовые и реальные. 
18. Основной капитал. Производственные и непроизводственные средства. 



19. Износ и амортизация основных средств. 
20. Оборотный капитал. Его кругооборот. 
21. Оборотные производственные фонды предприятия. 
22. Издержки производства. Виды издержек 
23. Классификация затрат по статьям.  
24. Себестоимость  продукции. Её функции. 
25. Пути оптимизации себестоимости. 
26. Ценовая политика предприятия. 
27. Этап процесса ценообразования. 
28. Виды цен. Функции цены 
29. Прибыль предприятия. 
30. Доходы и расходы предприятия. 
31. Рентабельность. 
32. Пути повышения рентабельности. 
33. Финансовые ресурсы предприятия. Собственные и заемные средства. 
34. Финансовые отношения. Финансовый механизм. 
35. Сущность планирования. 
36. Долгосрочное и стратегическое планирование. 
37. Текущее и оперативное планирование. 
38. План развития предприятия. 
39. Бизнес-план – основная форма  внутрифирменного планирования . 
40. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

 
 


