
 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.04.11 «Трудовое право» 
 

1. Цели освоения дисциплины 
Целью освоения учебной дисциплины является профессиональная подготовка  

магистра в сфере правового регулирования труда в сфере образования. 

2. Задачи: 

˗ сформировать знания теории трудового права, его основных институтов; 

˗ развить умение ориентироваться в трудовом законодательстве и иных нормативных 

правовых актах, содержащих нормы трудового права; 

˗ приобрести практические навыки в работе с актами, содержащими нормы трудового 

права, ознакомление с судебной практикой в системе образования.  

3  Формируемые компетенции и индикаторы их достижения  по дисциплине 
«Трудовое право» 

 
Коды 
компетенции 
 

Содержание компетенций 
 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 
 

ОПК - 1 Способен осуществлять и 
оптимизировать 
профессиональную 
деятельность в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования и 
нормами профессиональной 
этики 
 

Студент должен  
Знать нормативно-правовые документы, 
регулирующие отношения в области 
образования, дающие возможность 
осуществлять и оптимизировать 
профессиональную педагогическую 
деятельность. 
Уметь использовать нормативно-
правовые акты, регулирующие 
образовательную деятельность в целях ее 
оптимизации. 
Владеть: навыками использования 
правовых знаний в различных областях 
профессиональной деятельности. 

 

4. Содержание дисциплины «Трудовое право» 
Понятие и система трудового права. Принципы и функции правового регулирования труда. 

Система отношений в сфере применения труда. 

Трудовой договор: заключение, изменение, прекращение. 

 Оплата и нормирование труда. 

Защита трудовых прав (несовершеннолетних,  женщин, других категорий). 

Рассмотрение трудовых споров. 


