
Аннотация рабочей программы дисциплины 
Б1.В.ДВ.03.01 «Управление персоналом в образовательном учреждении» 

 
1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование научно-практических  

представлений об управлении персоналом в образовательном учреждении,  

определяющих профессионализм деятельности современного менеджера в системе 

образования. 

2. Задачи: 

˗ формирование у магистра знаний и умений, профессиональной позиции, 

необходимых для управления персоналом в образовательном учреждении;  

˗ определение стиля профессиональной деятельности;   

˗ развитие коммуникативных способностей. 

3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения  по дисциплине 
«Управление персоналом в образовательном учреждении»  

Коды 
компетенции 
 

Содержание компетенций 
 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

 
УК-1 

Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели 

Умеет работать в команде, 
проявляет лидерские качества и 
умения.  
Владеет способностью 
эффективного речевого и 
социального взаимодействия.  
работы с институтами и 
организациями в процессе 
осуществления социального 
взаимодействия.  

УК-3 

Способен организовывать и 
руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели 

Умеет демонстрировать 
способность работать в команде, 
проявляет лидерские качества и 
умения.  
Владеет навыками работы с 
институтами и организациями в 
процессе осуществления 
социального взаимодействия.  

УК--4 

Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых)  
языке(ках), для академического и 
профессионального взаимодействия  

Знает различные формы, виды 
устной и письменной 
коммуникации на русском, родном 
и иностранном(ых) языке(ах).  
Умеет свободно воспринимать, 
анализировать и критически 
оценивать устную и письменную 
деловую информацию на русском, 
родном и иностранном(ых) 
языке(ах).  
Владеет системой норм русского 



литературного языка, родного 
языка и нормами 
иностранного(ых) языка(ов).  
иностранном(ых) языке(ах).  
межкультурного общения.  

ПКС-8 Готовность осуществлять 
профессиональное и личностное 
самообразование, проектировать 
дальнейшие образовательные 
маршруты и профессиональную 
карьеру 

Умеет устанавливать контакты с 
обучающимися разного возраста, 
педагогическими работниками  и 
родителями. 
Владеет культурой 
педагогического общения.  
Умеет реализовывать различные 
виды речевой деятельности в 
учебно- научном общении, 
создавать тексты различных 
учебно- научных жанров 

 

4. Содержание дисциплины «Управление персоналом в образовательном 
учреждении» 
Психология управления. Особенности и тенденции управления образовательной 
организацией. 

Личностные качества менеджера, стили управления. 

Управленческая культура руководителя и корпоративная культура организации. 

Формирование управленческой команды образовательной организации 
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