
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.03 Практикум Социально-психологический тренинг 

 

Цель и задачи дисциплины  

Цель - формировать у студентов целостное представление об эффективном 

общении в группе, практически применять знания, умения, навыки в групповых формах 

тренинговой работы.    

  Задачи курса:   

1. Развивать поведенческие способы и навыки эффективного общения в группе.   

2. Выработать умения и навыки организации и построения конструктивных 

взаимодействий в различных психолого-педагогических ситуациях.   

3. Формировать коммуникативные установки: партнерство, искренность, вовлеченность в 

общение, настойчивость и др.   

4. Формировать потребность в профессионально-личностном росте и развитие 

адекватного будущей профессии комплекса качеств и умений, связанных с 

самопознанием, пониманием других людей и способностью адекватно решать 

проблемы межличностного взаимодействия.   

5. Создать научную основу для регулирования нравственных отношений в 

образовательной среде.  

 

Коды 

компетенции  

  

Содержание компетенций  

  

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции  

  

УК-1  Способен осуществлять 
поиск, критический анализ 
и синтез информации, 

применять системный 
подход для решения  

поставленных задач  

  

УК-1.1.   

Знать: методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод 

системного анализа.  УК-1.2.   
Уметь: применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; осуществлять 

критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников; применять 

системный подход для решения поставленных 

задач.  УК-1.3.   
Владеть: методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода для решения 

поставленных задач.  

УК-3  

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде   

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества и 

умения.   

УК-3.2. Демонстрирует способность принятия 

коллегиального решения.  

УК-3.3. Демонстрирует навыки работы с 

институтами и организациями в процессе 

осуществления социального взаимодействия.  
УК-3.4. Демонстрирует способность 

эффективного речевого и социального 

взаимодействия.   



ПКС-6  Способен к участию в 

коллективной работе по 

проектированию и 

реализации программ 

развития и воспитания 

обучающихся  

  

ПКС-6.1.   

Знает: технологии проектирования 

образовательных программ и систем; 

нормативно-правовые основы 

профессиональной деятельности; условия, 

способы и средства личностного и 

профессионального саморазвития. ПКС-6.2.   

Умеет: проектировать образовательные 

программы для разных категорий, 

обучающихся; проектировать программу 

личностного и профессионального развития.  

ПКС-6.3.   

Владеет: способностью анализировать подходы 

и модели к проектированию программ 

психолого-педагогического сопровождения 

реализации образовательных программ в 

системе образования, опытом проектной 

деятельности; навыками проектирования и 

реализации векторов профессионального и 

личностного саморазвития.  

  

Содержание лекционных занятий  

Тема 1. Социально-психологический тренинг как метод практической 

психологии. Основы технологии психологического тренинга. Общее представление о 

психологическом тренинге. Социально-психологический тренинг как метод активного 

обучения. Основные парадигмы тренинга. Краткая характеристика основных видов 

тренинговых групп. Основные тренинговые методы. Психологические особенности 

тренинговой группы. Групповые нормы. Принципы и критерии формирования 

тренинговых групп. Особенности работы в малых группах. Обучение на примере. Процесс 

фасилитации, понятие фасилитации. Опыт группы. Дебрифинг. Предоставление и 

получение обратной связи. Малые группы как залог эффективной работы каждого, 

приобщения к обсуждению и обмену опытом. Презентация коллективной работы и 

обсуждение ее результатов как завершение работы малой группы. Работа в паре. Группа 

их трех человек. Группа из четырех человек. Группа из пяти человек. Группа из шести и 

более человек. Разнообразие методов, применяемых в интерактивных тренингах. 

Презентация, индивидуальная работа, работа парами, работа в малых группах, работа по 

кругу, «аквариум», ролевая игра, обсуждение, "мозговой штурм", анкетирование, 

разминки и др.  Тема 2. Психологические вопросы организации тренинговой группы. 

Практические рекомендации по ведению социально-психологического тренинга. 

Структурные упражнения. Групповые и индивидуальные упражнения. Роль ведущего в 

организации социально-психологического тренинга. Основные навыки в работе тренера. 

Вступление, правила, знакомства, ожидания, разминки, подведение итогов. Вступление, 

Правила, Знакомство, Ожидания как начальная ступень тренинга. Разминки как 

инструмент разогрева и снятия напряжения в группе. Подведение итогов как завершающее 

упражнение тренинга. Принятие правил как полезная техника усвоения основных правил 

поведения для эффективной работы группы. Разогревающее упражнение, подключающая 

деятельность, целью которого является знакомство участников и создание рабочей 

обстановки. Задачи «ледокола»: снятие напряженности, быстрое прохождение стадии 

формирования группы, участие и увлеченность группы, создание атмосферы открытости 

и сотрудничества. Мозговой штурм. Техника эффективного обсуждения в группе, 



побуждающая к высказыванию идей. Резюмирование в мозговом штурме. Обсуждение как 

одна из основных техник, привлекающая участвующих в тренинге к активному обмену 

информацией и опытом. Ролевая игра. Характерное отличие игры. Цель игры. 

Моделирующие игры, понятие модели. Имитационные (деловые) игры. Выполнение роли. 

Этапы проведения ролевой игры: фокусирование, концентрация внимания, 

мотивирование активного участия, объяснение целей игры. План и правила игры. 

Распределение на группы. Распределение и определение заданий каждой группе. 

Распределение ролей. Подготовка к игре. Обратная связь. Активное слушание, поощрения 

при активном слушании; активная поддержка, безоценочность, строительство; 

координирование действий и высказываний, посредничество, блокирование, 

ориентирование и помощь, гашение чрезмерных эмоций; умение задавать вопросы и 

ответы на вопросы, разъяснение упражнений; контроль времени как основные навыки в 

работе тренера.   

Тема 3. Особенности разных направлений СПТ. Коммуникативный тренинг. 

Тренинг делового общения. Тренинг развития навыков активного слушания. Тренинг 

сензитивности. Мотивационный тренинг. Тренинг командообразования. 

Танцевальноэкспрессивный тренинг. Практическая часть разных направлений СПТ. 

Программа тренинга и ее реализация.  

  

Содержание практических занятий  

Тема 1. Социально-психологический тренинг как метод практической 

психологии, 8 ч.   

Вопросы для обсуждения:  

1. Основы технологии психологического тренинга.   

2. Общее представление о психологическом тренинге.   

3. Социально-психологический тренинг как метод активного обучения.   

4. Основные парадигмы тренинга.   

5. Краткая характеристика основных видов тренинговых групп.   

6. Основные тренинговые методы.   

7. Психологические особенности тренинговой группы.   

8. Групповые нормы.   

9. Принципы и критерии формирования тренинговых групп.   

10. Особенности работы в малых группах.   

11. Обучение на примере.   

12. Процесс фасилитации, понятие фасилитации.   

13. Опыт группы.   

14. Дебрифинг.   

15. Предоставление и получение обратной связи.   

16. Малые группы как залог эффективной работы каждого, приобщения к 

обсуждению и обмену опытом.   

17. Презентация коллективной работы и обсуждение ее результатов как 

завершение работы малой группы.   

18. Работа в паре.  

19. Группа их трех человек.   

20. Группа из четырех человек.   

21. Группа из пяти человек.   

22. Группа из шести и более человек.   

23. Разнообразие методов, применяемых в интерактивных тренингах.  



24. Презентация, индивидуальная работа, работа парами, работа в малых 

группах, работа по кругу, «аквариум», ролевая игра, обсуждение, "мозговой 

штурм", анкетирование, разминки и др.   

Тема 2. Психологические вопросы организации тренинговой группы, 10 ч.   

Вопросы для обсуждения:  

1. Практические рекомендации по ведению социально-психологического 

тренинга.   

2. Структурные упражнения.   

3. Групповые и индивидуальные упражнения.   

4. Роль ведущего в организации социально-психологического тренинга.   

5. Основные навыки в работе тренера.   

6. Вступление, правила, знакомства, ожидания, разминки, подведение итогов.   

7. Вступление, Правила, Знакомство, Ожидания как начальная ступень 

тренинга.   

8. Разминки как инструмент разогрева и снятия напряжения в группе.   

9. Подведение итогов как завершающее упражнение тренинга.   

10. Принятие правил как полезная техника усвоения основных правил 

поведения для эффективной работы группы.   

11. Разогревающее упражнение, подключающая деятельность, целью которого 

является знакомство участников и создание рабочей обстановки.   

12. Задачи «ледокола»: снятие напряженности, быстрое прохождение стадии 

формирования группы, участие и увлеченность группы, создание 

атмосферы открытости и сотрудничества.   

13. Мозговой штурм.   

14. Техника  эффективного  обсуждения  в  группе, 

 побуждающая  к высказыванию идей.   

15. Резюмирование в мозговом штурме.   

16. Обсуждение как одна из основных техник, привлекающая участвующих в 

тренинге к активному обмену информацией и опытом.   

17. Ролевая игра.   

18. Характерное отличие игры.   

19. Цель игры.  

20. Моделирующие игры, понятие модели.   

21. Имитационные (деловые) игры.   

22. Выполнение роли.  

23. Этапы проведения ролевой игры: фокусирование, концентрация внимания, 

мотивирование активного участия, объяснение целей игры.   

24. План и правила игры.   

25. Распределение на группы.   

26. Распределение и определение заданий каждой группе.   

27. Распределение ролей.   

28. Подготовка к игре.   

29. Обратная связь.   

30. Активное слушание, поощрения при активном слушании; активная 

поддержка, безоценочность, строительство; координирование действий и 

высказываний, посредничество, блокирование, ориентирование и помощь, 

гашение чрезмерных эмоций; умение задавать вопросы и ответы на 



вопросы, разъяснение упражнений; контроль времени как основные навыки 

в работе тренера.   

Тема 3. Особенности разных направлений СПТ.   

Вопросы для обсуждения:  

1. Коммуникативный тренинг.   

2. Тренинг делового общения.   

3. Тренинг развития навыков активного слушания.   

4. Тренинг сензитивности.   

5. Мотивационный тренинг.   

6. Тренинг командообразования.   

7. Танцевально-экспрессивный тренинг.   

8. Практическая часть разных направлений СПТ.   

9. Программа тренинга и ее реализация.  


