
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 
Б1.О.07.10 Экономика и менеджмент физической культуры и спорта 

 
1. Цель дисциплины: - ознакомить студентов с основами экономики и менеджмента 

в сфере физической культуры и спорта, показать роль различных теорий и систем управле-
ния, организационных структур управления, раскрыть функции управления на разных 
уровнях, методы администрирования, сформировать знания в области управления физиче-
ской культуры и спорта.  

2. Задачи дисциплины:  
1.Обеспечить теоретическое осмысление системы управления в сфере физической 

культуры и спорта.  
2. Отразить общую характеристику сущности менеджмента физической культуры и 

спорта.  
3. Формировать у студентов экономические знания в сфере физической культуры и 

спорта.  
 
3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по дисциплине (модулю) 
Коды  
компетенции 

Содержание компетенции Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции 

УК-2; Способен определять круг 
задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать опти-
мальные способы их реше-
ния, исходя из действую-
щих правовых норм, имею-
щихся ресурсов и ограниче-
ний 

УК-2.1 Знать: - содержание программы 
по предмету «Физическая культура» в об-
щеобразовательной организации; 
УК-2.2 Уметь: использовать правовые 
знания в сфере физической культуры и 
спорта. 
УК-2.3 Владеть: навыками организации 
процесса физического воспитания лиц 
разных возрастных категорий.   

УК-9; Способен принимать обос-
нованные экономические 
решения в различных обла-
стях жизнедеятельности 

УК-9.1 Знать: - нормативную правовую 
базу организации образовательного про-
цесса по предмету «Физическая культура» 
в общеобразовательном учреждении; 
УК-9.2 Уметь: 
 - организовать учебный и внеучебный 
процесс по предмету «Физическая куль-
тура» в общеобразовательной организации 
в соответствии с требованиями ФГОС об-
щего образования; 
УК-9.3 Владеть: 
- средствами и методами организации 
учебного и внеучебного процесса по пред-
мету «Физическая культура» в общеобра-
зовательной организации; 

ПКС-9 Способен устанавливать 
содержательные, методоло-
гические и мировоззренче-
ские связи предметной об-
ласти (в соответствии с 
профилем и уровнем обуче-
ния) со смежными науч-
ными областями (ПКР-4 
ПООП МПГУ) 

ПКС-9.1 Знать: сущность образователь-
ного процесса по предмету «Физическая 
культура» в общеобразовательной органи-
зации. 
ПКС-9.2 Уметь: 
 - организовать образовательный процесс 
по предмету «Физическая культура» в об-



щеобразовательной организации в соот-
ветствии с требованиями ФГОС общего 
образования; 
- организовать внеучебную деятельность 
учащихся по физической культуре. 
ПКС-9.3 Владеть: 
- средствами и методами организации об-
разовательного процесса по предмету 
«Физическая культура» в общеобразова-
тельной организации; 
- средствами и методами организации 
внеучебной деятельности учащихся по фи-
зической культуре в общеобразовательной 
организации. 

 
4. Содержание дисциплины 

 
Раздел I. Теоретико-методологические основы менеджмента физической культуры и 

спорта  
1. Методологические основы менеджмента ФКиС.  
2. Сущность, принципы, цели, методы и функции менеджмента ФКиС.  
3. Типология спортивных организаций.  
 
Раздел 2. Система управления в физической  
4. Система органов управления ФКиС в РФ  
5. Технология принятия управленческого решения.  
6. Менеджмент в общественных физкультурно - спортивных организациях.  
7. Менеджмент физкультурно - спортивных мероприятий.  
 
Раздел 3. Экономические основы физической культуры и спорта  
8. Финансово - хозяйственная деятельность спортивной организации.  
9. Физкультурно - оздоровительные услуги.  
10. Материально - техническая база отрасли физической культуры и спорта.  
11. Основы предпринимательства в физической культуре и спорте.  


