
Б1.В.16 Профессиональная этика 
Методические указания для обучающихся по усвоению дисциплин 

 

Критерии  оценки для семестрового зачета  

(бально-рейтинговая система оценки знаний студентов) 

Зачет проставляется автоматически в случае, если студент набрал 52 балла и более.  

Если студент набрал 40 баллов, то он допускается к зачету, в форме собеседования. 

Критерии оценки результатов собеседования: 

- выставляется до 12 баллов, если студент отвечает на все три вопроса на собеседовании в кратком 
объеме лекционного курса и учебной литературы  

- выставляется  до 17 баллов, если студент отвечает на все три вопроса на собеседовании, 
иллюстрируя свой ответ примерами 

- выставляется до  28 баллов (или «5» по пятибалльной системе), если студент, отвечая на вопросы 
на собеседовании, демонстрирует дополнительные знания (материалы семинарских занятий, 
индивидуальных докладов, конспектируемых монографий или статей). 

 


