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Методические указания для обучающихся по усвоению дисциплин 
 

Бально-рейтинговая система предполагает активную работу на практических занятиях, выполнение 
основных и дополнительных заданий, самостоятельную работу с литературой.  

Критерии  оценки для зачета 

(бально-рейтинговая система оценки знаний студентов) 

Зачет проходит в форме собеседования по одному из вопросов. Преподаватель может задать студенту 
дополнительные и уточняющие вопросы.   

Критерии оценки: 

- выставляется 10 баллов, если студент отвечает на вопрос в кратком объеме лекционного курса и учебной 
литературы  

- выставляется 20 баллов, если студент отвечает на вопрос, иллюстрируя свой ответ примерами 

- выставляется 30 баллов, если студент, отвечая на вопрос, демонстрирует дополнительные знания 
(материалы семинарских занятий, индивидуальных докладов, конспектируемых монографий или статей). 

Ответы на собеседовании суммируются с баллами, полученными за работу на практических занятиях. Если 
общий балл более 52, то зачет считается сданным. 

 


