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Блок 1.Дисциплины (модули)

Обязательная часть

Б1.О.01 Философия и история науки 1 5 5 36 180 180 42 103 35 5 180 12 24 5 103 1 35 29

Б1.О.02 Деловой английский язык 1 5 5 36 180 180 30 115 35 5 180 24 5 115 1 35 1

Б1.О.03 Методология научных исследований 1 4 4 36 144 144 40 104 4 144 12 24 4 104 29

Б1.О.04
Информационные технологии сбора, анализа и
визуализации научных данных

4 4 4 36 144 144 36 108 4 144 16 16 4 108 29

Б1.О.05
Методика и техника социологических
исследований

4 3 8 8 36 288 288 66 187 35 3 108 12 12 84 5 180 16 16 9 103 1 35 29

Б1.О.06
Современные проблемы управления
персоналом

3 5 5 36 180 180 42 103 35 5 180 12 24 5 103 1 35 29

Б1.О.07 Организационная культура 1 3 3 36 108 108 28 80 3 108 12 12 4 80 29

34 34 1224 1224 284 800 140 17 612 36 84 18 402 2 70 8 288 24 36 5 187 1 35 9 324 32 32 13 211 1 35

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Б1.В.01 Корпоративная социальная ответственность 3 3 3 36 108 108 28 80 3 108 12 12 4 80 29

Б1.В.02
Социология организаций и управления
предприятием

2 4 4 36 144 144 42 67 35 4 144 12 24 5 67 1 35 29

Б1.В.03 Культура и этика деловых отношений 2 3 3 36 108 108 28 80 3 108 12 12 4 80 29

Б1.В.04 Менеджмент 2 4 4 36 144 144 42 67 35 4 144 12 24 5 67 1 35 29

Б1.В.05 Сравнительный менеджмент 4 3 3 36 108 108 36 72 3 108 16 16 4 72 29

Б1.В.06 Организационное поведение 4 4 4 36 144 144 37 72 35 4 144 16 16 4 72 1 35 29

Б1.В.07
Методика преподавания социально-
экономических дисциплин

3 4 4 36 144 144 42 67 35 4 144 12 24 5 67 1 35 29

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 4 4 4 144 144 36 108 4 144 16 16 4 108

Б1.В.ДВ.01.02 Разработка управленческих решений 4 4 4 36 144 144 36 108 4 144 16 16 4 108 29

Б1.В.ДВ.01.01 Управленческое консультирование 4 4 4 36 144 144 36 108 4 144 16 16 4 108 29

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 2 3 3 108 108 28 80 3 108 12 12 4 80

Б1.В.ДВ.02.01 Организация работы с персоналом 2 3 3 36 108 108 28 80 3 108 12 12 4 80 29

Б1.В.ДВ.02.02
Социологические методы в управлении
персоналом

2 3 3 36 108 108 28 80 3 108 12 12 4 80 29

32 32 1152 1152 319 693 140 14 504 48 72 18 294 2 70 7 252 24 36 9 147 1 35 11 396 48 48 12 252 1 35

66 66 2376 2376 603 1493 280 17 612 36 84 18 402 2 70 14 504 48 72 18 294 2 70 15 540 48 72 14 334 2 70 20 720 80 80 25 463 2 70

Блок 2.Практика

Обязательная часть

Б2.О.01(У) Проектно-технологическая практика 2 9 9 36 324 324 9 315 9 324 9 315 29

Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа 1 6 6 36 216 216 6 210 6 216 6 210 29

15 15 540 540 15 525 6 216 6 210 9 324 9 315

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Б2.В.01(П) Проектно-технологическая практика 2 6 6 36 216 216 4 212 6 216 4 212 29

Б2.В.02(П) Педагогическая практика 3 9 9 36 324 324 6 318 9 324 6 318 29

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа 45 15 15 36 540 540 11 529 7 252 5 247 8 288 6 282 29

30 30 1080 1080 21 1059 6 216 4 212 9 324 6 318 7 252 5 247 8 288 6 282

45 45 1620 1620 36 1584 6 216 6 210 15 540 13 527 9 324 6 318 7 252 5 247 8 288 6 282

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Б3.01
Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена

5 3 3 36 108 108 5 95 8 3 108 4 95 1 8 29

Б3.02(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 36 216 216 31 177 8 6 216 30 177 1 8 29

9 9 324 324 36 272 16 9 324 4 30 272 2 16

9 9 324 324 36 272 16 9 324 4 30 272 2 16

ФТД.Факультативы

ФТД.01
Технологии социальных изменений в
организациях

3 1 1 36 36 36 28 8 1 36 12 12 4 8 29

ФТД.02 Управление социальным развитием персонала 4 1 1 36 36 36 20 16 1 36 8 8 4 16 29

2 2 72 72 48 24 1 36 12 12 4 8 1 36 8 8 4 16

2 2 72 72 48 24 1 36 12 12 4 8 1 36 8 8 4 16
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