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Аннотация рабочей программы производственной практики 

ПП.06.01 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (26527 Социальный работник) 

 

1. Область применения программы. 

Программа производственной практики является частью основной 

профессиональной программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа в части 

освоения квалификации специалист по социальной работе, основных видов 

профессиональной деятельности ВПД: Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих (26527 Социальный работник). 

 

2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам 

освоения практики. 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности  

обучающийся в ходе освоения производственной практики должен: 

 

уметь: 

– выявлять одиноких престарелых и нетрудоспособных граждан, проживающих в зоне 

обслуживания и нуждающихся в социальной поддержке; информирует их о видах услуг, 

оказываемых учреждениями социального обслуживания; 

– осуществлять социальный патронаж (социальное сопровождение) обслуживаемой 

категории населения, в том числе: обеспечивать доставку на дом продуктов питания, 

горячих обедов, медикаментов по рецептам врача, промышленных товаров первой 

необходимости и других необходимых товаров; помогать поддержанию обслуживаемыми 

личной гигиены; оказывать  помощь в приготовлении пищи; производить  оплату 

коммунальных услуг и других услуг; оказывать содействие в уборке помещений. Сдавать  

вещи в ремонт, химчистку, прачечную. Организовывать ремонт жилого помещения. 

Осуществлять обработку приусадебного участка. Организовывать  обеспечение 

обслуживаемых топливом;  

– оказывать содействие в получении консультативно-информационных и правовых услуг, 

в том числе, по вопросам пенсионного обеспечения, предоставления мер социальной 

поддержки и других социальных выплат. Проводить  разъяснительную работу по 

обеспечению безопасности обслуживаемых клиентов;  



– осуществлять проверку правильности предоставления льгот и преимуществ, 

компенсационных выплат, начисления пенсий и пособий;  

– оказывать содействие в проведении медико-социальной экспертизы, оформлении ИПР, в 

получении технических средств реабилитации, проведении реабилитационных 

мероприятий; 

– оказывать содействие в предоставлении услуг "Социального такси" или другими 

транспортными службами. Обеспечивать качество предоставляемых социальных услуг;  

– оказывать первичную медицинскую помощь: измерение температуры тела, 

накладывание горчичников, компрессов; 

– оказывать первичную психотерапевтическую помощь; 

– сопровождать обслуживаемых в лечебные учреждения, посещать их при помещении в 

больницу. Иметь постоянные контакты с лечащим врачом обслуживаемых. Вызывать  

врача на дом; 

– оказывать содействие в поддержании контактов с родными, близкими; 

– помогать в написании писем и заявлений, в ознакомлении с печатными изданиями;  

– обеспечивать в целях наиболее эффективного оказания услуг клиентам взаимодействие 

с учреждениями образования, здравоохранения, органами занятости, полицией и др. 

Организовывать оказание ритуальных услуг. Оказывать платные социальные услуги; 

– соблюдать правила внутреннего распорядка, порядок работы со служебной 

информацией, правила техники безопасности, охраны труда, противопожарной 

безопасности. Обеспечивать конфиденциальность полученных в результате своей 

деятельности сведений об обслуживаемых клиентах; 

 

знать:  

– Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента 

Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, законы 

субъекта Российской Федерации, на территории которого находится учреждение 

социального обслуживания, в котором работает социальный работник, и иные 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность органов социальной 

защиты населения;  

– основные положения законодательства об охране здоровья граждан;  

– основные положения трудового законодательства; 

– основные положения пенсионного законодательства;  

– основы законодательства в сфере социальной защиты граждан пожилого возраста и 

инвалидов; 

– порядок установления групп, причин и сроков инвалидности;  

– нормативные правовые акты, регламентирующие организацию социально-бытового 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому; 

– современные формы и методы социального обслуживания на дому;  

– нормативные правовые акты, регламентирующие организации ведения домашнего 

хозяйства; 

– санитарно-гигиенические требования по уходу за престарелыми и инвалидами в 

домашних условиях;  

– основные приемы и методы оказания неотложной доврачебной помощи;  

– основы психологии лиц старшего возраста;  

– основы психологии профессионального общения;  

– правила этики поведения;  

– правила внутреннего трудового распорядка; 

– правила охраны труда и пожарной безопасности;  

– теорию и практику работы на компьютере. 

3. Объем времени на освоение учебной практики: 

на освоение производственной практики отводится 82 часа (2 недели в 3 семестре) 



 

Форма контроля: дифференцированный зачет 

 

Составитель: Медведенко Н.В., к.п.н., доцент, преподаватель. 

 


