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Аннотация рабочей программы производственной (преддипломной) практики 

ПДП Производственная (преддипломная) практика 

 

1. Область применения программы. 

Программа производственной практики является частью основной 

профессиональной программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа в части 

освоения квалификации специалист по социальной работе, основных видов 

профессиональной деятельности:  

ВПД 1 Социальная работа с пожилыми и инвалидами. 

ВПД 2 Социальная работа с семьей и детьми. 

ВПД 3 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС. 

ВПД 4 Организация социальной работы в различных сферах профессиональной 

деятельности (здравоохранении, образовании, социальной защите и др.). 

ВПД 5 Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в 

ТЖС. 

ВПД 6 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 

видов необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в то числе содействовать в оказании 

медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и 

у детей. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 



ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со 

спецификой направления социальной работы. 

ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности. 

ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых 

специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту. 

ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем 

(межведомственное взаимодействие). 

ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъектов 

деятельности (организации и учреждения). 

ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути 

решения ТЖС клиента. 

ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы 

клиента с учетом имеющихся ресурсов. 

ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности по 

оказанию помощи и поддержки клиенту. 

ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с 

последующей коррекцией и анализом ее эффективности. 

 

2. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики – требования к 

результатам освоения практики. 

Цель: преддипломная практика направлена на углубление студентом 

первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также 

на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. 

С целью овладения видами профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе преддипломной практики 

должен: 

иметь практический опыт: 

– диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС; 

– осуществления социального патроната; 

– создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к 

существующим реалиям жизни и их реабилитации; 

– координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 

– диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС 

у различных типов семей и детей, осуществления их социального патроната; 

– создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей; 

– осуществления их социального патроната; 

– создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц 

без определенного места жительства;  

– мигрантов; безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, 

страдающих психическими заболеваниями, и членов их семей; 

– членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; 

военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными);; 



– осуществления организационно-управленческой деятельности в социальной сфере с 

учетом специфики оказываемой помощи; 

– постановки значимых целей и путей их достижения, необходимых для преобразования 

ТЖС; 

– прогнозирования и моделирования вариантов решения проблем клиента с учетом 

имеющихся ресурсов; 

– применения инновационных технологий и творческого подхода в деятельности для 

оказания помощи и поддержки клиенту; 

уметь: 

– анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого 

возраста; 

– пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления 

правовой защиты граждан старшего поколения; 

– выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и 

услугах; 

– оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, 

инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной 

помощи и социальных услуг; 

– активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, 

инвалида; 

– осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»; 

– пользоваться нормативными документами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности; 

– выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите; 

– собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей; 

– оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем 

поддержки, консультирования, реабилитации, разных видов адресной помощи и 

социальных услуг; 

– осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»; 

– выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством; 

– профессионально строить взаимоотношения с членами семьи; 

– планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования ТЖС 

в семье; 

– анализировать результаты своей деятельности; 

– осуществлять контроль качества предоставляемых услуг; 

– выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 

– строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; 

– проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска; 

– определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ТЖС, и 

строить взаимодействие с ними; 

– осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента; 

– анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных 

условиях; 

– анализировать и корректировать свою работу; 

– применять различные формы, методы и технологии по осуществлению социальной 

работы в соответствии со спецификой профессиональной деятельности; 

– осуществлять организацию социальной работы в различных сферах; 

– осуществлять организационно-управленческую деятельность по межведомственному 

взаимодействию специалистов и учреждений разных систем; 

– определять объем деятельности специалистов, необходимый для решения конкретных 

задач по оказанию помощи и поддержки клиенту; 



– осуществлять исследования и анализ проблемной ситуации клиента с последующим 

определением потребностей субъектов деятельности; 

– разрабатывать концепцию состояния будущего объекта; 

– осуществлять контроль и проводить анализ эффективности своей деятельности 

– выявлять одиноких престарелых и нетрудоспособных граждан, проживающих в зоне 

обслуживания и нуждающихся в социальной поддержке; информирует их о видах услуг, 

оказываемых учреждениями социального обслуживания; 

– осуществлять социальный патронаж (социальное сопровождение) обслуживаемой 

категории населения, в том числе: обеспечивать доставку на дом продуктов питания, 

горячих обедов, медикаментов по рецептам врача, промышленных товаров первой 

необходимости и других необходимых товаров; помогать поддержанию обслуживаемыми 

личной гигиены; оказывать  помощь в приготовлении пищи; производить  оплату 

коммунальных услуг и других услуг; оказывать содействие в уборке помещений. Сдавать  

вещи в ремонт, химчистку, прачечную. Организовывать ремонт жилого помещения. 

Осуществлять обработку приусадебного участка. Организовывать  обеспечение 

обслуживаемых топливом;  

– оказывать содействие в получении консультативно-информационных и правовых услуг, 

в том числе, по вопросам пенсионного обеспечения, предоставления мер социальной 

поддержки и других социальных выплат. Проводить  разъяснительную работу по 

обеспечению безопасности обслуживаемых клиентов;  

– осуществлять проверку правильности предоставления льгот и преимуществ, 

компенсационных выплат, начисления пенсий и пособий;  

– оказывать содействие в проведении медико-социальной экспертизы, оформлении ИПР, в 

получении технических средств реабилитации, проведении реабилитационных 

мероприятий; 

– оказывать содействие в предоставлении услуг "Социального такси" или другими 

транспортными службами. Обеспечивать качество предоставляемых социальных услуг;  

– оказывать первичную медицинскую помощь: измерение температуры тела, 

накладывание горчичников, компрессов; 

– оказывать первичную психотерапевтическую помощь; 

– сопровождать обслуживаемых в лечебные учреждения, посещать их при помещении в 

больницу. Иметь постоянные контакты с лечащим врачом обслуживаемых. Вызывать  

врача на дом; 

– оказывать содействие в поддержании контактов с родными, близкими; 

– помогать в написании писем и заявлений, в ознакомлении с печатными изданиями;  

– обеспечивать в целях наиболее эффективного оказания услуг клиентам взаимодействие 

с учреждениями образования, здравоохранения, органами занятости, полицией и др. 

Организовывать оказание ритуальных услуг. Оказывать платные социальные услуги; 

– соблюдать правила внутреннего распорядка, порядок работы со служебной 

информацией, правила техники безопасности, охраны труда, противопожарной 

безопасности. Обеспечивать конфиденциальность полученных в результате своей 

деятельности сведений об обслуживаемых клиентах; 

знать: 

– нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и 

нормы их правовой защиты; 

– основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические 

проблемы лиц пожилого возраста и инвалидов; 

– особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и 

инвалидам; 

– структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого 

возраста и инвалидам; 



– цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и 

региональном уровнях; 

– структуру государственных органов реализующих семейную политику; 

– основные задачи социальной защиты; 

– варианты социального обслуживания семьи; 

– нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по 

социальной работе с семьей и детьми; 

– типы социальной службы для семьи и детей; 

– внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние детей; 

– категории семей социального риска; 

– основные социальные проблемы семей различных категорий; 

– критерии социальной незащищенности семей; 

– формы социальной работы с семьями; 

– роль социального работника в решении проблем семьи; 

– особенности медико-социального патронажа семьи и детей; 

– учреждения и организации, способные оказать помощь в преобразовании ситуации 

семьи; 

– основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с 

лицами из групп риска; особенности проблем каждой из этих категорий; 

– специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; особенности 

региональной системы социальной работы с данными категориями граждан; 

– организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации. 

– сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности людей; 

– особенности и содержание социальной работы в различных сферах; 

– специфику деятельности специалиста, необходимой для решения конкретных задач по 

оказанию помощи и поддержки клиенту; 

– технологию организационной деятельности специалиста; 

– правовые аспекты социальной работы в различных сферах; 

– содержание социальной работы в разрешении проблем клиентов в различных сферах; 

– типы организационных структур управления социальной работой в различных сферах; 

– особенности организации социальной работы в различных сферах. 

– методологическую основу технологии деятельности специалиста по социальной работе; 

– антропологию человека; 

– особенности прогнозирования и моделирования в социальной работе; 

– формы и методы исследования и анализа ТЖС; 

– технологии проектной деятельности. 

– Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента 

Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, законы 

субъекта Российской Федерации, на территории которого находится учреждение 

социального обслуживания, в котором работает социальный работник, и иные 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность органов социальной 

защиты населения;  

– основные положения законодательства об охране здоровья граждан;  

– основные положения трудового законодательства; 

– основные положения пенсионного законодательства;  

– основы законодательства в сфере социальной защиты граждан пожилого возраста и 

инвалидов; 

– порядок установления групп, причин и сроков инвалидности;  

– нормативные правовые акты, регламентирующие организацию социально-бытового 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому; 

– современные формы и методы социального обслуживания на дому;  



– нормативные правовые акты, регламентирующие организации ведения домашнего 

хозяйства; 

– санитарно-гигиенические требования по уходу за престарелыми и инвалидами в 

домашних условиях;  

– основные приемы и методы оказания неотложной доврачебной помощи;  

– основы психологии лиц старшего возраста;  

– основы психологии профессионального общения;  

– правила этики поведения;  

– правила внутреннего трудового распорядка; 

– правила охраны труда и пожарной безопасности;  

– теорию и практику работы на компьютере. 

 

3. Объем времени на освоение производственной (преддипломной) практики: 

на освоение производственной (преддипломной) практики отводится 144 часа (4 недели в 

8 семестре). 

 

Форма контроля: дифференцированный зачет 

 

Составитель: Медведенко Н.В., к.п.н., доцент, преподаватель  

 


