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1. Цели освоения дисциплины 
 Цель дисциплины - ознакомить обучающихся  с классическими и современными 

подходами к организации системы кадровой безопасности компании, а также привить им  
необходимые навыки для обеспечения в организации безопасности на всех этапах работы с 
персоналом. 

Задачи дисциплины: 
− изучить современные подходы к понятию кадровая безопасность и формам ее 

регулирования и организации; 
− изучить причины нарушения кадровой безопасности, наиболее уязвимые места в 

организационной работе с персоналом компании, источники кадровых рисков и угроз; 
− освоить навыки построения эффективных систем защиты персонала организации 

на всех этапах кадровой работы; 
− рассмотреть современные подходы к понятиям коммерческая тайна, персональные 

данные работника и методам ее их защиты; 
− изучить организационно-правовые и административные методы обеспечения 

кадровой безопасности организации. 
 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 «Кадровая безопасность» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части основной профессиональной образовательной программы по 
специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность».  

Изучение дисциплины требует у студентов наличия знаний по предшествующим 
дисциплинам: «Основы экономической безопасности», «Гражданское право». 

 В свою очередь, знания, полученные в процессе изучения дисциплины  «Кадровая 
безопасность» являются необходимыми при изучении  последующих дисциплин, таких как 
«Трудовое право», «Защита персональных данных». 

 
3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 
компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данной специальности: 

а) профессиональных (ПК):  
ПК-34 - способность проводить комплексный анализ угроз экономической 

безопасности при планировании и осуществлении инновационных проектов  
В результате изучения дисциплины «Кадровая безопасность» специалист должен: 

Знать: 
− роль и место кадровой безопасности в системе управления персоналом; 
− возможные кадровые риски, их типология; 
− состав и содержание задач по организации системы мониторинга угроз кадровой 

безопасности предприятия; 
Уметь: 

− анализировать кадровые риски; 



− организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач; 
− организовывать проведение внутренних служебных расследований; 
− определять типологию работника; 
− уметь оценивать принимаемые методы воздействия на персонал; 
− осуществлять мониторинг уровня конфликтности в организации; 

Владеть: 
− методами принятия решения о зачислении сотрудника; 
− проводить мониторинг персонала, а так же нисходящих и восходящих 

коммуникаций. 
− методами составления индивидуальных планов развития персонала. 
 

4.Структура дисциплины «Кадровая безопасность» 
Общая трудоемкость дисциплины 2 зачетные единицы, 72 часов (очная форма) 
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1 
Обеспечение кадровой 

безопасности при трудовых 
перемещениях 

5 2 2 4 8 Кейс-стади 

2 
Обеспечение кадровой 
безопасности трудовой 

адаптации 
5 2 2 4 8 Устный опрос 

3 
Обеспечение кадровой 

безопасности-управление 
сплоченностью персонала 

5 2 2 4 8        Кейс-стади 

4 

Обеспечение кадровой 
безопасности при управлении 

конфликтами. Правовые 
конфликты 

5 2 2 4 8 Реферат 

5 

Обеспечение кадровой 
безопасности при оплате труда: 
специфика организации систем 

и форм заработной платы 

5 2 2 4 8 Кейс-стади 

6 Трудовые ресурсы общества и 
их характеристика 5 4 4 8 16 Опрос 

7 Занятость и особенности в 
рыночной экономике 5 2 2 4 8 Реферат 

8 Проблемы занятости молодежи 5 2 2 4 8 Реферат 

 Итого  18 18 36 72 Зачет 



5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 
а) основная литература: 

1. Савицкий, А. Г. Национальная безопасность. Россия в мире: учебник / А. Г. 
Савицкий. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 463 с. 

2. Манохина Н.В. Экономическая безопасность: Учебное пособие / Н.В. Манохина, 
М.В. Попов, Н.П. Колядин, И.Э. Жадан; Под ред. Н.В. Манохиной. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 
2014.  

3. Авдийский В.И. Теневая экономика и экономическая безопасность государства: 
учеб.пособие / В.И. Авдийский, В.А. Дадалко. - 2-e изд., доп. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 
2012.  

4. Суглобов А.Е. Экономическая безопасность предприятия : учебное пособие для 
студентов вузов, обучающихся по специальности «Экономическая безопасность» / А.Е. 
Суглобов, С.А. Хмелев, Е.А. Орлова. М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 271 c.  

5. Богомолов В.А. Введение в специальность «Экономическая безопасность» : 
учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Экономическая 
безопасность» / В.А. Богомолов. М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015.  

6. Фирсова О.А. Экономическая безопасность предприятия : учебно-методическое 
пособие / О.А. Фирсова. — Электрон. текстовые данные. — Орел: Межрегиональная 
Академия безопасности и выживания (МАБИВ), 2014. — 165 c.  
б) дополнительная литература: 

1. Антропова Т. Г. Экономическая безопасность: институциональные факторы и 
возможности их оценки // Проблемы современной экономики. 2014. № 4 

2. Васильева A.C. Институциональная среда, как фактор обеспечения экономической 
безопасности // Российское предпринимательство.— 2016.—_№ 15 

3. Кузнецов И.Н. Бизнес-безопасность / И.Н. Кузнецов. — Электрон. текстовые 
данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 414 c. — 978-5-394-02654-6. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/60594.html 

4. Кришталюк А.Н. Правовые аспекты системы безопасности  : курс лекций / А.Н. 
Кришталюк. — Электрон. текстовые данные. — Орел: Межрегиональная Академия 
безопасности и выживания (МАБИВ), 2014. — 204 c. — 2227-8397. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/33433.html 

5. Колношенко В.И. Основы безопасности труда : учебное пособие / В.И. 
Колношенко, О.В. Колношенко, Ю.Н. Царегородцев. — Электрон. текстовые данные. — М. : 
Московский гуманитарный университет, 2015. — 208 c. — 978-5-906768-74-2. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/50670.html 
в) программное обеспечение и Интернет ресурсы 

Информационно-образовательные ресурсы 
− Официальный Web-сайт СахГУ http://sakhgu.ru/; сахгу.рф 
− Система управления обучением  на базе Moodle  http://cdo.sakhgu.ru/  
− Система независимого компьютерного тестирования в сфере образования http://i-

exam.ru/ 
− Сайт научной электронной библиотеки  eLIBRARY http://elibrary.ru  
− Сайт университетской библиотеки ONLINE http://www.biblioclub.ru/  
− Сайт российской государственной библиотеки http://www.rsl.ru/  
− Сайт электронно-библиотечной системы IPRbooks http://www.iprbookshop.ru 
− Сайт информационно правовой системы Консультант Плюс //www.consultant.ru 
− Сайт информационной справочной системы Polpred.com http:// polpred.com/ 
− Сайт национальной электронной библиотеки https://нэб.рф 
− Сайт электронного издательства ЮРАЙТ https://www.biblio-online.ru 
Информационные технологии и программное обеспечение 
− Система технической поддержки и обработки заявок http://help.sakhgu.net.  

http://www.iprbookshop.ru/60594.html
http://www.iprbookshop.ru/33433.html
http://i-exam.ru/
http://i-exam.ru/
http://polpred.com/
https://%D0%BD%D1%8D%D0%B1.%D1%80%D1%84/


− Программный комплекс «Электронные журналы», используемый для учета и 
анализа успеваемости обучающихся; 

− «Антиплагиат. ВУЗ» Лицензионный договор №194 от 22.03.2018 года; 
− Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880);  
− Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880); 
− Kaspersky Anti-Virus (лицензия 2022-000451-54518460), срок пользования с 2017-

02-22 по 2019-02-24; 
− ABBYYFineReader 11 Professional Edition (лицензия AF11-2S1P01-102/AD), 
− Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая студенческая версия  

версия «проф». В составе базы: «Судебная практика», «Сахалинский выпуск», 
«Законопроекты», «деловые бумаги», «международное право», «финансист», «эксперт-
приложение», «документы СССР», «комментарии законодательства», «консультации для 
бюджетных организаций»; 

− Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая версия «проф». В 
составе базы: «документы СССР», «бюджетные организации», «строительство», «суды 
общей юрисдикции», «сахалинский выпуск», «деловые бумаги», «корреспонденция счетов», 
«международное право», «эксперт-приложение»; 

− Программный комплекс «Планы», «Планы СПО» Договор № 4782 от 15.02.2018 
года; 

−  «Диплом-стандарт». Договор № 13651 от 14.05.2013 года (пролонгация от 
18.01.2017); 

− «Диплом-стандарт». Договор № 12209 от 14.06.2013 года (пролонгация от 
18.01.2017) 

 
 

Автор                                              к.э.н., доцент Ким Л.В.  
 

Рецензент                                        к.э.н, доцент Карякина И.Е. 
 
 

Рассмотрена на заседании кафедры 02 июля 2018г., протокол №15 
 
Утверждена на совете института 10 июля 2018 г., протокол № 10/37. 
 


	1. Цели освоения дисциплины
	3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины
	4.Структура дисциплины «Кадровая безопасность»
	5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.

