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1. Цели освоения дисциплины:  
 Формирование у студента знания действующего трудового права, его основных институтов 
как общей так и особенной части, а также формирование практических навыков в решении 
казусов в составлении и разработке документов правового характера.  
 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б.1.Б.52 «Трудовое право» относится к базовой части основной 
профессиональной образовательной программы по специальности 38.05.01 «Экономическая 
безопасность». В рамках дисциплины «Трудовое право» находят свою реализацию знания и 
навыки смежных дисциплин: гражданского, административного, финансового права, права 
социального обеспечения. Также в отдельных институтах трудового права (рабочее время, 
нормирование труда) применяются категории экономического характера. Институт 
рассмотрения трудовых споров непосредственно связан с гражданским процессуальным 
правом. 
 
3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины в соответствии в ФГОС ВО направлен на формирование 
следующих компетенций: 

- способность к логическому мышлению, аргументированно и ясно строить устную и 
письменную речь, вести полемику и дискуссии (ОК-7); 

- способность применять основные закономерности создания и принципы 
функционирования систем экономической безопасности хозяйствующих субъектов (ОПК-3); 

- способность применять в профессиональной деятельности теоретические основы 
раскрытия и расследования преступлений, использовать в целях установления объективной 
истины по конкретным делам технико-криминалистические методы и средства, тактические 
приемы производства следственных действий, формы организации и методику раскрытия и 
расследования отдельных видов и групп преступлений (ПК-15).  

В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать: 
- действующее трудовое законодательство РФ (Конституцию РФ, международные 

договоры и соглашения РФ, Трудовой кодекс РФ, иные нормативные акты, в том числе 
локальные нормативные акты), а также постановления Конституционного Суда РФ, 
постановления пленума Верховного Суда РФ; 

- складывающуюся судебную практику; 
- правила составления соответствующих процессуальных документов; 
- сравнительную характеристику трудового законодательства России и зарубежных 

стран.  
Уметь:  
- толковать и применять трудовой кодекс, а в отдельных случаях и иные законы и 

другие нормативно-правовые акты и постановления Конституционного Суда РФ и пленума 
Верховного Суда РФ; 



- обеспечивать в практической работе соблюдение законодательства в деятельности 
суда, физических и юридических лиц; 

- юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства, имеющие значение 
для дела; 

- составлять документы правового характера; давать квалифицированные юридические 
заключения и ответы на запросы работников, работодателей; иные обращения работников о 
нарушениях их трудовых прав; 

- осуществлять информирование и консультирование работников и работодателей по 
вопросам соблюдения трудового  законодательства; 

- принимать законные, обоснованные, мотивированные и справедливые правовые 
решения и совершать иные юридические действия по устранению нарушенных прав 
работников в точном соответствии с законом, и уметь оценивать с этой точки зрения акты и 
решения участников процесса; 

- вскрывать и устанавливать факты правонарушений, определять меры ответственности 
и наказания виновных; предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных 
прав; 

- анализировать причины правонарушений, разрабатывать предложения по их 
устранению (профилактике). 

Владеть: 
- профессиональной этикой, правовой и психологической культурой, 
- уважением к закону и бережным отношением к социальным ценностям правового 

государства, чести и достоинству гражданина, высоким нравственным сознанием, 
гуманностью, 

- принципиальностью и независимостью в обеспечении прав, свобод и законных 
интересов личности в гражданском обороте и судопроизводстве, чувством нетерпимости к 
любому нарушению закона в собственной  профессиональной деятельности; 

- понимать сущность и социальную значимость профессии судьи, прокурора, 
юрисконсульта, государственного инспектора труда. 
 
4.  Структура дисциплины «Трудовое право» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов (заочная 
форма) 
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1. Понятие, принципы 
трудового права 7 2 2 4 8 Коллоквиум, Кейс-задача 

2. Источники трудового 
права 7 - 2 6 8 Коллоквиум, доклад 

3. 
Понятие и виды 
правоотношений по 
трудовому праву 

7 2 2 4 8 Коллоквиум, доклад 

4. Социальное партнерство 7 - 2 6 8 Коллоквиум, Кейс-задача , 
Тест, Индивидуальная 



работа 

5. Коллективные договоры и 
соглашения 7 - - 4 4 Коллоквиум, Тест 

Кейс-задача, Деловая игра 

6. Правовое регулирование 
занятости  7 - - 6 6 Коллоквиум, Тест 

Индивидуальная работа 

7. 

Понятие и содержание 
трудового договора. 
Изменение трудового 
договора 

7 - - 4 4 
Коллоквиум, Тест 
Кейс-задача, 
Индивидуальная работа 

8. Прекращение трудовых 
правоотношений 7 - - 6 6 

Коллоквиум, Тест 
Кейс-задача, Деловая 
игра, Индивидуальная 
работа 

9. Рабочее время 7 - - 4 4 Коллоквиум, Кейс-задача, 
Индивидуальная работа 

10. Время отдыха 7 - - 6 6 
Коллоквиум, Кейс-задача, 
Тест, Индивидуальная 
работа 

11. Правовое регулирование 
оплаты труда 7 - - 4 4 

Коллоквиум, Кейс-задача, 
Тест, Индивидуальная 
работа 

12. Гарантии и компенсации 
по трудовому праву 7 - - 6 6 

Коллоквиум, Кейс-задача, 
Тест, Индивидуальная 
работа 

13. 

Профессиональная 
подготовка, 
переподготовка и 
повышение квалификации 
работников 

7 - - 4 4 Коллоквиум, Тест 
Индивидуальная работа 

14. Дисциплина труда 7 - - 6 6 
Коллоквиум, Кейс-задача, 
Тест, Индивидуальная 
работа 

15. 
Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора  

7 - - 4 4 
Коллоквиум, Кейс-задача, 
Реферат, 
Тест 

16. Охрана труда 7 - - 6 6 Коллоквиум, Тест, 
Индивидуальная работа 

17. 

Защита трудовых прав. 
Надзор и контроль за 
соблюдением трудового 
законодательства 

7 - - 4 4 Коллоквиум,  Тест, 
Индивидуальная работа 

18. Трудовые споры и 
порядок их разрешения 7 - - 8 8 Коллоквиум, Тест 

Кейс-задача 
Итого  4 8 92 108 Зачет (4) 

 
5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
а) основная литература 

1. Трудовое право. Учебник. Отв. Ред. М. Офман. Лещина / Прометей. 2017 г. 
2. Трудовое право России. Учебник.  Выголовская И.Г. / М. 2014 г. 
3. Трудовое право России. Учебник.Кудренного А.М. /3-е изд., перераб. и доп. - М.: 2015 
4. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / Отв. ред. А. М. Куренной, С. П. Маврин, Е. Б. 

Хохлов. – М., 2005. 



5. Комментарий к Трудовому кодексу РФ / Под ред. проф. О. В. Смирнова. – М., 2006. 
б) дополнительная литература 
         1.Трудовое право [Электронный ресурс] : практикум. — Электрон. текстовые данные. — 
Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. — 205 c. — 2227-8397. — 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66117.html    
         2.Резепова В.Е. Трудовое право России [Электронный ресурс] : учебное пособие для 
ССУЗов / В.Е. Резепова, Н.А. Захарова, Ю.Б. Захарова. — Электрон. текстовые данные. — 
Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 145 c. — 978-5-905916-74-8. — Режим 
доступа:http://www.iprbookshop.ru/30534.html  
         3.Абрамова, О. В. Защита трудовых прав работников / О. В. Абрамова // Трудовое право. 
2004. – № 6.   
         4.Абрамова, О. В. Судебная защита трудовых прав  / О. В. Абрамова // Трудовое право. – 
2005. – № 1. 
         5.Анисимов, Л. Н. Трудовые договоры. Трудовые споры / Л. Н. Анисимов. – М., 2002.– 
Режим доступа: https://elibrary.ru/item.asp?id=20008885  
в) программное обеспечение и интернет-ресурсы 

Информационно-образовательные ресурсы 
− Официальный Web-сайт СахГУ http://sakhgu.ru/; сахгу.рф 
− Система управления обучением  на базе Moodle  http://cdo.sakhgu.ru/  
− Система независимого компьютерного тестирования в сфере образования http://i-

exam.ru/ 
− Сайт научной электронной библиотеки  eLIBRARY http://elibrary.ru  
− Сайт университетской библиотеки ONLINE http://www.biblioclub.ru/  
− Сайт российской государственной библиотеки http://www.rsl.ru/  
− Сайт электронно-библиотечной системы IPRbooks http://www.iprbookshop.ru 
− Сайт информационно правовой системы Консультант Плюс //www.consultant.ru 
− Сайт информационной справочной системы Polpred.com http:// polpred.com/ 
− Сайт национальной электронной библиотеки https://нэб.рф 
− Сайт электронного издательства ЮРАЙТ https://www.biblio-online.ru 
Информационные технологии и программное обеспечение 
− Система технической поддержки и обработки заявок http://help.sakhgu.net.  
− Программный комплекс «Электронные журналы», используемый для учета и 

анализа успеваемости обучающихся; 
− «Антиплагиат. ВУЗ» Лицензионный договор №194 от 22.03.2018 года; 
− Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880);  
− Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880); 
− Kaspersky Anti-Virus (лицензия 2022-000451-54518460), срок пользования с 2017-02-

22 по 2019-02-24; 
− ABBYYFineReader 11 Professional Edition (лицензия AF11-2S1P01-102/AD), 
− Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая студенческая версия  

версия «проф». В составе базы: «Судебная практика», «Сахалинский выпуск», 
«Законопроекты», «деловые бумаги», «международное право», «финансист», «эксперт-
приложение», «документы СССР», «комментарии законодательства», «консультации для 
бюджетных организаций»; 

− Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая версия «проф». В составе 
базы: «документы СССР», «бюджетные организации», «строительство», «суды общей 
юрисдикции», «сахалинский выпуск», «деловые бумаги», «корреспонденция счетов», 
«международное право», «эксперт-приложение»; 

http://www.iprbookshop.ru/66117.html
http://www.iprbookshop.ru/30534.html
https://elibrary.ru/item.asp?id=20008885
http://i-exam.ru/
http://i-exam.ru/
http://polpred.com/
https://%D0%BD%D1%8D%D0%B1.%D1%80%D1%84/


− Программный комплекс «Планы», «Планы СПО» Договор № 4782 от 15.02.2018 
года; 

−  «Диплом-стандарт». Договор № 13651 от 14.05.2013 года (пролонгация от 
18.01.2017); 

− «Диплом-стандарт». Договор № 12209 от 14.06.2013 года (пролонгация от 
18.01.2017) 
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