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1. Цели освоения дисциплины 
 Целью изучения дисциплины «Управление организацией (предприятием)» 
является получение студентами теоретических знаний в области общего управления 
организацией (предприятием), изучение вопросов сущности и роли управления, 
множественности и сложности организации как объекта управления, сущности основных 
управленческих процессов и содержания общих функций управления (планирования, 
организации, мотивации и контроля), оценки и измерения эффективности управления 
организацией, а также формирование навыков практической разработки и применения 
методов управления организацией (предприятием), освоение моделей и способов решения 
задач управления организацией в современных условиях хозяйствования. 
 Задачами изучения дисциплины является формирование теоретических знаний 
об управлении организацией; развитие у студентов способности и стремления к 
исследовательской деятельности, а также вырабатывание самостоятельного, творческого 
подхода к использованию теоретических знаний в практической деятельности. 
 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.Б.38 «Управление организацией (предприятием)» относится к 
базовой части основной профессиональной образовательной программы по специальности 
38.05.01 «Экономическая безопасность». 

Успешное освоение дисциплины базируется на предшествующем освоении 
дисциплин «Экономика организации (предприятия)», «Экономическая теория: 
микроэкономика, макроэкономика». 

В последующих семестрах изучаются дисциплины «Экономический анализ», 
«Контроль и ревизия», «Аудит», «Организация и методика проведения налоговых 
проверок». 

Изучение данной дисциплины призвано обеспечить будущих специалистов 
знаниями и навыками в области управления организацией (предприятием), осуществления 
процесса управления с использованием разнообразных способов, приемов и подходов для 
эффективного выполнения функций управления, сформировать систему правил, приемов, 
подходов и способов воздействия на управляемый объект для достижения целей, 
сокращая временные затраты на их реализацию. 

Знания, полученные в процессе изучения дисциплины, используются во время 
прохождения производственной практики и подготовки выпускной квалификационной 
работы. 

 
3.Требования к результатам освоения дисциплины: 
 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 
компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данной специальности: 
А) Общекультурные: 

• способность принимать оптимальные организационно-управленческие решения 
(ОК-8); 



Б) Профессиональные: 
• способность выявлять, документировать, пресекать и раскрывать преступления и 

иные правонарушения в сфере экономики (ПК-12); 
• способность планировать и организовывать служебную деятельность 

подчиненных, осуществлять контроль и учет ее результатов (ПК-42); 
• способность принимать оптимальные управленческие решения с учетом 

критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей 
использования имеющихся ресурсов (ПК-43); 

• способность осуществлять документационное обеспечение управленческой 
деятельности (ПК-44); 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать: 

-основы и методы, используемые в процессе управления, основные теории 
менеджмента, методологию постановки целей и формулирования задач 
управленческого (государственного) решения, способы формализовать содержание 
административных регламентов и иных правовых средств регламентации  
управленческой деятельности. 

Уметь: 
-использовать в профессиональной деятельности положения научной организации 
труда, прогнозировать последствия возможных управленческих решений; 
разрабатывать план управления организацией; моделировать адекватные стоящим 
задачам способы управления. 

Владеть: 
-практическими навыками по осуществлению информационного обеспечения 
управленческой деятельности, методологией проектирования управленческой 
деятельностью; способностью разрабатывать правила и процедуры взаимодействия 
в организации; навыками упорядочения и координирования совместной 
деятельности подчиненных. 

 
4. Структура дисциплины «Управление организацией (предприятием) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа (очная форма) 
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1 
Сущность и содержание 

управления 
организацией 

5 2 2 4 8 
Учет посещаемости. 

Устный опрос 
Тест по теме. 

2 Развитие теоретических 
основ управления 5 2 2 4 8 

Учет посещаемости. 
Устный опрос 
Тест по теме. 

3 Понятие и теоретические 
основы организации 5 2 2 4 8 

Учет посещаемости. 
Устный опрос 
Тест по теме. 

 
4 

Характерные черты и 
содержание 5 2 2 4 8 Учет посещаемости. 

Устный опрос 



управленческого труда. 
Квалификационные 

требования к 
менеджерам 

Тест по теме. 

5 Основные понятия 
процесса управления 5 2 2 4 8 

Учет посещаемости. 
Устный опрос 
Тест по теме. 

6 

Базовые концепции и 
методики процесса 

принятия 
управленческих решений 

5 2 2 4 8 
Учет посещаемости. 

Устный опрос 
Тест по теме. 

7 
Планирование и 

стратегия развития 
организации 

5 2 2 4 8 
Учет посещаемости. 

Устный опрос 
Тест по теме. 

8 Структура управления 
организацией 5 2 2 4 8 

Учет посещаемости. 
Устный опрос 
Тест по теме. 

9 Функция мотивации в 
управлении 5 2 2 4 8 

Учет посещаемости. 
Устный опрос 
Тест по теме. 

 Всего:  18 18 36 72 Зачет 
 
5. Учебно-методические и информационное обеспечение дисциплины  
а) основная литература: 

1. Организация производства и управление предприятием: Учебник / О.Г. Туровец, 
В.Б. Родионов, М.И. Бухалков. - 3-e изд. - М.: ИНФРА-М, 2015.  

2. Агарков, А. П. Экономика и управление на предприятии: Учебник / А. П. Агарков, Р. 
С. Голов, В. Ю. Теплышев и др.; под ред. А. П. Агаркова. - М.: Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2013.  

3. Поршнев, А.Г. Управление организацией: Учебник / А.Г. Поршнев, Г.Л. Азоев, 
В.П. Баранчеев; Под ред. А.Г. Поршнева и др. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА- М, 
2015. - 735 с.  

4. Румянцева, З.П. Общее управление организацией. Теория и практика: Учебник / 
З.П. Румянцева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 304 с. 
б) дополнительная литература: 

1. Веснин В.Р. Менеджмент: учеб. для студентов вузов по спец. «Менеджмент 
орг.»/В. Р. Веснин.-З- е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2013. 

2. Менеджмент: учеб. по спец. «Менеджмент орг.»/М. л. Разу ; под ред. М. л. 
Разу.-2-e изд., стер. - М.:КНОРУС, 2016. 

3. Управление организацией: Учебник/ Под ред. А. Г. Поршнева, 3. П. Румянцевой, Н. 
А. Саломатина.- М.: ИНФРА-М, 2015. 

4.Соломанидина Т.О. Мотивация трудовой деятельности персонала: учеб.пособие для 
студентов вузов по спец. «Упр. Персоналом», «Организационное поведение», «Мотивация 
персонала» / Т.О. Соломанидина, В.Г. Соломанидин. - 1- е изд., перераб. и доп. - М.: 
ЮНИТИДАНА, 2017. 

5. Дресвянников В.А. Стратегическое управление организацией [Электронный 
ресурс] : учебное пособие для подготовки к экзамену (зачету) / В.А. Дресвянников, А.Б. 
Зубков. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 214 c. — 
978-5-905916-84-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31948.html 

6. Менх Л.В. Организация и управление предприятием [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Л.В. Менх, Е.Е. Румянцева. — Электрон. текстовые данные. — 
Кемерово: Кемеровский технологический институт пищевой промышленности, 2014. — 
122 c. — 978-5-89289-811-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/61270.html 
в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

http://www.iprbookshop.ru/31948.html
http://www.iprbookshop.ru/61270.html


Информационно-образовательные ресурсы 
− Официальный Web-сайт СахГУ http://sakhgu.ru/; сахгу.рф 
− Система управления обучением  на базе Moodle  http://cdo.sakhgu.ru/  
− Система независимого компьютерного тестирования в сфере образования http://i-

exam.ru/ 
− Сайт научной электронной библиотеки  eLIBRARY http://elibrary.ru  
− Сайт университетской библиотеки ONLINE http://www.biblioclub.ru/  
− Сайт российской государственной библиотеки http://www.rsl.ru/  
− Сайт электронно-библиотечной системы IPRbooks http://www.iprbookshop.ru 
− Сайт информационно правовой системы Консультант Плюс //www.consultant.ru 
− Сайт информационной справочной системы Polpred.com http:// polpred.com/ 
− Сайт национальной электронной библиотеки https://нэб.рф 
− Сайт электронного издательства ЮРАЙТ https://www.biblio-online.ru 
Информационные технологии и программное обеспечение 
− Система технической поддержки и обработки заявок http://help.sakhgu.net.  
− Программный комплекс «Электронные журналы», используемый для учета и 

анализа успеваемости обучающихся; 
− «Антиплагиат. ВУЗ» Лицензионный договор №194 от 22.03.2018 года; 
− Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880);  
− Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880); 
− Kaspersky Anti-Virus (лицензия 2022-000451-54518460), срок пользования с 

2017-02-22 по 2019-02-24; 
− ABBYYFineReader 11 Professional Edition (лицензия AF11-2S1P01-102/AD), 
− Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая студенческая версия  

версия «проф». В составе базы: «Судебная практика», «Сахалинский выпуск», 
«Законопроекты», «деловые бумаги», «международное право», «финансист», «эксперт-
приложение», «документы СССР», «комментарии законодательства», «консультации для 
бюджетных организаций»; 

− Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая версия «проф». В 
составе базы: «документы СССР», «бюджетные организации», «строительство», «суды 
общей юрисдикции», «сахалинский выпуск», «деловые бумаги», «корреспонденция 
счетов», «международное право», «эксперт-приложение»; 

− Программный комплекс «Планы», «Планы СПО» Договор № 4782 от 15.02.2018 
года; 

−  «Диплом-стандарт». Договор № 13651 от 14.05.2013 года (пролонгация от 
18.01.2017); 

− «Диплом-стандарт». Договор № 12209 от 14.06.2013 года (пролонгация от 
18.01.2017) 
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