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1. Цели освоения дисциплины 
Целью дисциплины «Социальная психология» является: 

1) овладение теоретическим и практическим материалом о содержании социально-
психологических явлений, феноменов и процессов; 
2) развитие умений анализа социально-психологических явлений, феноменов и процессов, 
особенностей поведения человека, группы людей в условиях социума; 
3) разъяснение обучаемым особенностей общения, развития у них коммуникативных и 
социально-перцептивных способностей, привитие навыков бесконфликтного и результативного 
общения, умения использовать психологические знания в общении, управлении взаимодействия. 

Задачи  
1.систематизация и структурирование информации по социальной психологии 
2.формирование понятийного аппарата по социальной психологии, необходимый для 
осмысления основных социально-психологических проблем. 
3.развитие умения связывать теоретический материал с социально-психологическими явлениями 
повседневной жизни. 
4.формирование навыков психологического анализа социальной реальности 
5.развитие умения анализа своих социально-психологических характеристик и особенностей 
поведения. 
 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.Б.25 «Социальная психология» является базовой частью основной 
образовательной программы по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность». 

Для изучения данного курса необходимы знания дисциплин «Психология», «Культура 
речи и деловое общение», «Профессиональная этика и служебный этикет». Освоение 
дисциплины необходимо для эффективного выполнения профессиональной деятельности. 

 
3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 
компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данной специальности, выпускник должен обладать 
следующими компетенциями: 

способность проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации 
собственной деятельности и психологического состояния ОК-6; 

способность применять при решении профессиональных задач психологические методы, 
средства и приемы ПК-19. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
Знать: 1) сущность и содержание процесса общения, его особенности, в том числе и в 

управленческой сфере 
2) специфику коммуникации и способы преодоления «барьеров» в общении 
3) классификацию групп, способы воздействия на личность, массово-психические явления 
4) технику проведения социально-психологического эксперимента в малых группах 
Уметь:   



2) определять барьеры общения и личностного взаимодействия, а также условия их 
успешного преодоления  

3) выстраивать позитивный подход к проблеме, конфликтам 
Владеть навыками эффективного общения в различных ситуациях.  

 
4. Структура дисциплины «Социальная психология» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа (очная форма) 
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 Раздел 1. Введение в социальную 
психологию 

      

1. Социальная психология как наука 10 5  2 3 1.Конспект 
дополнительного списка 
источников по социальной 
психологии 
2.Аннотация одного 
источника по социальной 
психологии 

2. История формирования 
социально- психологических идей, 
становление социальной 
психологии 

10 5  2 3 Составить таблицу 
основных направлений в 
социальной психологии 

3. Методологические проблемы 
социально- психологического 
исследования 

10 4 1  3 Конспект. Описание и 
характеристика 
организационных и 
психодиагностических 
групп методов. Описание 
и характеристика 
экспериментальных и 
интерпретационных 
методов 

 Раздел 2. Социально- 
психологическая среда 

      

4. Психология общения 10 4 1  3 Конспект. Средства 
невербальной 
коммуникации 

5. Коммуникативная сторона 
общения 

10 1 1    

6. Барьеры в общении. Средства 
коммуникации 

10 2  2   

7. Перцептивная сторона общения, 
источники эффектов, теория 
каузальной атрибуции. 

10 5  2 3 Конспект. Эффекты 
первого впечатления, 
теория каузальной 
атрибуции 



8. Интерактивная сторона общения. 
Теория трансактного анализа 

10 5  2 3 Изучение источника 
Э.Берна «Люди, которые 
играют в игры. Игры, в 
которые играют люди» 

9. Психология конфликта 10 4 1  3 Конспект. Методы 
разрешения конфликтов 

10. Проблемы группы в социальной 
психологии 

10 5  2 3 Конспект. Групповые 
нормы, санкции, 
классификация групп — 
источник Г.М. Андреева 

11. Стихийные группы и массовые 
движения. 

10 4 1  3 Конспект. Классификация 
малых групп, основные 
направления исследования 
малых групп в истории 
социальной психологии 

12. Психологические особенности 
этнических групп 

10 1 1    

13. Общие проблемы малых групп 10 1 1    
14. Динамические процессы в малой 

группе 
10 4 1  3 Конспект. Отличительные 

особенности руководства 
и лидерства. Стили 
лидерства. 

15. Общественные и межличностные 
взаимоотношения Методы 
исследования межличностных 
взаимоотношений 

10 5  2 3 Конспект. Групповые 
нормы, санкции, 
классификация групп. 
учебник Г.М. Андреевой 
«Социальная психология» 

16. Групповая сплоченность, 
лидерство и руководство в малых 
группах 

10 5  2 3 Конспект. 
Этнопсихология. 
Особенности этнических 
групп 

17. Проблема личности в социальной 
психологии 

10 1 1    

 Раздел 3. Личность в социуме       
18. Социализация личности 10 3 1  2 Конспект. Личность в 

социуме. 
19. Проблема социальной установки 10 4  2 2 Конспект. Стадии 

процесса социализации, 
институты социализации 

 Раздел 4. Прикладное значение 
социальной психологии 

10      

20. Особенности прикладного 
исследования в социальной 
психологии 

10 4  2 2 Завершить работу по 
обработке результатов 
социометрии и 
психологического климата 
Завершить работу по 
обработке результатов 
теста К.Томаса 

 ИТОГО  72 10 20 42 Зачёт  
 
 
 



5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
а) основная литература: 

1. Алтунина И.Р. Социальная психология: Учебник для бакалавров. М.: Юрайт.2011.427 с. 
2. Андреева Г.М. Социальная психология.  М.: Аспект Пресс, 2001. 384 с. 
3. Немов Р.С. Социальная психология: учебник для бакалавров. М.: Издательство ЮРАЙТ, 

2011. 427 с. 
4. Почебут Л.Г. Социальная психология. Учебник для вузов СПб.: Питер, 2017. 400 с. 
5. Сидоренко А.В. Социальная психология малых групп: учебное пособие. М: Феникс, 

2012.380 с. 
б) дополнительная литература 

1. Бороздина Г.В. Психология делового общения: Учебное пособие. М.: ИНФРА-М, 2007. 
295 с. URL: http://www.klex.ru/9h9 

2. Гришина Н.В. Психология конфликта. СПб.: Питер, 2003. URL: http://www.klex.ru/7lv 
3. Кабаченко Т.С. Психология в управлении человеческими ресурсами. СПб.: Питер, 2003. 

400 с. URL: http://www.klex.ru/9cz 
в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

Информационно-образовательные ресурсы 
− Официальный Web-сайт СахГУ http://sakhgu.ru/; сахгу.рф 
− Система управления обучением  на базе Moodle  http://cdo.sakhgu.ru/  
− Система независимого компьютерного тестирования в сфере образования http://i-

exam.ru/ 
− Сайт научной электронной библиотеки  eLIBRARY http://elibrary.ru  
− Сайт университетской библиотеки ONLINE http://www.biblioclub.ru/  
− Сайт российской государственной библиотеки http://www.rsl.ru/  
− Сайт электронно-библиотечной системы IPRbooks http://www.iprbookshop.ru 
− Сайт информационно правовой системы Консультант Плюс //www.consultant.ru 
− Сайт информационной справочной системы Polpred.com http:// polpred.com/ 
− Сайт национальной электронной библиотеки https://нэб.рф 
− Сайт электронного издательства ЮРАЙТ https://www.biblio-online.ru 
Информационные технологии и программное обеспечение 
− Система технической поддержки и обработки заявок http://help.sakhgu.net.  
− Программный комплекс «Электронные журналы», используемый для учета и анализа 

успеваемости обучающихся; 
− «Антиплагиат. ВУЗ» Лицензионный договор №194 от 22.03.2018 года; 
− Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880);  
− Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная), (лицензия 

60939880); 
− Kaspersky Anti-Virus (лицензия 2022-000451-54518460), срок пользования с 2017-02-22 

по 2019-02-24; 
− ABBYYFineReader 11 Professional Edition (лицензия AF11-2S1P01-102/AD), 
− Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая студенческая версия  версия 

«проф». В составе базы: «Судебная практика», «Сахалинский выпуск», «Законопроекты», 
«деловые бумаги», «международное право», «финансист», «эксперт-приложение», «документы 
СССР», «комментарии законодательства», «консультации для бюджетных организаций»; 

− Справочно-правовая система "Консультант Плюс", сетевая версия «проф». В составе 
базы: «документы СССР», «бюджетные организации», «строительство», «суды общей 
юрисдикции», «сахалинский выпуск», «деловые бумаги», «корреспонденция счетов», 
«международное право», «эксперт-приложение»; 

− Программный комплекс «Планы», «Планы СПО» Договор № 4782 от 15.02.2018 года; 
−  «Диплом-стандарт». Договор № 13651 от 14.05.2013 года (пролонгация от 18.01.2017); 
− «Диплом-стандарт». Договор № 12209 от 14.06.2013 года (пролонгация от 18.01.2017) 

http://i-exam.ru/
http://i-exam.ru/
http://polpred.com/
https://%D0%BD%D1%8D%D0%B1.%D1%80%D1%84/
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