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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящие методические указания по выполнению практических работ 
предназначены для студентов, обучающихся по дисциплине: ОП.01. «Экономика 
организации» для специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям). 

Целью учебной дисциплины является приобретение студентами теоретических 
знаний и практических навыков по дисциплине: ОП.01. «Экономика организации».  

Выполнение практических работ направлено на закрепление полученных в ходе 
изучения тем знаний и реализацию выполнения требований к уровню подготовки 
студентов, использование приобретенных знаний и умений в практической деятельности 
и повседневной жизни. 

Практические занятия существенно повышают качество знаний, их глубину, 
конкретность, оперативность, значительно усиливают интерес к изучению дисциплины, 
помогают обучающимся полнее осознать практическую значимость экономических наук. 

Практические работы, выполняемые студентами, позволяют им приобрести опыт 
познавательной и практической деятельности, а также способствуют освоению общих и 
профессиональных компетенций. Особое значение дисциплина имеет при формировании 
и развитии ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 10; ОК 11; ПК 2.2; ПК 2.5. 
 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

 
Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1 
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным 
контекстам 
 

Распознавать задачу и/или 
проблему; анализировать 
задачу и/или проблему и 
выделять её составные 
части; определять этапы 
решения задачи; выявлять 
и эффективно искать 
информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составить план действия и 
реализовывать его; 
определить необходимые 
ресурсы. 

Актуальный профессиональный 
и социальный контекст, 
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и социальном 
контексте; особенности 
денежного обращения (формы 
расчетов), понятие и сущность 
финансов, особенности 
взаимодействия и 
функционирования 
хозяйствующих субъектов, 
финансовые ресурсы 
хозяйствующих субъектов – 
структура и состав. 

ОК 2 
Осуществлять поиск, 
анализ и 

Определять задачи для 
поиска информации; 
определять необходимые 

Номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 



интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

источники информации; 
планировать процесс 
поиска; структурировать 
получаемую информацию; 
выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; оценивать 
практическую значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты 
поиска. 

приемы структурирования 
информации. 

ОК 3 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию; определять 
и выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования. 

Содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования. 

ОК 4 
Работать в коллективе 
и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности. 

Значимость коллективных 
решений, работать в группе для 
решения ситуационных заданий. 

ОК 5 
Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе. 

Особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 9 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение. 

Современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности. 

ОК 10 
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 

Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Нормативно-правовые акты 
международные и РФ в области 
денежного обращения и 
финансов. 



иностранных языках. 
ОК 11 
Использовать знания 
по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере. 

Выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности. 

Основы финансовой 
грамотности; порядок 
выстраивания презентации; 
финансовые инструменты, 
кредитные банковские продукты. 

ПК 2.2  
Выполнять поручения 
руководства в составе 
комиссии по 
инвентаризации 
активов в местах их 
хранения 

Определять цели и 
периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться 
нормативными правовыми 
актами, регулирующими 
порядок проведения 
инвентаризации активов; 
готовить регистры 
аналитического учета по 
местам хранения активов и 
передавать их лицам, 
ответственным за 
подготовительный этап, 
для подбора 
документации, 
необходимой для 
проведения 
инвентаризации; 
готовить регистры 
аналитического учета по 
местам хранения активов и 
передавать их лицам, 
ответственным за 
подготовительный этап, 
для подбора 
документации, 
необходимой для 
проведения 
инвентаризации; 
выполнять работу по 
инвентаризации основных 
средств и отражать ее 
результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по 
инвентаризации 
нематериальных активов и 
отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по 
инвентаризации и 

Нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок 
проведения инвентаризации 
активов и обязательств; 
основные понятия 
инвентаризации активов; 
характеристику объектов, 
подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность 
проведения инвентаризации 
имущества; 
задачи и состав 
инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к 
инвентаризации, порядок 
подготовки регистров 
аналитического учета по 
объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для 
подбора документации, 
необходимой для проведения 
инвентаризации; 
порядок выполнения работ по 
инвентаризации активов и 
обязательств; 
порядок инвентаризации 
недостач и потерь от порчи 
ценностей; 
методы сбора информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов. 
 



переоценке материально-
производственных запасов 
и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
участвовать в 
инвентаризации 
дебиторской и 
кредиторской 
задолженности 
организации; 

ПК 2.5 
Проводить процедуры 
инвентаризации 
финансовых 
обязательств 
организации 

Пользоваться специальной 
терминологией при 
проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику 
активов организации; 
составлять 
инвентаризационные 
описи; 
проводить физический 
подсчет активов; 
составлять сличительные 
ведомости и устанавливать 
соответствие данных о 
фактическом наличии 
средств данным 
бухгалтерского учета; 
формировать 
бухгалтерские проводки по 
отражению недостачи 
активов, выявленных в 
ходе инвентаризации, 
независимо от причин их 
возникновения с целью 
контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от 
порчи ценностей"; 
формировать 
бухгалтерские проводки по 
списанию недостач в 
зависимости от причин их 
возникновения; 
составлять акт по 
результатам 
инвентаризации; 
проводить выверку 
финансовых обязательств; 
проводить 
инвентаризацию расчетов; 
выявлять задолженность, 
нереальную для 
взыскания, с целью 

Приемы физического подсчета 
активов; 
порядок составления 
инвентаризационных описей и 
сроки передачи их в 
бухгалтерию; 
порядок составления 
сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление 
соответствия данных о 
фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
порядок инвентаризации 
основных средств и отражение ее 
результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации 
нематериальных активов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и 
переоценки материально 
производственных запасов и 
отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
формирование бухгалтерских 
проводок по отражению 
недостачи ценностей, 
выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 
«Недостачи и потери от порчи 
ценностей»; 
формирование бухгалтерских 
проводок по списанию недостач 
в зависимости от причин их 
возникновения; 
процедуру составления акта по 
результатам инвентаризации; 
порядок инвентаризации 
дебиторской и кредиторской 



принятия мер к взысканию 
задолженности с 
должников либо к 
списанию ее с учета; 
проводить 
инвентаризацию недостач 
и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), 
целевого финансирования 
(счет 86), доходов 
будущих периодов (счет 
98). 

задолженности организации; 
порядок инвентаризации 
расчетов; 
порядок выявления 
задолженности, нереальной для 
взыскания, с целью принятия 
мер к взысканию задолженности 
с должников либо к списанию ее 
с учета. 
 

 

 
 
 

Методические рекомендации включают в себя: 

1. Перечень тем и заданий для практических работ. 
2. Методические указания и пояснения по выполнению данных работ. 
3. Критерии оценки практических работ. 
4. Формы контроля за выполнением данных работ. 
5. Литературу, необходимую для выполнения данных работ. 

 

 

Перечень разделов, тем и заданий для практических работ 

 

№ 
рабо
ты 

Название раздела, темы Задание для практической работы 
Кол-

во 
часов 

1, 2 

Раздел 2. Материально-
техническая база организации 
Тема 2.1. 
Основной капитал и его роль в 
деятельности организации. 

Практическое занятие №1 
Расчёт среднегодовой стоимости основных 
средств и амортизационных отчислений. 
Практическое занятие №2 
Расчёт показателей использования и 
эффективности использования основных 
средств. 
 

 
2 
 
2 

3, 4 Тема 2.2. 
Оборотный капитал. 

Практическое занятие №3 
Расчёт норматива оборотных средств. 
Практическое занятие №4 
Расчёт показателей эффективности 
использования оборотных средств 
 

2 
2 



5, 6 

Раздел 3.  Кадры и оплата труда в 
организации 
Тема 3.1. 
Кадры организации и 
производительность труда. 

   Тема 3.2. 
Организация оплаты труда. 
 

 
 
Практическое занятие №5 
Расчет производительности труда. 
 
Практическое занятие №6 
Расчёт заработной платы. 
 

 
 
 
2 
 
 
2 

7, 8 

Раздел 4. Издержки, цена, 
прибыль и рентабельность - 
основные показатели деятельности 
экономического субъекта 
Тема 4.1. 
Издержки производства. 
 

Практическое занятие №7 
Расчёт сметы затрат на производство. 
Расчёт себестоимости единицы продукции. 
Практическое занятие №8 
Расчёт снижения себестоимости. 
 

2 
 
2 

9, 10 Тема 4.3. 
Прибыль и рентабельность. 

Практическое занятие № 9 
Расчёт прибыли и рентабельности 
экономического субъекта.  
Практическое занятие № 10 
Расчёт основных технико-экономических 
показателей деятельности организации.  
 

2 
 
 
2 

                                            Итого: 20 
 

 
 
Практическое занятие № 1 по разделу 2. Материально-техническая база организации. 
Тема 2.1. Основной капитал и его роль в деятельности организации. 
Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений. 
 
Цель занятия:   
Углубление, расширение знаний по разделу. Формирование навыков расчёта 
среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений. 
Формирование общих и профессиональных компетенций.  
Задание:   

1. Рассчитать среднегодовую стоимость ОС. 
2. Рассчитать амортизационные отчисления. 
3. Пользуясь таблицей объяснить метод расчета амортизации. 

 
Задание 1:   

1. Рассчитать среднегодовую стоимость ОС. 
Вариант 1. 

Задача 1. 
ООО «Элит» занимается ремонтом. На балансе ООО «Элит» числится ремонтное 
оборудование. В течение года оборудование не приобреталось и не списывалось.  

Остаточная стоимость в рублях: 
на 01.01.2018 — 989 000; 
на 01.02.2018 — 952 000; 



на 01.03.2018 — 915 000; 
на 01.04.2018 — 878 000. 
на 01.05.2018 — 841 000; 
на 01.06.2018 — 804 000; 
на 01.07.2018 — 767 000; 
на 01.08.2018 — 730 000; 
на 01.09.2018 — 693 000; 
на 01.10.2018 — 656 000; 
на 01.11.2018 — 619 000; 
на 01.12.2018 — 582 000; 
на 01.01.2019 — 545 000. 
 
Задача 2. 
Рассчитать среднегодовую стоимость ОС, по сведениям из бухгалтерского баланса 

Показатель 
бухгалтерского 
баланса 

Стоимость основных средств (тыс. руб.) 
СГС 

Среднегодовая 
стоимость 
основных средств 
(тыс. руб.) 31.12.2018 (Гпред) 31.12.2019 (Готч) 

Основные 
средства 250 300  
 

Вариант 2. 
Задача 1. 
ООО «Агат» занимается ремонтом. На балансе ООО «Агат» числится ремонтное 
оборудование. В течение года оборудование не приобреталось и не списывалось.  

Остаточная стоимость в рублях: 
на 01.01.2018 — 840 000; 
на 01.02.2018 — 800 000; 
на 01.03.2018 — 760 000; 
на 01.04.2018 — 720 000. 
на 01.05.2018 — 680 000; 
на 01.06.2018 — 640 000; 
на 01.07.2018 — 600 000; 
на 01.08.2018 — 560 000; 
на 01.09.2018 — 520 000; 
на 01.10.2018 — 480 000; 
на 01.11.2018 — 440 000; 
на 01.12.2018 — 400 000; 
на 01.01.2019 — 360 000. 
 
Задача 2. 
Рассчитать среднегодовую стоимость ОС, по сведениям из бухгалтерского баланса 

Показатель 
бухгалтерского 
баланса 

Стоимость основных средств (тыс. руб.) 
СГС 

Среднегодовая 
стоимость 
основных средств 
(тыс. руб.) 31.12.2018 (Гпред) 31.12.2019 (Готч) 



Основные 
средства 130 250  
 

Вариант 1. 

Задание 2. Рассчитать амортизационные отчисления, используя линейный способ 
расчета амортизации. 

ООО «Альфа» приобрело оборудование стоимостью 150 000 руб., срок его полезного 
использования — 5 лет.  Определить ежемесячную сумму амортизационных отчислений. 
 
Алгоритм действий: 
1. Рассчитаем годовую норму амортизации в %: 
2. Определим годовую сумма амортизационных отчислений в раблях: 
3. Рассчитаем ежемесячную сумму амортизационных отчислений в рублях. 
 

Вариант 2. 

Задание 2. Рассчитать амортизационные отчисления, используя линейный способ 
расчета амортизации. 

ООО «Фортуна» приобрело оборудование стоимостью 300 000 руб., срок его полезного 
использования — 5 лет.  Определить ежемесячную сумму амортизационных отчислений. 
 
Алгоритм действий: 
1. Рассчитаем годовую норму амортизации в %: 
2. Определим годовую сумма амортизационных отчислений в рублях: 
3. Рассчитаем ежемесячную сумму амортизационных отчислений в рублях. 
 

Варианты 1 и 2. 
Задание 3  
Пользуясь таблицей объяснить Метод расчета амортизации способом уменьшаемого 
остатка. 
Пояснить что необходимо сделать, чтобы сумма была списана полностью. 
 

№ 
п/па 

Период 
Расчета 

амортизации 

Остаточная 
Стоимость, 

руб. 

Расчет 
Остаточной 
стоимости 

Сумма 
Амортизации 

За период (год) 

Сумма 
Амортизации 
В месяц, руб. 

1 Первый год 100 000, 00 - 40 000,00 3333, 33 
2 Второй год  60 000, 00 100 000, 00-40 000, 00 24 000, 00 2000, 00 
3 Третий год  36 000, 00   60 000, 00-24 000, 00 14 400,00 1200, 00 
4 Четвертый год  21 600, 00   36 000, 00-14 400, 00 8640, 00 720, 00 
5 Пятый год  12 960, 00   21 600, 00 - 8640, 00 5184, 00 432, 00 
    92 224, 00  

 
Критерий оценки: 
- оценка «5» ставится, если обучающийся выполнил всю работу аккуратно, без ошибок в 
соответствии с требованиями;  
- оценка «4» ставится, если обучающийся, решил задачи, но допустил незначительные 
ошибки в расчетах, работа выполнена с небольшими недочетами; 
- оценка «3» ставится, если обучающийся решил задачи, но допустил ошибки в расчетах, 
работа выполнена неаккуратно, выводы не сделаны;  



- оценка «2» ставится, если обучающийся выполнил менее 50% заданий. 
 
Контроль и оценка: Экспертиза результатов практических работ преподавателем. 
 
 
Практическое занятие № 2 по разделу 2. Материально-техническая база организации. 
Тема 2.1. Основной капитал и его роль в деятельности организации. 
 
Расчёт показателей использования и эффективности использования основных средств. 

 
Цель занятия:   
Углубление, расширение знаний по разделу. Формирование навыков расчёта показателей 
использования и эффективности использования основных средств. Формирование общих 
и профессиональных компетенций.  
Задание:   

1. Рассчитать показатели использования и эффективности использования основных 
средств. 

 
Вариант 1. 

Задание 1. Рассчитать показатели эффективности использования основных 
средств. 
Задача 1. 

Рассчитать фондоотдачу основных средств и фондоемкость продукции, если 
их среднегодовая стоимость составила 2 млн. руб., объем выпуска продукции 
– 25 тыс. штук по цене 500 руб. за единицу. 

  Задача 2. 

Рассчитать показатели эффективности использования основных фондов. 
Сформулировать выводы. 

Показатели Базисный 
год 

Отчетный 
год 

Отклонение 
(±) 

Темп 
изменения % 

Объем выпуска продукции, млн. руб. 2300,0 2470,6     
Среднегодовая стоимость основных 
производственных фондов, млн. руб. 1821,2 1867,6     

Фондоотдача       
Фондоемкость       
 

Вариант 2. 
Задание 1. Рассчитать показатели эффективности использования основных 
средств. 
Задача 1. 

Объем реализованной продукции в прошлом периоде составил 2015 млн. 
руб., среднегодовая стоимость основных производственных фондов – 485 
млн. руб. В текущем периоде объем реализации увеличился на 19%, а 
среднегодовая стоимость – на 8%. Определить, как изменится фондоотдача. 



Задача 2. 
Рассчитать показатели эффективности использования основных фондов. 
Сформулировать выводы. 

Показатели Базисный 
год 

Отчетный 
год 

Отклонение 
(±) 

Темп 
изменения % 

Объем выпуска продукции, млн. руб. 2500,0 2440,0     
Среднегодовая стоимость основных 
производственных фондов, млн. руб. 1821,2 1867,2     

Фондоотдача       
Фондоемкость       
 
Критерии оценки: 
- оценка «5» ставится, если обучающийся выполнил всю работу аккуратно, без ошибок в 
соответствии с требованиями;  
- оценка «4» ставится, если обучающийся, решил задачи, но допустил незначительные 
ошибки в расчетах, работа выполнена с небольшими недочетами; 
- оценка «3» ставится, если обучающийся решил задачи, но допустил ошибки в расчетах, 
работа выполнена неаккуратно, выводы не сделаны;  
- оценка «2» ставится, если обучающийся выполнил менее 50% заданий. 
 
Контроль и оценка: Экспертиза результатов практических работ преподавателем. 
 
 
Практическое занятие №3 по теме 2.2. Оборотный капитал. 
Расчёт норматива оборотных средств. 
Цель занятия: 
Углубление, расширение знаний по теме 2.2. Оборотный капитал. Формирование 
навыков показателей расчёт норматива оборотных средств. Формирование общих и 
профессиональных компетенций.  
 
Задание: определить величину оборотных средств организации. 
Алгоритм действий: 

1. Повторить теоретический материал, используя конспект лекций и учебную 
литературу.  

2.  Решить задачи, используя методические рекомендации: 
• условие оформить в виде «Дано»,  
• каждое действие должно иметь объяснение; 
• после решения необходимо дать ответ; 
• проанализировать полученные результаты. 

 
Вариант 1. 

Задача 1. 
Себестоимость реализованной за год продукции предприятия равна 5,5 млн руб., 

валовая прибыль 2,5 млн руб. Средний остаток, или норматив оборотных средств, 0,4 
млн руб. Оценить оборачиваемость оборотных средств. 

Методические указания: 



Оборачиваемость оборотных средств характеризуется двумя взаимосвязанными 
показателями: коэффициентом оборачиваемости и сроком оборота оборотных средств 
за период. 

Коэффициент оборачиваемости определяют по числу оборотов, совершенных 
оборотными средствами за отчетный период, как отношение стоимости реализованной 
продукции к среднему остатку оборотных средств: 

 

(1) 

где Срп – стоимость реализованной продукции, руб.; 

Нос – средний остаток (норматив) оборотных средств, руб. 

Чтобы рассчитать стоимость реализованной продукции Срп, к валовой прибыли В 
необходимо прибавить себестоимость реализованной продукции Рп: 

Полученное значение стоимости подставляем в формулу (1): 

 
Длительность одного оборота определяется по формуле: 

 

(2) 

где Т – число календарных дней в анализируемом периоде (принимаем Т=360). 

Ответ: 

Задача 2. 
Задание:  

1. Рассчитать недостающие показатели. 
2. Определить абсолютные и относительные отклонения. 
3. Проанализировать динамику изменения показателей 
4. Сделать выводы.  

 
Показатели По плану Фактически 

в 
отчётном 

году 

Абсолютные 
отклонения 

Относительные 
отклонения 

(%)+- 

Объём реализованной 
продукции, тыс. руб. 

22380 23860   

Среднегодовая величина 
нормируемых оборотных 
средств, тыс. руб. 

3982 4136   

Коэффициент 
оборачиваемости, 
количество оборотов в 
год 

5,62    

Длительность оборота 
оборотных средств, дни 

64,06    

 



 
Вариант 2. 

Задача 1. 
Себестоимость реализованной за год продукции предприятия равна 2,5 млн руб., 

валовая прибыль 0,5 млн руб. Средний остаток, или норматив оборотных средств, 0,6 
млн руб. Оценить оборачиваемость оборотных средств. 

Методические указания: 

Оборачиваемость оборотных средств характеризуется двумя взаимосвязанными 
показателями: коэффициентом оборачиваемости и сроком оборота оборотных средств 
за период. 

Коэффициент оборачиваемости определяют по числу оборотов, совершенных 
оборотными средствами за отчетный период, как отношение стоимости реализованной 
продукции к среднему остатку оборотных средств: 

 

(1) 

где Срп – стоимость реализованной продукции, руб.; 

Нос – средний остаток (норматив) оборотных средств, руб. 

Чтобы рассчитать стоимость реализованной продукции Срп, к валовой прибыли В 
необходимо прибавить себестоимость реализованной продукции Рп: 

Полученное значение стоимости подставляем в формулу (1): 

 
Длительность одного оборота определяется по формуле: 

 

(2) 

где Т – число календарных дней в анализируемом периоде (принимаем Т=360). 

Ответ: 

 
Задача 2.  
Задание:  
1. Рассчитать недостающие показатели. 
2. Определить абсолютные и относительные отклонения. 
3. Проанализировать динамику изменения показателей 
4. Сделать выводы.  
 

Показатели По плану Фактически 
в 

отчётном 
году 

Абсолютные 
отклонения 

Относительные 
отклонения 

(%)+- 

Объём реализованной 
продукции, тыс. руб. 

45000 42000   

Среднегодовая величина 3000 2000   



нормируемых оборотных 
средств, тыс. руб. 
Коэффициент 
оборачиваемости, 
количество оборотов в 
год 

15    

Длительность оборота 
оборотных средств, дни 

24    

 
Критерии оценки: 
- оценка «5» ставится, если обучающийся выполнил всю работу аккуратно, без ошибок в 
соответствии с требованиями;  
- оценка «4» ставится, если обучающийся, решил задачи, но допустил незначительные 
ошибки в расчетах, работа выполнена с небольшими недочетами; 
- оценка «3» ставится, если обучающийся решил задачи, но допустил ошибки в расчетах, 
работа выполнена неаккуратно, выводы не сделаны;  
- оценка «2» ставится, если обучающийся выполнил менее 50% заданий. 
 
Контроль: 

-  проверка письменных работ преподавателем 
 
 
Практическое занятие №4 по теме 2.2. Оборотный капитал. 
Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств 
 
Цель занятия: 
Углубление, расширение знаний по теме 2.2. Оборотный капитал. Формирование 
навыков показателей расчёт эффективности использования оборотных средств. 
Формирование общих и профессиональных компетенций.  
 
Задание.  

1. Определить: 
1. коэффициент оборачиваемости оборотных средств (Коб); 
2. показатель материалоемкости (МЕ) продукции. 

2. Проанализировать и сделать выводы по эффективности использования оборотных 
средств предприятия в абсолютных и относительных показателях и занести в 
таблицу 1. 

Данные для расчета приведены в таблице 1(по вариантам) 

Таблица 1 – Данные для расчетов 

Наименование 

показателей 

Вариант 1 Вариант 2 

Базо 

вый период 

Текущий 

период  

Базо 

вый 

период 

Текущий 

период  

Выручка от реализации, тыс. руб.(Р) 1258 2455 254 425 

Материальные затраты, тыс. руб. (Мз) 250 354 249 385 

Среднегодовая стоимость оборотных 1500 1400 145 165 



средств,тыс. руб.(О) 

Коэффициент оборачиваемости (Коб)     

Материалоемкость (МЕ)     

 

Таблица 2 - Анализ эффективности использования оборотных средств предприятия 
  
Наименование 

показателей Обозначе
ния 

Базовы
й  

период(
б) 

Текущи
й 

период(
т)  

Абсолютны
й 

показатель(
-,+) 

Относитель
ный 

показатель, 
% 

Выручка от реализации, тыс. 
руб.  

Р     

Материальные затраты, тыс. 
руб.  

Мз     

Среднегодовая стоимость 
оборотных средств, тыс. руб. 

О     

Коэффициент 
оборачиваемости  

Коб     

Материалоемкость  МЕ     
 

Методические рекомендации 
1. Коэффициент оборачиваемости определяется по формуле: 

Коб = Р / О 
2. Материалоемкость определяется по формуле: 

МЕ = Мз / Р 
3. Абсолютный показатель определяется по формуле: 

АП = Пт – Пб, 
где АП – абсолютный показатель искомой величины; 
Пт – текущий показатель искомой величины; 
Пб – базовый показатель искомой величины 
4. Относительный показатель определяется по формуле: 
 

ОП = Пт−Пб
Пб

 × 𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏𝟏%, 
 
где ОП – абсолютный показатель искомой величины; 
Пт – текущий показатель искомой величины; 
Пб – базовый показатель искомой величины. 
 
Критерии оценки: 
Максимальное количество баллов-10. 
10-9 баллов-оценка «5» 
8-7 баллов- оценка «4» 
6-5 баллов- оценка «3» 
Менее 5 баллов- оценка «2» 
 
Контроль и оценка: Экспертиза результатов практических работ преподавателем. 
 
 



            
Практическое занятие №5 
Расчет производительности труда. 
 
Цель занятия: 
Формирование навыков расчета производительности труда, общих и профессиональных 
компетенций. 
 
Алгоритм работы: 
Решить задачи своего варианта, используя пояснения к выполнению работы.  
Проанализировать полученные результаты, сделать выводы. 
 
Пояснения к выполнению работы 
Уровень производительности труда предприятия характеризуется следующими 
показателями:   
- выработка на одного работающего; 
- трудоёмкость продукции. 
  Производительность труда в натуральном и стоимостном выражениях 
рассчитываются по формулам: 
 

Чсп
ТППТс

Чсп
ОнПТн

=

=

, 

 
где  ПТн - производительность труда в натуральном выражении, т/чел.;  
  ПТс - производительность труда в стоимостном выражении, тыс.  руб./чел.;  
  Оп - объём производства в натуральном выражении, тонн; 
  ТП - объём производства в стоимостном выражении, тыс. руб.; 
  Чсп - среднесписочная численность работающих, чел. 
 
  Трудоёмкость продукции представляет собой затраты рабочего времени на 
производство единицы продукции 
 

Оп
ТТр = , 

 
где  Т - время, затраченное на производство продукции, нормо-часы;  
  Оп - количество произведённой продукции, нормо-часы. 
 
  Планируемый рост производительности труда:  
 

%100100
)(
)(

−×=
внедрениядоПТфакт
внедренияпослеПТпланПТРост  

 
 

Вариант 1. 
 
Задача №1 



  Определить рост производительности труда по плану, если товарная продукция 
по плану должна составлять 26980 тыс. руб., численность промышленно-
производственного персонала по плану 221 человек. Производительность труда одного 
среднесписочного работника в отчётном году 80 тыс. руб. 
 
Задача №2 
  Планом намечено выпустить за месяц 1000 изделий А, 2500 изделий Б, 3000 
изделий В. Нормативная трудоёмкость изделия А -2 н/ч; изделия Б - 0,4 н/ч; изделия В - 
1,5 н/ч. 
  Плановая численность работающих в цехе - 50 человек. Фактическая численность 
работающих в цехе 52 человека. Фактически выпущено цехом за данный период изделий 
А - 1200 штук, изделий Б - 2800 штук, изделий В - 3200 штук. Определить: 
- плановую и фактическую выработку на 1 работающего; 
- выполнение плана по производительности труда. 
 
Задача №3 
  Валовой продукции фактически выпущено на 31500 тыс. руб. Численность 
производственного персонала 210 человек. Производительность труда за отчётный год 
составила 164 тыс. руб. Определить рост производительности труда по плану. 
 
Задача №4 
Планируется выпуск валовой продукции на 33878 тыс. руб. при численности 
работающих 140 человек. За базисный период выпушено продукции на 35800 тыс. руб. 
при численности работающих 150 человек. Определить рост производительности труда 
на планируемый период. 
. 
Задача №5 
  Валовая продукция за отчётный год составила 108000 тыс. руб. при численности 
работающих 1010 человек. Выпуск валовой продукции планируется увеличить на 15 тыс. 
рублей при неизменной численности. Найти рост производительности труда. 

 
Вариант 2. 

 
Задача №1 
  Общий объём продукции — 15 тыс. нормо-часов. Плановый объём выпуска 
продукции- 300 штук. Фактически затраты времени на выпущенную продукцию- 12800 
нормо-часов. Фактически выпущено изделий 320 штук. 
 
Задача №2 
Планам предприятия предусматривалась численность работающих 400 человек. 
Фактическая численность 430 человек. Объём валовой продукции по плану 120000 тыс. 
руб., фактически - 125000 руб. Определить выполнение плана по производительности 
труда. 
 
Задача №3 
  За отчётный год выпущено товарной продукции на 54200 тыс. руб. при 
численности 185 человек. В планируемом году должно быть выпущено товарной 
продукции на 5% при численности 180 человек. Найти рост производительности труда 
по плану. 
 
Задача №4 



  В цехе на изготовление 1250 тонн продукции до ввода автоматической линии 
было занято 156 человек, после ввода – 66 человек. Определить рост 
производительности труда в результате автоматизации производственного процесса. 
 
Задача №5 
  Определить рост производительности труда по сравнению с отчётным годом. 
Валовая продукция по плану 134858 тыс. руб., численность промышленно-
производственного персонала по плану 240 человек. Производительность труда 1 
среднесписочного работника за отчётный год составила 408 тыс. руб. 
 
Критерии оценки: 
Максимальное количество баллов-10. 
10-9 баллов-оценка «5» 
8-7 баллов- оценка «4» 
6-5 баллов- оценка «3» 
Менее 5 баллов- оценка «2» 
 
Контроль и оценка: Экспертиза результатов практических работ преподавателем. 
 
 
 

Практическое занятие №6 по теме 3.2. Организация оплаты труда  
Расчёт заработной платы. 

 
Цель занятия: Формирование навыков эффективного управления трудовыми ресурсами 
организации, умения рассчитывать заработную плату сотрудников организации. 
Формирование общих и профессиональных компетенций. 
 
Задание: 

1. Определить размер заработной платы и форму оплаты труда, сделать выводы. 
2. Заполнить штатное расписание пользуясь образцом. 
3. Рассчитать заработную плату сотрудников организации, пользуясь данными 

штатного расписания. 
4. Сделать выводы. 
 

Задание 1. Решить задачи. 
 
Алгоритм действий: 

1.  Решить задачи, используя методические рекомендации: 
• условие оформить в виде «Дано»; 
• каждое действие должно иметь объяснение; 
• после решения необходимо дать ответ; 
• проанализировать полученные результаты; 
• сделать обобщающий вывод по практической работа. 

 
Задача 1, В.1.  Определите форму оплаты труда и сумму, которую работник 

получит на руки за месяц. 
Исходные данные: 
- заработная плата рабочего – сдельщика в месяц – 56 тыс. руб.; 
- план выполнен на 110%; 



- рабочему выплачивается премия за выполнение плана - 15% и за каждый 
процент перевыполнения плана 2% от месячной заработной платы. 

Методические рекомендации 
1. Определить сумму премии за выполнение планового задания. 
2. Определить сумму премии за перевыполнение плана. 
3. Определить общую сумму заработной платы рабочего за месяц. 
4. Вычесть сумму налога на заработную плату. 

 
Задача 1, В.2. Рабочий отработал 170 часов в течение месяца и сэкономил 

материалов на 50 500 руб. На предприятии действует положение о премировании за 
экономию материалов в размере 25% от суммы экономии. Часовая тарифная ставка – 
350,60 руб. 
Определите форму оплаты труда рабочего и сумму заработной платы рабочего, которую 
он получит на руки. 

Методические рекомендации 
1. Определить размер основной заработной платы 
2. Определить сумму премии за экономию материалов. 
3. Определить заработную плату с учетом премии. 
4. Вычесть сумму налога на заработную плату. 
 
Задание 2.  
1. Заполнить штатное расписание пользуясь образцом. 
2. Рассчитать заработную плату сотрудников организации, пользуясь данными штатного 
расписания. 
3. Сделать выводы. 
 
Критерий оценки: 
- оценка «5» ставится, если обучающийся выполнил всю работу аккуратно, без ошибок в 
соответствии с требованиями;  
- оценка «4» ставится, если обучающийся, решил задачу, но допустил незначительные 
ошибки в расчетах, работа выполнена с небольшими недочетами; 
- оценка «3» ставится, если обучающийся решил задачу, но не определил форму оплаты 
труда, допустил ошибки в расчетах, работа выполнена неаккуратно;  
- оценка «2» ставится, если обучающийся выполнил менее 50% заданий. 
 
Контроль и оценка: Экспертиза результатов практических работ преподавателем. 
 
 
 
Практическое занятие №7 по разделу 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность 
- основные показатели деятельности экономического субъекта 
Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт себестоимости единицы продукции. 
 
Цель занятия: формирование навыков расчета себестоимости, анализа себестоимости, 
формирование общих и профессиональных компетенций. 
 
 Задание: 

1. Составить смету затрат на производство. 
2. Решить предложенные задачи. 

 
 
Пояснения к выполнению работы 



 Себестоимость денежное выражение издержек предприятия, его текущие 
расходы на производство и реализацию продукции.  
 Себестоимость продукции является одним из показателей эффективности 
хозяйственной деятельности предприятия.  
 Различают следующие виды себестоимости: 

• Цеховая себестоимость – денежные затраты на производство 
продукции в пределах данного цеха. Цеховая себестоимость включает в себя 
основные затраты и общепроизводственные накладные расходы 

• Производственная себестоимость включает в себя затраты на 
производство продукции в масштабах всего предприятия, т.е. Цеховая 
себестоимость и общехозяйственные накладные расходы 

• Полная себестоимость включает в себя затраты не только на 
производство, но и на реализацию продукции, т.е. производственная 
себестоимость и коммерческие расходы 

• Среднеотраслевая себестоимость характеризует средние затраты на 
выпуск однородной продукции в пределах отрасли и является основой для 
определения оптовой цены продукции (изделия). 

 Основные накладные расходы непосредственно связаны с выпуском 
продукции, к ним относят: сырье, материалы, топливо и энергию на технологические 
цели, заработную плату основным производственным рабочим.  
 Общепроизводственные затраты включают в себя затраты на содержание и 
ремонт оборудования, зданий, цехов, участков, заработная плата технического и 
инженерного персонала цехов (участков), расходы по отоплению и освещению цехов 
(участков), по охране труда, по содержанию цехового транспорта и т.д. 
 Общехозяйственные затраты включают в себя затраты на заработную плату 
управленческого персонала предприятия, затраты на отопление и освещение помещений 
заводоуправления, их ремонт, канцелярские расходы, служебные командировки, 
расходы по подготовке кадров и др. 
 Коммерческие затраты связаны с реализацией продукции: расходы по отгрузке, 
упаковке, рекламе, расходы, связанные с исследованиями рынка и др. 
 Структурой себестоимости называется удельный вес каждого элемента затрат в 
полной себестоимости готовой продукции. 
 Для определения структуры себестоимости продукции затраты группируются по 
элементам. 
 
Задание 1. Составить смету затрат на производство  
 

Вариант 1, 2. 
Задание 1. Составить смету затрат на производство продукции или оказание услуг 
(на усмотрение студента) и рассчитать структуру затрат, сделать выводы. 
 
Пояснения к выполнению работы 
Студенты на свое усмотрение выбирают вид деятельности. Желательно, чтобы студенты 
были знакомы с выбранным видом деятельности, это значительно облегчит им работу. 
Суммы затрат могут быть примерными.  
Рекомендуем ознакомиться с информацией, приведенной ниже. 

Смета затрат на производство 
Смета затрат на производство – это свод всех затрат, связанных с производством продук-
ции, выполнением работ или оказанием услуг. Это плановый документ, определяющий 
прогнозную величину затрат исходя из установленных организаций норм, расценок, а 
также с учетом технологических особенностей. 



Вопрос составления сметы затрат на производство каждая организация решает для себя 
самостоятельно с учетом своей специфики. Поэтому и единой формы сметы, подходя-
щей для всех организаций, не существует. 
 
Образец. 

 
Смета затрат 

 
№ 
п/п 

Статьи затрат Сумма в 
месяц (руб.) 

Сумма в 
год (руб.) 

Структура 
затрат (%) 

1.  Стойка администратора 20 000 -  

2.  Реклама 13 000 156 000  

3.  Покупка спортивного инвентаря 366 200 -  

4.  Стеллаж для инвентаря 12 000 -  

5.  Аренда помещения 12 000 144 000  

6.  Заработная плата 59 000 708 000  

7.  Страховые взносы 17 700 212 400  

8.  Установка телефона 10 000 -  

9.  Регистрация ООО 3 000 -  

10   Интернет 400 4 800  

 ИТОГО 513 300 1 225 200  
 

Задание 2. 
Решить предложенные задачи. 

 
Вариант 1. 

 
Задача № 1 
 
Рассчитать структуру себестоимости и сделать вывод 
 

Статьи затрат Стоимость затрат, 
тыс.руб. 

Структура, % 

1. Основное сырье 123456,12  
2. Дополнительное сырье 32164,32  
3. Накладные расходы 22516,34  
4. Топливо 227,98  
5. Электроэнергия 243,51  
6. Заработная плата 1234,62  
7. Отчисления от заработной платы 412,65  
8. Амортизационные отчисления 6421,7  
Итого   
 
Задача № 2 

 



Рассчитать структуру себестоимости, если накладные расходы составляют 15% от 
стоимости основного и дополнительного сырья, отчисления от заработной платы 35,6% 
 

Статьи затрат Стоимость затрат, 
тыс.руб. 

Структура, % 

1. Основное сырье 123456,12  
2. Дополнительное сырье 32164,32  
3. Накладные расходы  15% 
4. Топливо 227,98  
5. Электроэнергия 243,51  
6. Заработная плата 1234,62  
7. Отчисления от заработной платы  35,6% 
8. Амортизационные отчисления 6421,7  
Итого   
 

Вариант 2. 
 
Задача № 1 

 
Рассчитать структуру себестоимости и сделать вывод 
 

Статьи затрат Стоимость затрат, 
тыс.руб. 

Структура, % 

1. Основное сырье 823456,54  
2. Дополнительное сырье 52164,98  
3. Накладные расходы 122516,37  
4. Топливо 827,91  
5. Электроэнергия 643,21  
6. Заработная плата 2134,43  
7. Отчисления от заработной платы 712,63  
8. Амортизационные отчисления 5421,79  
Итого   
 
Задача № 2 

 
Рассчитать структуру себестоимости и сделать вывод 
 

Статьи затрат Стоимость затрат, 
тыс.руб. 

Структура, % 

1. Основное сырье 323456,12  
2. Дополнительное сырье 92164,32  
3. Накладные расходы 32516,34  
4. Топливо на технологические цели 127,98  
5. Электроэнергия на технологические цели 243,51  
6. Заработная плата 2234,62  
7. Отчисления от заработной платы 212,65  
8. Амортизационные отчисления 2421,75  
9. Производственная себестоимость   
10. Общехозяйственные расходы (1,5% от 
производственной себестоимости) 

  

11. Производственная себестоимость   



12. Коммерческие расходы (0,5% от 
производственной себестоимости) 

  

13. Полная себестоимость   
 
Критерий оценки: 
- оценка «5» ставится, если обучающийся выполнил всю работуверно, аккуратно, без 
ошибок в соответствии с требованиями;  
- оценка «4» ставится, если обучающийся, составил смету, включающую основные 
затраты, решил задачи, но допустил незначительные ошибки в расчетах, работа 
выполнена с небольшими недочетами; 
- оценка «3» ставится, если обучающийся составил смету со значительными 
нарушениями требований, решил, как минимум одну задачу верно, но допустил ошибки 
в расчетах, не смог сделать выводы, оформление работы выполнено с нарушением 
требований;  
- оценка «2» ставится, если обучающийся выполнил менее 50% заданий. 
 
Контроль и оценка: Экспертиза результатов практических работ преподавателем. 
 

 
 

 
Практическое занятие №8 по теме 4.1. Издержки производства. 
Расчёт снижения себестоимости. 
 
Цель занятия: формирование навыков расчета снижения себестоимости, формирование 
общих и профессиональных компетенций. 
 
 Задание: 

1. Решить предложенные задачи, заполнить таблицы. 
 
Пояснения к выполнению задания 
Существует несколько способов снижения себестоимости продукции, к ним относится:  

• Увеличение масштабов производства продукции; 
• Повышение производительности труда; 
• Снижение производственных запасов; 
• Уменьшение цены закупки сырья и материалов для производства продукции; 
• Сокращение технологических потерь и производственного брака; 
• Оптимизация производственных процессов. 

Необходимо рассчитать, как снизится себестоимость продукции, если организация уменьшит 
затраты. 
 
 

Вариант 1. 
 
Задача № 1 
 
Рассчитать себестоимость продукции, если затраты на основное сырье снизятся на 15 %, 
рассчитать, как изменится структура затрат, и сделать выводы. 
 

Статьи затрат Стоимость 
затрат, тыс.руб. 

Изменение 
стоимости 

Структура, % 



затрат, тыс. руб 
1. Основное сырье 123456,12   
2. Дополнительное сырье 32164,32   
3. Накладные расходы 22516,34   
4. Топливо 227,98   
5. Электроэнергия 243,51   
6. Заработная плата 1234,62   
7. Отчисления от заработной 
платы 

412,65   

8. Амортизационные отчисления 6421,7   
Итого    
 
 
Задача № 2 

 
Рассчитать полную себестоимость продукции, если затраты на дополнительное сырье 
снизятся на 20 %, на электроэнергию на технологические цели на10%, сделать выводы. 
 

Статьи затрат Стоимость затрат, 
тыс.руб. 

Изменение 
стоимости затрат, 

тыс. руб 
1. Основное сырье 323456,12  
2. Дополнительное сырье 92164,32  
3. Накладные расходы 32516,34  
4. Топливо на технологические цели 127,98  
5. Электроэнергия на технологические цели 243,51  
6. Заработная плата 2234,62  
7. Отчисления от заработной платы 212,65  
8. Амортизационные отчисления 2421,75  
9. Производственная себестоимость   
10. Общехозяйственные расходы (1,5% от 
производственной себестоимости) 

  

11. Производственная себестоимость   
12. Коммерческие расходы (0,5% от 
производственной себестоимости) 

  

13. Полная себестоимость   
 
Критерий оценки: 
 
 

Вариант 2. 
 
Задача № 1 
Рассчитать себестоимость продукции, если затраты на основное сырье снизятся на 15 %, 
рассчитать, как изменится структура затрат и сделать выводы. 
 

Статьи затрат Стоимость 
затрат, тыс.руб. 

Изменение 
стоимости 

затрат, тыс. руб 

Структура, % 

1. Основное сырье 823456,54   
2. Дополнительное сырье 52164,98   



3. Накладные расходы 122516,37   
4. Топливо 827,91   
5. Электроэнергия 643,21   
6. Заработная плата 2134,43   
7. Отчисления от заработной платы 712,63   
8. Амортизационные отчисления 5421,79   
Итого    
 
Задача № 2 

 
Рассчитать полную себестоимость продукции, если затраты на основное сырье снизятся 
на 10 %, на заработную плату затраты снизятся на 5%, а соответственно затраты 
снизятся и на отчисления от заработной платы, сделать выводы. 
 

Статьи затрат Стоимость затрат, 
тыс.руб. 

Изменение 
стоимости затрат, 

тыс. руб 
1. Основное сырье 323456,12  
2. Дополнительное сырье 92164,32  
3. Накладные расходы 32516,34  
4. Топливо на технологические цели 127,98  
5. Электроэнергия на технологические цели 243,51  
6. Заработная плата 2234,62  
7. Отчисления от заработной платы 212,65  
8. Амортизационные отчисления 2421,75  
9. Производственная себестоимость   
10. Общехозяйственные расходы (1,5% от 
производственной себестоимости) 

  

11. Производственная себестоимость   
12. Коммерческие расходы (0,5% от 
производственной себестоимости) 

  

13. Полная себестоимость   
 
Критерий оценки: 
- оценка «5» ставится, если обучающийся выполнил всю работу верно, аккуратно, без 
ошибок в соответствии с требованиями;  
- оценка «4» ставится, если обучающийся, решил задачи, но допустил незначительные 
ошибки в расчетах, заполнил таблицы, но допустил недочеты; 
- оценка «3» ставится, если обучающийся выполнил, как минимум одно задание верно, 
но допустил грубые ошибки во втором задании, не смог сделать выводы, оформление 
работы выполнено с нарушением требований;  
- оценка «2» ставится, если обучающийся выполнил менее 50% заданий. 
 
Контроль и оценка: Экспертиза результатов практических работ преподавателем. 
 

 
 
Практическое занятие № 9 по теме 4.3. Прибыль и рентабельность. 
Расчёт прибыли и рентабельности экономического субъекта.  
 



Цель: Формирование навыков расчета прибыли и рентабельности предприятия, общих и 
профессиональных компетенций. 
 
Задания:  

1. Решить предложенные задачи, заполнить таблицы и проанализировать полученные 
результаты.  

2. Проанализировать использование чистой прибыли предприятия за отчетный год. 
3. Определить рентабельность продаж.  
4. Сделать выводы. 

 
Пояснения к выполнению работы 
Используя формулы, решить предложенные задачи 
Прибыль – разница между доходом и издержками. 
Прибыль формируется из трех источников:  

• прибыль от продажи готовой продукции; 
• прибыль внереализационная (от продажи основных производственных фондов, от 

сдачи помещений в аренду, от продажи акций и др.); 
• прибыль от реализации продукции побочных цехов, от реализации отходов и т.д. 

 
Пвал. = Преал.+Пвн.+Ппр. 

 
Для характеристики эффективности работы предприятия наряду с абсолютной суммой 
прибыли используют относительный показатель - уровень рентабельности. 

Рентабельность продаж находят по формуле: 
Рентабельность продаж = Прибыль / Общий доход 
Рентабельность продаж по чистой прибыли = Чистая прибыль / Выручка  

Вывод по расчету рентабельности: Работа предприятия может рассматриваться 
эффективной при рентабельности продаж в 15%.  

 
Вариант 1. 

Задача №1 
Дана структура прибыли до налогообложения предприятия за отчетный год, (тыс. руб.) 

 
№ 
п/п 

 
Показатели 

Предшествующий год Отчетный год Изменение 
удельного 

веса 
 (+, -) 

сумма Удельный 
вес, % 

сумма удельный 
вес, % 

1 Прибыль от продаж 920,8  1145,4   
2 Операционная 

прибыль 
89,7  6,53   

3 Внереализационная 
прибыль 

61,2  23,7   

4 Прибыль до 
налогообложения 

     

 
Определить прибыль до налогообложения, структуру прибыли отчетного и 
предшествующего года, изменение удельного веса. Проанализировать сложившуюся 
ситуацию. 
 
Задача №2 
Проанализировать использование чистой прибыли предприятия за отчетный год 
№ Показатели Предшествующий Отчетный год Динамика Откло-



п/п год суммы,% нение 
уд.веса 
(+, -) 

Сумма, 
тыс.руб 

Уд.вес, 
% 

Сумма, 
тыс.руб 

Уд.вес, 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Чистая 

прибыль 
771,2 100% 986,5    

2 Фонд 
накопления 

447,3  631,4    

3 Фонд 
потребления 

323,9  355,1    

 
Задача №3. 

Определить рентабельность продаж по валовой прибыли если: выручка = 4500 000 
рублей, валовая прибыль =360 000 рублей. Сделать выводы. 

  Задача №4. 

Определить прибыль и рентабельность от реализации 3000 шт. изделий при 
себестоимости 1 шт. 150 руб. и оптовой цене 160 руб. Сделать выводы. 

 Методические указания: 
Определить себестоимость от реализации изделий (Сполн.): 
Определить выручку реализации изделий (В) 
Определим прибыль (П) по формуле: 
П = В – Сполн, 
Определим рентабельность изделия по формуле: 
Р= П/В*100% 
 
 

Вариант 2. 
Задача №1 

 
 Дана структура прибыли до налогообложения предприятия за отчетный год, (тыс. 
руб.) 

 
№ 
п/п 

 
Показатели 

Предшествующий год Отчетный год Изменение 
удельного 

веса 
 (+, -) 

сумма Удельный 
вес, % 

сумма удельный 
вес, % 

1 Прибыль от продаж 1124,85  1198,6   
2 Операционная 

прибыль 
112,3  226,53   

3 Внереализационная 
прибыль 

642,6  121,72   

4 Прибыль до 
налогообложения 

     

Определить прибыль до налогообложения, структуру прибыли отчетного и 
предшествующего года, изменение удельного веса. Проанализировать сложившуюся 
ситуацию. 
 
Задача №2 
Проанализировать использование чистой прибыли предприятия за отчетный год 



№ 
п/п 

Показатели Предшествующий 
год 

Отчетный год Динамика 
суммы,% 

Откло-
нение 

уд.веса 
(+, -) 

Сумма, 
тыс.руб 

Уд.вес, 
% 

Сумма, 
тыс.руб 

Уд.вес, 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Чистая 

прибыль 
840,4 100% 1200,5    

2 Фонд 
накопления 

530,3  780,4    

3 Фонд 
потребления 

310,1  420,1    

 

Задача №3. 

Определить рентабельность продаж по чистой прибыли если: выручка = 4500 000 
рублей, чистая прибыль =288 000рублей. Сделать выводы.  

 Задача №4. 

Определить прибыль и рентабельность от реализации 5000 шт. изделий при 
себестоимости 1 шт. 128 руб. и оптовой цене 140 руб. Сделать выводы. 

Методические указания: 
Определить себестоимость от реализации изделий (Сполн.): 
Определить выручку реализации изделий (В) 
Определим прибыль (П) по формуле: 
П = В – Сполн, 
Определим рентабельность изделия по формуле: 
Р= П/В*100%. 
 
Критерий оценки: 
- оценка «5» ставится, если обучающийся выполнил всю работу верно, аккуратно, без 
ошибок в соответствии с требованиями;  
- оценка «4» ставится, если обучающийся, решил задачи, но допустил незначительные 
ошибки в расчетах, заполнил таблицы, но допустил недочеты; 
- оценка «3» ставится, если обучающийся выполнил, как минимум два задания верно, но 
допустил грубые ошибки в других заданиях, не смог сделать выводы, оформление 
работы выполнено с нарушением требований;  
- оценка «2» ставится, если обучающийся выполнил менее 50% заданий. 
 
Контроль и оценка: Экспертиза результатов практических работ преподавателем. 
 
 
Практическое занятие № 10 по разделу 5: Основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и методика их расчета 
Расчёт основных технико-экономических показателей деятельности организации.  
 
Цель занятия: 
Закрепление знаний по разделу 5. Формирование навыков расчета по принятой 
методологии основных технико-экономических показателей деятельности организации. 
Формирование общих и профессиональных компетенций.   
 



Пояснения к выполнению работы 
Во время практической работы студенты могут пользоваться конспектами по 
дисциплине: Экономика организации, специальной литературой.  
 
 

Вариант 1 

Задания 

1. Заполнить недостающие данные баланса, для этого произвести расчеты 
абсолютных или относительных показателей. 

2. Провести горизонтальный анализ баланса. Результаты анализа отразить в работе. 
3. Рассчитать коэффициенты:  

1. Ликвидности. 
2. Финансовой устойчивости. 

4. Коэффициенты рассчитать на начало года и конец года. 
5. Сделать выводы о динамике финансово-экономического состояния деятельности 

организации. 
 

Выдержка из бухгалтерского баланса ООО «Вымпел» за 2019г. 

Актив 

Начало 
года 

Конец 
года Разница 

01.01.19 31.12.19 

Абсолютн
ых 
показателе
й 

Относительны
х показателей 
(%) 

I.Внеоборотные активы 
  

  

Нематериальные активы  12638  11006    

Основные средства  12587 13890   

Итого по разделу I 25225 24896   

II. Оборотные активы     

Запасы 11160 14800   

Дебиторская задолженность (в 
течение 12 месяц.) 11170 8140   

Денежные средства 1530 2800   

Итого по разделу II 23860 25740   

Баланс 49085 50636   

Пассив 
  

  

http://coolreferat.com/%D0%9E%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D1%8B


 

Вариант 2 

Задания 

1. Заполнить недостающие данные баланса, для этого произвести расчеты 
абсолютных или относительных показателей. 

2. Провести вертикальный анализ баланса. Результаты анализа отразить в работе. 
3. Рассчитать коэффициенты:  

1. Деловой активности. 
2. Рентабельности. 

4. Коэффициенты рассчитать на начало года и конец года. 
5. Сделать выводы о динамике финансово-экономического состояния деятельности 

организации. 
 

Выдержка из бухгалтерского баланса ООО «Вымпел» за 2019г. 

III. Капитал и резервы     

Уставной капитал  10000 10000   

Нераспределенная прибыль 
(непокрытый убыток) 14852 16800   

Итого по разделу III 24852 26800   

IV. Долгосрочные обязательства     

Займы и кредиты 11000 9000   

Итого по разделу IV 11000 9000   

V. Краткосрочные обязательства     

Займы и кредит 8000 6000   

Кредиторская задолженность 5233 8836   

Итого по разделу V 13233 14836   

Баланс 49085 50636   

Актив 

Начало 
года 

Конец 
года Разница 

01.01.19 31.12.19 

Абсолютн
ых 
показателе
й 

Относительны
х показателей 
(%) 

I.Внеоборотные активы 
  

  



 

Оценки: 
«5» - студент полно и правильно выполнил все задания, сделал обоснованные выводы. 
«4» - студент правильно выполнил все задания, допустил незначительные ошибки, 
сделал выводы. 
«3» - студент правильно выполнил большинство заданий, допустил ряд ошибок в 
процессе анализа, не сделал выводы. 

Нематериальные активы  12638  11006    

Основные средства  12587 13890   

Итого по разделу I 25225 24896   

II. Оборотные активы     

Запасы 11160 14800   

Дебиторская задолженность (в 
течение 12 месяц.) 11170 8140   

Денежные средства 1530 2800   

Итого по разделу II 23860 25740   

Баланс 49085 50636   

Пассив 
  

  

III. Капитал и резервы     

Уставной капитал  10000 10000   

Нераспределенная прибыль 
(непокрытый убыток) 14852 16800   

Итого по разделу III 24852 26800   

IV. Долгосрочные обязательства     

Займы и кредиты 11000 9000   

Итого по разделу IV 11000 9000   

V. Краткосрочные 
обязательства     

Займы и кредит 8000 6000   

Кредиторская задолженность 5233 8836   

Итого по разделу V 13233 14836   

Баланс 49085 50636   

http://coolreferat.com/%D0%9E%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D1%8B


«2» - Студент выполнил менее 50% заданий. 
 
Контроль и оценка: Экспертиза результатов практических работ преподавателем. 
 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
3.2.1. Печатные издания: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция); 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 
5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 
6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая 

редакция); 
7. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»; 

8. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма»; 

9. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об 
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

10. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О 
валютном регулировании и валютном контроле»; 

11. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О 
коммерческой тайне»; 

12. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 
персональных данных»; 

13. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством»; 

14. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 
обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

15. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
(действующая редакция); 

16. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О банках и 
банковской деятельности»; 

17. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) «Об ипотеке 
(залоге недвижимости)»; 

18. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об организации 
страхового дела в Российской Федерации»; 



19. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) «О 
кредитных историях»; 

20. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

21. Базаров, Т. Ю. Управление персоналом. М.: Академия, 2018. 224 c. 
22. Грибов, В. Д.   Основы управленческой деятельности: учебник и практикум для 

СПО М.: Юрайт, 2018. — 335 с.  
23. Веснин, В. Р. Управление человеческими ресурсами. - М.: Проспект, 2015. - 688 с. 
24. Егоршин А. П. Управление персоналом. Н. Новгород: Нижегор. ин-т менеджмента и 

бизнеса. 2016.  624 с. 
25. Зайцева Т.В., Зуб А.Т. Управление персналом. М.: Форум, 2016. 336с. 
26. Кибанов А.Я. Основы управления персоналом. М.: ИНФРА-М, 2018. 304с. 
27. Кибанов А.Я. Управление персоналом организации: актуальные технологии найма, 

адаптации и аттестации .  М. : КНОРУС, 2016.  360 с. 
28. Лукашевич В.В. Основы управление персоналом.  М.:КНОРУС, 2017. 240 с. 
29. Маслов Е.В. Управление персоналом предприятия М. ИНФРА-М:, 2015. 492 с. 
30. Маслова, В. М. Управление персоналом: учебник и практикум для СПО. М.: Юрайт, 

2015.  506 с. 
31. Минева О. К. Управление персоналом организации: технологии управления развитием 

персонала. М.: ИНФРА-М, 2017.  160 с. 
32. Пугачев, В. П. Планирование персонала организации.  М.: МГУ, 2019. 236 c. 
33. Рофе, А. И. Организация и нормирование труда. М.: КноРус, 2016.  224 c. 
34. Рофе, А. И. Организация труда рабочих и служащих. М.: МИК, 2016. 377 c. 
35. Яхонтова, Е.С. Стратегическое управление персоналом: Учебное пособие.  М.: Дело 

РАНХиГС, 2013.  384 c. 
 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, 

единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа 

: http://www.vuzlib.net. 

3.2.3. Дополнительные источники  
 
1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 
2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 
3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской 

Федерации https://www.minfin.ru/  
4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 
5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 
6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 
7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского 

страхования http://www.ffoms.ru/ 
8. Официальный сайт Центрального Банка Российской 

Федерации http://www.cbr.ru/ 
9. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
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