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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

область применения рабочей программы профессионального модуля
РабОЧая программа профессионttльного модуля является частью программы

подготовки специtlлистов среднего звена в соответствии с ФГос спо з5.02.09
ихтиология и рыбоводство (базовая подготовка) в части освоения основного вида
ПРОфеССиональной деятельности (ВПЩ): Контроль качества среды обитания гидробионтов
и их rIет и соответствующих профессиональньIх компетенций (ПК):

ПК 4. 1. Планиров4ть работуучастка.
ПК 4.2, Организовывать выполнениеработ иоказание услугв области рыбоводства.
ПК 4.3. Контролировать ход выполненияработ исполнитеJuIми.
ПК 4.4. Оценивать результаты деятольности исполнителей.
РабОчая программа междисциплинарного курса может быть использована для

РаЗРабОТКи программ дисциплины в дополнительном профессиональЕом образовании
(ПРОГРаммы повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке
по специальности 35.02.09 Ихтиология и рыбоводство.

1.2. ЩеЛи и Задачи модуля - требования к результатам освоения модуля
С Целью овладения указанным видом профессиональной деятельности иметь

практический опыт:
ПО.1. Участия в планировании и анализе rrроизводственньD( показателей

рыбоводческой организации отрасли и структурного подр.}зделения.
ПО.2. Участия в управлении первичным трудовым коллективом.
ПО.3. Ведения документации установленного образца.
Уметь:
У.1. РаСсчитывать по принятой методико основные производственныо показатели

рыбоводческих организаций.
У.2. Планировать рабоry исполнителей.
У.3. Инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ.
У.4. ПОдбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию

персонала.
У.5. Оценивать качество выполняемых работ.
Знать:
З. 1. Основы организации рыбоводства.
З.2. Структуру организации и руководимого подразделения.
З.3. Характер взаимодействия с другими подрtLзделениями.
З.4. Функционilльные обязанности работников и руководителей.
З.5. Основные производственные показатели работы организации отрасли и его

структурных подрzlзделений.
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З.6. Методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей. 
З.7. Виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование работников. 
З.8. Методы оценивания качества выполняемых работ. 
З.9. Правила первичного документооборота, учета и отчетности. 
 

Общая трудоемкость профессионального модуля 
 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка, в том числе: 162 
обязательная аудиторная учебная нагрузка  108 
самостоятельная работа  46 
              консультации 8 
Форма контроля накопительная система оценок 
Форма аттестации экзамен 

 
 

Содержание дисциплины 
МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации 
 
Раздел 1. Основы менеджмента на рыбоводном предприятии 
Раздел 2. Управление первичным трудовым коллективом 
Раздел 3.Планирование и анализ производственных показателей рыбоводческой 
организации отрасли и структурного подразделения 
Раздел 4. Ведение документации на рыбоводном предприятии 
 
Итоговая аттестация: квалификационный экзамен 
 
Составитель: Н.Я.Лихачёва 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




