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1. ʎʝʣʴ ʠ ʟʘʜʘʯʠ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) 

ʎʝʣʴ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) ï установление критериев взаимодействия системы 

«работник – производственная среда» с позиций эргономики безопасности труда. 

 

ɿʘʜʘʯʠ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ):  

- рассмотреть задачи эргономики и методы, используемые в эргономических 

исследованиях;  

- сформировать у будущих специалистов современные представления о 

психофизиологических особенностях человека в процессе труда, применяемых при 

проектировании технологических процессов;  

- сформировать представления о проектировании и эксплуатации оборудования, 

оснастки инструмента с учетом требований безопасности труда и эргономических 

критериев. 

- сформировать представления о производственной среде человека, а также 

особенностях возникновения профессиональных и производственно-обусловленных 

заболеваний в современных производственных условиях и общие принципы их 

профилактики 

- познакомить студентов с санитарно-гигиенической регламентацией;  

- привить навыки применения приобретенных знаний для предупреждения 
профессиональных и иных заболеваний. 

 

 

2. ʄʝʩʪʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) ʚ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

Согласно ФГОС ВО и ОПОП «Техносферная безопасность» дисциплина 

«Эргономические основы безопасности труда» является дисциплиной по выбору Блока 1 

вариативной части – ɹ1.ɺ. ɼɺ.02.02 

Пререквизиты дисциплины (модуля): Ноксология, Медико-биологические основы 

безопасности жизнедеятельности, Безопасность жизнедеятельности, Физиология 

человека, Охрана здоровья и здоровый образ жизни и др. 

Постреквизиты дисциплины: Производственная санитария и гигиена труда, 

Производственная безопасность, Надежность технических систем и техногенный риск и 

др. 

 

 

3. ʌʦʨʤʠʨʫʝʤʳʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʠ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʳ ʠʭ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʧʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ 

(ʤʦʜʫʣʶ) 

ʂʦʜʳ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ ʂʦʜ ʠ ʥʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ ʠʥʜʠʢʘʪʦʨʘ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1.  

ʟʥʘʪʴ: – методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений; основные 

принципы критического анализа;  

– методики поиска, сбора и обработки информации; 

актуальные российские и зарубежные источники 

информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа.  

УК-1.2.  

ʫʤʝʪʴ: – получать новые знания на основе анализа, 

синтеза и других методов; собирать данные по 

сложным научным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и решений на основе 

экспериментальных действий; 

– выявлять в процессе анализа проблематичность 

ситуации, определяет этапы ее разрешения с учетом 



 
 
 

вариативных контекстов;  

– находить, критически анализировать и выбирать 

информацию, необходимую для выработки 

стратегии действий по разрешению проблемной 

ситуации;  

– рассматривать различные варианты решения 

проблемной ситуации на основе системного 

подхода, оценивать их преимущества и риски; 

– грамотно, логично, аргументировано 

формулировать собственные суждения и оценки; 

предлагать стратегию действий; 

– определять и оценивать практические последствия 

реализации действий по разрешению проблемной 

ситуации; 

– применять методики поиска, сбора и обработки 

информации;  

– осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных источников;  

– предвидеть проблемную ситуацию и 

моделировать умения и навыки выхода из нее;  

– применять системный подход для решения 

поставленных задач.  

УК-1.3.  

ʚʣʘʜʝʪʴ:  
– исследованием проблем профессиональной 

деятельности с применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной деятельности; 

– выявлением научных проблем и использованием 

адекватных методов для их решения;  

– демонстрированием оценочных суждений в 

решении проблемных профессиональных ситуаций; 

– методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода для решения 

поставленных задач;  

– способностью выхода из проблемной ситуации в 

профессиональной деятельности 

ПК-9 Способен использовать 

знания по организации 

охраны труда, охраны 

окружающей среды и 

безопасности в 

чрезвычайных ситуациях на 

объектах экономики 

ПК-9.1. 

ʟʥʘʪʴ: – основные понятия в области охраны труда, 

охраны окружающей среды, безопасности в ЧС на 

объектах экономике; 

– основы организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в ЧС; 

– характер воздействия вредных и опасных 

факторов на человека и природную среду;  

– классификацию ЧС; поражающие факторы 

опасных природных явлений, техногенных аварий и 

катастроф, методику расчета экономического 

ущерба при ЧС;  

– основные принципы и способы защиты 

производственного персонала;  

– правовые основы обеспечения безопасности в ЧС 

на объектах экономики; 

– основные техносферные опасности, их свойства и 

характеристики, характер воздействия вредных и 

опасных факторов на человека и природную среду, 

методы защиты от них; 

– действующую систему управления безопасностью 

на объектах экономики; 



 
 
 

ПК-9.2. 

ʫʤʝʪʴ:  

– выбирать методы защиты от опасностей и 

способы обеспечения комфортных условий 

жизнедеятельности; 

– оценивать параметры поражающих факторов и 

очагов поражения при ЧС;  

– использовать знания по организации охраны 

труда, охраны окружающей среды и безопасности в 

чрезвычайных ситуациях на объектах экономики; 

– организовывать работу исполнителей по решению 

задач охраны труда, охраны окружающей среды, 

безопасности в ЧС на объектах экономики. 

ПК-9.3. 

ʚʣʘʜʝʪʴ:   

– законодательными и правовыми актами в области 

безопасности и охраны окружающей среды, 

требованиями безопасности технических 

регламентов; 

– способами и технологиями защиты в 

чрезвычайных ситуациях на объектах экономики;  

– методами обеспечения безопасной среды 

обитания и методами оценки экологической 

ситуации;  

– навыком организации обучения сотрудников 

предприятий по охране труда, охране окружающей 

среды и безопасности в ЧС; 

– методами организации охраны труда на объектах 

экономики. 

 

 

4. ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʠ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) 

4.1. ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных единиц 

(108 академических часов). 

Очная форма обучения 

 

Вид работы 
Трудоемкость, акад. часов 

4 семестр всего 

ʆʙʱʘʷ ʪʨʫʜʦʝʤʢʦʩʪʴ 108 108 

ʂʦʥʪʘʢʪʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ: 40 40 

Лекции (Лек) 18 18 

Практические занятия (ПР) 18 18 

Лабораторные работы (Лаб) 0 0 

Контактная работа в период теоретического обучения 

(КонтТО) (ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʪʝʢʫʱʠʭ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʡ ʠ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʩʦ ʩʪʫʜʝʥʪʘʤʠ) 

 

4 

 

4 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен, зачет с оценкой) зачет - 

ʉʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ: 68 68 

- ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ ʪʚʦʨʯʝʩʢʦʛʦ ʟʘʜʘʥʠʷ (ʀʊɿ); 

- ʥʘʧʠʩʘʥʠʝ ʨʝʬʝʨʘʪʘ (ʈ); 

- ʥʘʧʠʩʘʥʠʝ ʵʩʩʝ (ʕ); 

- ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʝ ʠʟʫʯʝʥʠʝ ʨʘʟʜʝʣʦʚ (ʧʝʨʝʯʠʩʣʠʪʴ); 

- ʩʘʤʦʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ (ʧʨʦʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʧʦʚʪʦʨʝʥʠʝ ʣʝʢʮʠʦʥʥʦʛʦ 

ʤʘʪʝʨʠʘʣʘ ʠ ʤʘʪʝʨʠʘʣʘ ʫʯʝʙʥʠʢʦʚ ʠ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʦʩʦʙʠʡ); 

- ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʢ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʤ ʟʘʥʷʪʠʷʤ; 

- ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʢ ʢʦʣʣʦʢʚʠʫʤʘʤ; 

- ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʢ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʠ ʪ.ʧ. 



 
 
  

Заочная форма обучения 

 

Вид работы 
Трудоемкость, акад. часов 

4 семестр всего 

ʆʙʱʘʷ ʪʨʫʜʦʝʤʢʦʩʪʴ 108 108 

ʂʦʥʪʘʢʪʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ: 11 11 

Лекции (Лек) 4 4 

Практические занятия (ПР) 6 6 

Лабораторные работы (Лаб) 0 0 

Контактная работа в период теоретического обучения (КонтТО) 

(ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʪʝʢʫʱʠʭ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʡ ʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʩʦ 

ʩʪʫʜʝʥʪʘʤʠ) 

0 0 

КонтПА 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен, зачет с оценкой) зачет 3 

ʉʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ: 94 94 

- ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ ʪʚʦʨʯʝʩʢʦʛʦ ʟʘʜʘʥʠʷ (ʀʊɿ); 

- ʥʘʧʠʩʘʥʠʝ ʨʝʬʝʨʘʪʘ (ʈ); 

- ʥʘʧʠʩʘʥʠʝ ʵʩʩʝ (ʕ); 

- ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʝ ʠʟʫʯʝʥʠʝ ʨʘʟʜʝʣʦʚ (ʧʝʨʝʯʠʩʣʠʪʴ); 

- ʩʘʤʦʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ (ʧʨʦʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʧʦʚʪʦʨʝʥʠʝ ʣʝʢʮʠʦʥʥʦʛʦ 

ʤʘʪʝʨʠʘʣʘ ʠ ʤʘʪʝʨʠʘʣʘ ʫʯʝʙʥʠʢʦʚ ʠ ʫʯʝʙʥʳʭ ʧʦʩʦʙʠʡ); 

- ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʢ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʤ ʟʘʥʷʪʠʷʤ; 

- ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʢ ʢʦʣʣʦʢʚʠʫʤʘʤ; 

- ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʢ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʠ ʪ.ʧ.) 

  

 

 

4.2. ʈʘʩʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʚʠʜʦʚ ʨʘʙʦʪʳ ʠ ʠʭ ʪʨʫʜʦʝʤʢʦʩʪʠ ʧʦ ʨʘʟʜʝʣʘʤ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ 

(ʤʦʜʫʣʷ) 

Очная форма обучения 

 
№ 
п/п 

Раздел дисциплины/ 
темы 

 
Виды учебной работы (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 
 контактная 

 

с
е
м
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т
р

 

Л
е
к
ц
и
и
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з
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н
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и
я

 

С
а
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с
т
о
я
т
е
л
ь
н
а
я
 

р
а
б
о
т
а

 

1 Тема 1. Введение.  
Основные система 

«человек – среда 

обитания» в условиях   

производства  

4 2 2 0 8 Устный опрос 

2 Тема 2. Информационная 

совместимость.  
4 2 2 0 10 

Устный 
опрос, проверка, 

практическая работа, 

тест 

3 Тема 3. Биофизическая 

совместимость.  

Энергетическая 

совместимость 

4 2 2  10 
Устный опрос, 

практическая работа 

4 Тема 4. Требования к 

органам управления 4 2 2 0 5 
Устный опрос, 

практическая работа, 

тест 



 
 
 

5 Тема 5. 

Пространственно-

антропометрическая 

совместимость 

4 2 2 0 10 
Устный опрос, 

практическая работа 

6 Тема 6. Организация 

рабочего места 4 2 2   

Устный опрос, 

практическая работа, 

тест 

7 Тема 7. Технико-

эстетическая 

совместимость 
4 2 2 0 10 

Устный опрос, 

практическая работа 

8 Тема 8. Основы 

цветоведения 4 2 2 0 5 
Устный опрос, 

практическая работа, 

тест 

9 Тема 9. Эргономическая 

экспертиза 4 2 2 0 10 
Устный опрос, 

практическая работа, 

тест 

10 
ʟʘʯʸʪ  

 
 

   ʠʪʦʛʦʚʳʡ ʪʝʩʪʦʚʳʡ 

ʢʦʥʪʨʦʣʴ 

11 итого: 4 18 18 0 68  
 

Заочная форма обучения 

 
№ 
п/п 

Раздел дисциплины/ 
темы 

 Виды учебной работы (в часах) Формы текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

 контактная  
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1 ʈʘʟʜʝʣ 1 Тема 1. 

Основные система 

«человек – среда 

обитания» в условиях   

производства. Тема 2. 

Информационная 

совместимость. 

4 0 2 0 30 
Устный опрос, 

практическая 

работа 

2 Раздел 2 
Тема 3. Биофизическая 

совместимость.  

Энергетическая 

совместимость Тема 4. 

Пространственно-

антропометрическая 

совместимость 

4 

2 2 0 32 
Устный опрос, 

практическая 

работа 

3 ʈʘʟʜʝʣ 3 
Тема 5. Технико-

эстетическая 

совместимость. Тема 6. 
Эргономическая 

экспертиза 

4 

2 2 0 22 
Устный опрос, 

практическая 

работа 

4 
ʟʘʯʸʪ 

4 
 

   ʪʝʩʪʦʚʳʡ 

ʢʦʥʪʨʦʣʴ 

5 итого: 4 4 6 - 94  

 

 

4.3. ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʨʘʟʜʝʣʦʚ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ 



 
 
 ʊʝʤʘ 1. ɺʚʝʜʝʥʠʝ. ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʩʠʩʪʝʤʘ çʯʝʣʦʚʝʢ ï ʩʨʝʜʘ ʦʙʠʪʘʥʠʷè ʚ 

ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ  

Цели и задачи дисциплины. Объективные причины возникновения эргономики и 

история её становления как научной дисциплины. Предмет и объект исследования 

эргономики. Цели эргономических исследований. Основные задачи эргономики. Виды 

эргономики: микро- и макроэргономика, мидиэргономика. Общая характеристика 

эргономических исследований и их методов. Связь эргономики и инженерной психологии 

с охраной труда. Мотивы и цели деятельности работника. Иерархия мотивов 

деятельности. Теория мотивации. 

 

ʊʝʤʘ 2. ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ 

Информационная совместимость системы «человек – производственная среда». 

Характеристика труда. Физиологическая и психологическая характеристика человека. 

Требования к средствам отображения информации. 

ʊʝʤʘ 3. ɹʠʦʬʠʟʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ.  ʕʥʝʨʛʝʪʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ  
Основные показатели. Биомеханика рабочей позы «сидя». Биомеханика рабочей 

позы «стоя». Экономия движений. 

ʊʝʤʘ 4. ʊʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʢ ʦʨʛʘʥʘʤ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ  
Учет силовых особенностей организма человека. Скорость и направление рабочих 

движений. Классификация органов управления. Требования к ручным и ножным органам 

управления. 

ʊʝʤʘ 5. ʇʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʝʥʥʦ-ʘʥʪʨʦʧʦʤʝʪʨʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ  

Некоторые расчетные данные тела человека. Рабочие действия и рабочий 

инструмент. Биомеханические особенности кисти и руки человека. Общие 

антропометрические требования к рабочему инструменту. 

ʊʝʤʘ 6. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʨʘʙʦʯʝʛʦ ʤʝʩʪʘ  

Особенности организации рабочих мест на производстве. Рабочее место оператора. 

Эргономические требования к организации рабочих мест. Информационное и моторное 

поле рабочего места. Требования к мебели, рабочим поверхностям и пультам управления. 

ʊʝʤʘ 7. ʊʝʭʥʠʢʦ-ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ 

Эстетическое воспитание и эстетическое воздействие. Основы композиции. 

Категории композиции. Свойства и качества и средства композиции. 

ʊʝʤʘ 8. ʆʩʥʦʚʳ ʮʚʝʪʦʚʝʜʝʥʠʷ 

Действие цвета на человека. Теории использования цвета. Факторы, влияющие на 

выбор цветового решения. Проектирование промышленного интерьера. 

ʊʝʤʘ 9. ʕʨʛʦʥʦʤʠʯʝʩʢʘʷ ʵʢʩʧʝʨʪʠʟʘ 

Методы и показатели эргономической экспертизы. Порядок проведения 

эргономической экспертизы. Алгоритм проведения эргономической экспертизы рабочего 

места. 

 

4.4. ʊʝʤʳ ʠ ʧʣʘʥʳ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʭ/ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʭ ʟʘʥʷʪʠʡ  

 

ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʟʘʥʷʪʠʝ 1 (2 ʯ.) ʊʝʤʘ 1. ɺʚʝʜʝʥʠʝ. ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʩʠʩʪʝʤʘ çʯʝʣʦʚʝʢ ï 

ʩʨʝʜʘ ʦʙʠʪʘʥʠʷè ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие «жизнедеятельность»  

2. Система «человек – среда обитания» в условиях производства. 

3. Что такое эргономика?  

4. Техника и эргономика, назначение эргономики в обществе.  

5. Международные системы эргономических стандартов.  

6. Информационно-поисковые справочные системы по эргономике. 

7.  Основные формы трудовой деятельности 

8. Характеристика труда. 

9. Причины утомления. 

10. Какие задачи решаются при построении режима труда и отдыха? 



 
 
 11. Что такое тяжесть и напряженность труда? 

12. Что такое анализатор? 

13. Из каких элементов состоит рефлекторная дуга?  

Просмотр и обсуждение подготовленных презентаций по темам: 

1. Международные системы эргономических стандартов.  

2. Принципы эргономического анализа труда. 

Выполнение практической работы: 

1. Выбор и составление характеристики конкретного рабочего места. 

ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʟʘʥʷʪʠʝ 2 (2 ʯ.) ʊʝʤʘ 2 ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ. 

ʕʥʝʨʛʝʪʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ 
Вопросы для обсуждения: 

1. Информационная совместимость системы «человек – среда обитания». 

2. Психология в проблеме безопасности. 

3. Влияние психического состояния на возникновение несчастных случаев. 

4. Типы экстремальных ситуаций. 

5. Влияние пережитой опасности. 

6. Надежность оператора. 

7. Влияние режимов работы оператора на появление ошибок. 

8. Факторы, влияющие на надежность оператора. 

9. Физиологическая и психологическая характеристика человека.  

10. Требования к средствам отображения информации. 

Решение тестовых заданий по пройденному материалу. 

Выполнение практической работы: 

1. Составление психологической характеристики работника на конкретном 

рабочем месте. 

ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʟʘʥʷʪʠʝ 3 (2 ʯ.) ʊʝʤʘ 3. ɹʠʦʬʠʟʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ.  

ʕʥʝʨʛʝʪʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ 

Вопросы для обсуждения: 

1. Работа стоя, сидя, сидя - стоя, лежа.  

2. Методы оценки удобства и дискомфорта рабочей позы в положении стоя и 

сидя. 

3.  Объективные и субъективные признаки и методы исследования удобства и 

дискомфорта рабочей позы. 

4.  Рабочие зоны: по ширине, по глубине, по высоте. 

5.  Рабочие движения.  

6. Оптимизация рабочих движений. 

7.  Правила экономии движений.  

8. Скорость и точность рабочих движений.  

9. Экономия усилий. Выбор рабочих перемещений. 

Решение тестовых заданий по пройденному материалу. 

ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʟʘʥʷʪʠʝ 4 (2 ʯ.) ʊʝʤʘ 4. ʊʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʢ ʦʨʛʘʥʘʤ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

Вопросы для обсуждения:  

1. Каковы общие требования к органам управления? 

2. Какими должны быть формы органов управления? 

3. Каковы требования к расположению органов управления? 

4. Что необходимо для защиты органов управления от случайного 

срабатывания? 

5. Учет силовых особенностей организма человека.  

6. Скорость и направление рабочих движений.  

7. Классификация органов управления.   

8. Требования к ручным и ножным органам управления. 

Решение тестовых заданий по пройденному материалу. 

ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʟʘʥʷʪʠʝ 5 (2 ʯ.) ʊʝʤʘ 5. ʇʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʝʥʥʦ-ʘʥʪʨʦʧʦʤʝʪʨʠʯʝʩʢʘʷ 

ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ 

Вопросы для обсуждения: 



 
 
 1. Основные расчетные данные тела человека.  

2. Рабочие действия и рабочий инструмент.  

3. Биомеханические особенности кисти и руки человека.  

4. Общие антропометрические требования к рабочему инструменту. 

Просмотр и обсуждение подготовленных презентаций по темам: 

1. Основные стадии (этапы) эргономического проектирования. 

Решение тестовых заданий по пройденному материалу. 

Выполнение практической работы: 

1. Анализ хронометрических наблюдений и составление пространственно-

антропометрических показателей для конкретного рабочего места.  

ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʟʘʥʷʪʠʝ 6 (2 ʯ.) ʊʝʤʘ 6. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʨʘʙʦʯʝʛʦ ʤʝʩʪʘ 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности организации рабочих мест на производстве.  

2. Рабочее место оператора.  

3. Эргономические требования к организации рабочих мест.  

4. Информационное и моторное поле рабочего места.  

5. Требования к мебели, рабочим поверхностям и пультам управления. 

6. Для чего используются соматографические и экспериментальные (макетные) 

методы решения эргономических задач? 

7. Как называется метод схематического изображения человеческого тела в 

технической или иной документации? 

8. Как называется метод использования плоских моделей человека (с точным 

соблюдением действительных пропорций)? 

9. Чему должны соответствовать габариты манекенов в эргономических 

исследованиях? 

Просмотр и обсуждение подготовленных презентаций по темам: 

1. Эргономические основы организации рабочего места.  

Выполнение практической работы: 

1. Оценка условий труда на конкретном рабочем месте. Составление 

характеристики труда. 

ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʟʘʥʷʪʠʝ 7 (2 ʯ.) ʊʝʤʘ 7. ʊʝʭʥʠʢʦ-ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ 

Вопросы для обсуждения: 

1. Эстетическое воспитание и эстетическое воздействие.  

2. Основы композиции.  

3. Категории композиции. Свойства и качества и средства композиции. 

4. Почему при проектировании новой техники нужно исходить не только из 

соображений ее производительности, надежности и экономичности в эксплуатации? 

5. Почему при проектировании новой техники необходимо учитывать выводы 

общественных наук о повышении роли человека в системе «человек — техника»? 

6. Зачем на стадии научной разработки и конструирования новой техники 

необходимо определять не только экономический эффект создаваемой новой техники, но 

и те положительные и отрицательные эффекты, которые техника потенциально содержит? 

7. Что дает использование достижений эргономики при проектировании 

техники и условий ее функционирования? 

Просмотр и обсуждение подготовленных презентаций по темам: 

1. Основные стадии (этапы) эргономического проектирования. 

Решение тестовых заданий по пройденному материалу. 

Выполнение практической работы: 

1. Описание основных работ и характеристика труда на конкретном рабочем месте. 

ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʟʘʥʷʪʠʝ 8 (2 ʯ.) ʊʝʤʘ 8. ʆʩʥʦʚʳ ʮʚʝʪʦʚʝʜʝʥʠʷ 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие о промышленной эстетике.  

2. Композиции промышленной эстетики. Действие цвета на работника.  

3. Теории использования цвета.  

4. Факторы, влияющие на выбор цветового решения.  



 
 
 5. Проектирование промышленного интерьера. 

6. Особенности проектирования промышленного интерьера рабочего места и 

рабочей зоны.  

Решение тестовых заданий по пройденному материалу. 

Выполнение практической работы: 

1. Определение показателей эргономической экспертизы на конкретном 

рабочем месте. 

ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʟʘʥʷʪʠʝ 9 (2 ʯ.) ʊʝʤʘ 9. ʕʨʛʦʥʦʤʠʯʝʩʢʘʷ ʵʢʩʧʝʨʪʠʟʘ 

Вопросы для обсуждения: 

1. Методы и показатели эргономической экспертизы.  

2. Порядок проведения эргономической экспертизы.  

3. Алгоритм проведения эргономической экспертизы рабочего места. 

Решение тестовых заданий по пройденному материалу. 

Выполнение практической работы:  

1. Разработка алгоритма проведения эргономической экспертизы на 

конкретном рабочем месте. 

 

4.5. ʇʨʠʤʝʨʥʘʷ ʪʝʤʘʪʠʢʘ ʢʫʨʩʦʚʳʭ ʧʨʦʝʢʪʦʚ (ʢʫʨʩʦʚʳʭ ʨʘʙʦʪ) 

ʅʝ ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʦ 

 

 

5. ʊʝʤʳ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) ʜʣʷ ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʛʦ ʠʟʫʯʝʥʠʷ 

ʅʝ ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʦ 

 

 

6. ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ  

 

 

ˉ 

ʧ/ʧ 

ʅʘʠʤʝʥʦʚʘʥʠʝ 

ʨʘʟʜʝʣʘ 

ɺʠʜʳ ʫʯʝʙʥʳʭ 

ʟʘʥʷʪʠʡ 
ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ 

1 

Тема 1. Введение.  

Основные система 

«человек – среда 

обитания» в условиях   

производства  

Лекция  
Вводная лекция с использованием 

видеоматериалов 

Практическая 

работа 

Беседа с обсуждением, поиск информации в 

литературе, выполнение тестовых заданий 

Самостоятельная 

работа 

Консультирование и проверка выполнения 

домашнего задания  

2 

Тема 2. 

Информационная 

совместимость.  

Энергетическая 

совместимость 

Лекция  
Лекция с использованием видеоматериалов, 

презентация 

Практическая 

работа 

Развернутая беседа, фронтальный опрос, 

письменная работа, выполнение тестовых 

заданий 

Самостоятельная 

работа 

Консультирование и проверка выполнения 

домашнего задания  

3 

Тема 3. 

Биофизическая 

совместимость.   

Лекция  
Лекция с использованием видеоматериалов, 

презентация 

Практическая 

работа 

Развернутая беседа с обсуждением докладов и 

презентаций, устный опрос, работа в команде 

Самостоятельная 

работа 

Консультирование и проверка выполнения 

домашнего задания  

4 

Тема 4. Требования к 

органам управления 
Лекция  

Лекция с использованием видеоматериалов, 

презентация, постановка проблемы 

Практическая 

работа 

Дискуссия, выполнение практической работы 

в тетрадях, тестовых заданий 

Самостоятельная 

работа 

Консультирование и проверка выполнения 

домашнего задания  

5 Тема 5. Лекция  Лекция, презентация 



 
 
 

Пространственно-

антропометрическая 

совместимость 

 

Практическая 

работа 

Развернутая беседа с обсуждением докладов и 

рефератов, решение тестовых заданий, 

решение ситуационных задач 

Самостоятельная 

работа 

Консультирование и проверка выполнения 

домашнего задания  

6 

Тема 6. Организация 

рабочего места 

Лекция  Лекция  

Практическая 

работа 

Развернутая беседа с обсуждением докладов и 

презентаций, фронтальный опрос  

Самостоятельная 

работа 

Консультирование и проверка выполнения 

домашнего задания  

7 

Тема 7. Технико-

эстетическая 

совместимость 

Лекция  Лекция с использованием видеоматериалов, 

презентация, постановка проблемы 

Практическая 

работа 

Устный опрос, выполнение практической 

работы в тетрадях 

Самостоятельная 

работа 

Консультирование и проверка выполнения 

домашнего задания  

8 

Тема 8. Основы 

цветоведения 

Лекция  Лекция с использованием видеоматериалов, 

презентация, постановка проблемы 

Практическая 

работа 

Развернутая беседа, обсуждение проблемы, 

решение тестовых заданий  

Самостоятельная 

работа 

Консультирование и проверка выполнения 

домашнего задания  

 

1. 9 

Тема 9. 

Эргономическая 

экспертиза 

Лекция  Лекция с использованием видеоматериалов, 

презентация, постановка проблемы 

Практическая 

работа 

Устный опрос, выполнение практической 

работы в тетрадях 

Самостоятельная 

работа 

Консультирование и проверка выполнения 

домашнего задания  

 

 

7. ʆʮʝʥʦʯʥʳʝ ʩʨʝʜʩʪʚʘ (ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ) ʜʣʷ ʪʝʢʫʱʝʛʦ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ, 

ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʧʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ (ʤʦʜʫʣʶ) 

 

Средства (фонд оценочных средств) оценки текущей успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов по итогам освоения дисциплины «Медико-

биологические основы безопасности жизнедеятельности» представляют собой комплект 

контролирующих материалов следующих видов: 

¶ Практические занятия. Самостоятельная практическая работа студентов, 

направленная на углубление и закрепление теоретических знаний по соответствующим 

разделам дисциплины представлена заданиями, для отработки практических навыков, 

ситуационными задачами, вопросами для дискуссий и т.п. 

¶ Вопросы к самостоятельной работе. Представляют собой перечень вопросов. 
Проверяется знание теоретического лекционного материала, тем, вынесенных на 

самостоятельную проработку, знание и понимание методик, владения практическими 

навыками.   

¶ Вопросы к зачету / экзамену. Состоят из теоретических вопросов по всем 

разделам, изучаемым в данном семестре. Форма проведения – итоговое тестирование. 

Разработанные контролирующие материалы позволяют оценить степень усвоения 

теоретических и практических знаний, приобретенные умения и владение опытом на 

репродуктивном уровне, когнитивные умения на продуктивном уровне, и способствуют 

формированию профессиональных и общекультурных компетенций студентов. 

 



 
 
 ʇʨʠʤʝʨ ʪʝʩʪʦʚʳʭ ʟʘʜʘʥʠʡ ʧʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ çʕʨʛʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʥʦʚʳ 

ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʪʨʫʜʘè  

ʊʝʤʘ 2 ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ. ʕʥʝʨʛʝʪʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ 
1. Как называют процесс, начинающийся, когда работа прерывается, снижается 

по напряженности или изменяется по характеру? Он приводит к снижению утомления 

и повышению работоспособности. 

Введите ответ в виде текста (регистр не учитывается) 

2. В чем состоят главные цели эргономики?  

Выберите один или несколько правильных ответов 

а) повышение эффективности и гуманности труда 

б) повышение безопасности и охраны труда человека в системе «человек — 

техника — среда» 

в) обеспечение условий для развития личности в процессе труда 

г) ускорение научно-технического прогресса 

д) повышение производительности труда 

3. _______________ труд связан с приемом и переработкой получаемой 

информации, требует активного функционирования сенсорного аппарата, а также 

психических процессов внимания, мышления, памяти, эмоции. Для такого вида труда 

характерна гипокинезия, т. е. недостаточность двигательной активности человека, которая 

приводит к снижению реактивности организма и повышению эмоционального 

напряжения. 

Введите на месте пропуска текст.  

4. Определите виды трудовой деятельности. Соедините элементы  

а) тяжелый физический труд 

б) механизированные формы труда 

в) полуавтоматическое и автоматическое производство 

г) конвейерные виды трудовой деятельности 

д) формы труда, связанные с дистанционным управлением 

е) интеллектуальный труд 

 

1. Требует систематической мышечной активности. Для достижения высокой 

производительности необходимо максимальное напряжение физических сил с 

обязательным вынужденным перерывом для отдыха, время которого достигает 50 % 

общего рабочего времени. Возможно развитие гипертрофии мышц за счет одностороннего 

развития мышечной системы 

2. Характерны сниженными мышечными нагрузками и усложнением программы 

действия, при этом возрастает нагрузка на мелкие группы мышц, увеличиваются 

требования к точности и скорости движения. В мелкосерийном производстве растет 

скорость работы в условиях многократной повторяемости рабочих операций. В 

крупносерийном производстве преобладает фактор монотонности за счет упрощения 

двигательной функции 

3. Человек или не принимает участия в обработке предмета труда, а его роль 

ограничивается обслуживанием машины (подать материал для обработки, пустить в ход 

механизм, извлечь обработанную деталь) или становится наладчиком, обеспечивает 

бесперебойную работу агрегата 

4. Двигательные функции работника максимально упрощаются. Сочетание 

монотонности труда, низкой двигательной активности и упрощенного содержания работы 

приводит к быстрому нервному истощению и преждевременной усталости 

5. С физиологической точки зрения представляется целесообразным различать две 

основные формы этого вида труда. В одних случаях эта форма требует частых активных 

действий работника, в других — редких. Такая классификация выделяет два 

функциональных состояния человека: в первом случае работник находится в состоянии 

непрерывного внимания, получая разрядку в многочисленных движениях или 

речедвигательных актах, во втором — работник находится главным образом в состоянии 

готовности к действию, его реакции малочисленны 



 
 
 6. Подразделяется на операторский, управленческий, труд медработников, 

преподавателей, учащихся, студентов, творческий труд 

ʊʝʤʘ 3. ɹʠʦʬʠʟʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ.  ʕʥʝʨʛʝʪʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ 

1. Подъем по лестнице является довольно большой физической нагрузкой, поэтому 

желательно, чтобы конструкции лестниц были близки к оптимальным. Какова должна 

быть высота ступенек, с учетом безопасности и энергетического оптимума? 

Выберите один правильный ответ 

а) 240–250 мм 

б) 120–150 мм 

в) 150–180 мм 

г) 180–220 мм 

2. Длину приставных лестниц выбирают с таким расчетом, чтобы при 

максимальном подъеме над стопами оставалось (900–1200 мм | 800–900 мм | 700–800 мм | 

1200–1400 мм), которые необходимы для сохранения равновесия. 

Выберите из выпадающего списка правильный ответ 

 

ʇʨʠʤʝʨ ʢʝʡʩ-ʟʘʜʘʯ ʧʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ çʕʨʛʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʥʦʚʳ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ 

ʪʨʫʜʘè  

ʊʝʤʘ 9. ʕʨʛʦʥʦʤʠʯʝʩʢʘʷ ʵʢʩʧʝʨʪʠʟʘ 

Эргономические решения на производстве (на примере автомобильного завода). 

ʊʝʤʘ 3. ɹʠʦʬʠʟʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ.  ʕʥʝʨʛʝʪʠʯʝʩʢʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ  
Дайте оценку опасных и вредных факторов производственного объекта 

(оборудования, механизма, техпроцесса).  

ʊʝʤʘ 6. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʨʘʙʦʯʝʛʦ ʤʝʩʪʘ 

Анализ компьютерного рабочего места (дома, в студенческом общежитии, в 

библиотеке университета, на предприятии или организации в которой работаете). 

Выполните схему рабочего места и ответьте на вопросы. Сделайте общие выводы и 

предложения по повышению соответствия параметров компьютерного рабочего места 

эргономическим требованиям  

ʊʝʤʘ 2. ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʘʷ ʩʦʚʤʝʩʪʠʤʦʩʪʴ 

Составить профессиограмму, ответив на вопросы. 

1. Название работы, специальности, должности, профессии, описание 

существенных особенностей труда. 

2. Что производится и для какой цели (продукция, услуги, значение результата 
работы для потребителей и организации)? 

Сделайте общие выводы и предложения по совершенствованию организации, 

содержания, условий работы и подбора исполнителя на основе проведенной 

профессиографии. 

 

ʇʨʠʤʝʨʥʳʡ ʧʝʨʝʯʝʥʴ ʪʝʤ ʜʦʢʣʘʜʦʚ, ʨʝʬʝʨʘʪʦʚ (ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʡ) ʧʦ ʊʝʤʘʤ 1  ʠ 2  

ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ çʕʨʛʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʥʦʚʳ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʪʨʫʜʘè 

1. Возникновение эргономики и ее современное состояние. 

2. Формирование эффективной деятельности человека в системе «Человек - 

Техника - Среда». 

3. Российское эргономическое общество. 

4. Развитие эргономики в России. 

5. Эргономика в мире. 

6. Эргономическая классификация видов трудовой деятельности. 

7. Влияние новых технических средств деятельности на формирование 

специальных перцептивных способностей, действий и навыков. 

8. Закономерности оптимального взаимодействия человека с техникой. 

9. Роль эргономики в проектировании техники. 

10. Распределение функций между человеком и техникой - важная задача 

проектирования. 

11. Техника и эргономика, назначение эргономики в обществе. 



 
 
 12. Основные стадии (этапы) эргономического проектирования. 

13. Международные системы эргономических стандартов. 

14. Эргономические основы организации рабочего места.  

15. Принципы эргономического анализа труда. 

 

ʇʨʠʤʝʨʥʳʡ ʧʝʨʝʯʝʥʴ ʚʦʧʨʦʩʦʚ ʢʨʫʛʣʦʛʦ ʩʪʦʣʘ ʧʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ 

çʕʨʛʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʥʦʚʳ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʪʨʫʜʘè: 

1. Чем занятия эргономикой могут помочь компании? 

2. Как отразятся занятия эргономикой на здоровье работников? 

3. Каковы возможности эргономики по повышению производительности 

труда? 

4. Каковы возможности эргономики по снижению пропусков по болезни? 

5. Каковы возможности эргономики по удовлетворенности персонала своей 

работой? 

6. Чем обусловлена взаимосвязь и взаимообусловленность экономического и 

социального эффектов? 

7. Объективная обусловленность и цели социально-экономического 

обоснования эргономических разработок. 

8. Приоритет социальной эффективности по сравнению с экономической. 

9. С помощью каких показателей оценивается социальная эффективность 

реализации эргономических требований? 

10. Каковы показатели оценки экономической эффективности эргономических 

разработок? 

11. Каковы цели эргономического обеспечения? 

12. Нужны ли на предприятиях специалисты по эргономике и дизайну? 

13. Почему в условиях рыночной экономики так остро встал вопрос о 

необходимости совместной работы дизайнера и эргономиста при проектировании 

продукции, предназначенной для использования человеком? 

14. Как классифицируются показатели эргономического качества 

оборудования? 

15. Где должны использоваться характеристики, связанные с эргономичностью? 

16. По каким причинам объективная и полная эргономическая оценка 

промышленных и бытовых товаров отечественных производителей в настоящее время 

крайне затруднена? 

17. Повышается или нет роль эргономики промышленных и бытовых товаров 

для российских предприятий и организаций в настоящее время и особенно после 

вступления России в ВТО? 

18. Какую роль играет эргономика в сохранения и завоевания позиций на 

внутреннем и внешнем рынках? 

 

ʇʨʠʤʝʨʥʳʡ ʧʝʨʝʯʝʥʴ ʚʦʧʨʦʩʦʚ ʢ ʟʘʯʝʪʫ ʧʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ çʕʨʛʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʝ 

ʦʩʥʦʚʳ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʪʨʫʜʘè: 

1. Понятие, предмет и объект эргономики. Цели и задачи эргономики. 

2. История развития эргономики. Предпосылки возникновения эргономики как 

науки. 

3. Связь эргономики с другими научными дисциплинами. 

4. Система «человек - техника – среда», ее составные элементы и связь с 

другими системами. Проблемы системы «человек - техника – среда» и пути их 

разрешения. 

5. Социальная и экономическая эффективность использования достижений 

эргономики. 

6. Методы исследования, применяемые в эргономике. 

7. Требования к организации рабочего места оператора ЭВМ. 

8. Понятие рабочего места, его основные элементы, классификация рабочих 

мест. 



 
 
 9. Эргономические параметры рабочих мест. Организация, планировка и 

оснащение рабочего места. 

10. Рабочие положения и позы, их преимущества и недостатки. Требования к 

организации рабочих мест в зависимости от рабочей позы. 

11. Условия труда и система факторов, оказывающих воздействие на здоровье и 

работоспособность человека в процессе трудовой деятельности. Тяжесть труда как 

показатель воздействия всех факторов производственной среды на человека. Категории 

тяжести. 

12. Трудовая деятельность как основная категория эргономики: труд как 

явление экономическое, социальное и общественное. Компоненты труда, эргономические 

требования к ним. 

13. Биологические основы трудовой деятельности. Влияние трудовой 

деятельности на физиологические и психические функции человеческого организма. Пути 

минимизации вредного воздействия труда на здоровье человека. 

14. Персональный компьютер как необходимый элемент организации рабочего 

места в современных условиях: история возникновения и развития ЭВМ, их роль и 

значение в развитии экономики и общества в целом. 

15. Автоматизация и роботизация современного промышленного производства: 

положительный эффект и негативные последствия. 

16. Цвет и его влияние на человека в процессе трудовой деятельности. Цветовое 

оформление интерьера офиса и жилого помещения: функциональное, эстетическое и 

эргономическое значение. 

17. Освещенность помещения и рабочего места. Светильник как источник 

освещения: основные требования к их конструированию. 

18. Мебель как элемент интерьера: требования к ее оформлению, 

конструированию и размещению на рабочих местах и служебных помещениях. 

19. Проблемы утомления на рабочем месте: причины, последствия, меры его 

профилактики. 

20. Рабочие сиденья и требования к их конструированию. 

21. Первые орудия труда и их приспособление под физиологические 

особенности человека. 

22. Система нормативно-правовых актов в сфере эргономики, охраны и 

безопасности труда. 

23. Функциональная музыка как средство профилактики и борьбы с утомлением 

в процессе трудовой деятельности. 

24. Метеорологические условия производственной среды (показатели 

температуры, влажность, движение, давление и чистота воздуха): их влияние на здоровье 

и работоспособность человека, пути оптимизации. 

 

 

8. ʉʠʩʪʝʤʘ ʦʮʝʥʠʚʘʥʠʷ ʧʣʘʥʠʨʫʝʤʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ  
 

ʌʦʨʤʘ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ɿʘ ʦʜʥʫ ʨʘʙʦʪʫ ɺʩʝʛʦ 

ɺʩʝʛʦ ʤʠʥʠʤ. ʙʘʣʣʦʚ ʤʘʢʩ. ʙʘʣʣʦʚ 

Текущий контроль:     

- посещение лекций 0 1 8 баллов 

  - опрос 1 3 

52 балл 

  - участие в дискуссии  1 3 

  - контрольная работа  1 6 

  - практическое задание  1 6 

  - подготовка доклада или презентации  0 5 

-решение ситуационных задач  0 4 

Промежуточная аттестация 10 30 40 баллов 

ʀʪʦʛʦ ʟʘ ʩʝʤʝʩʪʨ (дисциплину) 52 100 100 баллов 

 



 
 
  

9. ʋʯʝʙʥʦ-ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʝ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ 

9.1. ʆʩʥʦʚʥʘʷ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʘ 

1. ʉʝʨʜʶʢ, ɺ. ʉ. Эргономические основы безопасности труда : учебное 

пособие для вузов / В. С. Сердюк, А. М. Добренко, Ю. С. Белоусова. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 116 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-17380-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532981 

2. ʉʫʚʦʨʦʚʘ, ɻ. ʄ. Психологические основы безопасности : учебник и 

практикум для вузов / Г. М. Суворова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08342-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513412 

 

9.2. ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʘʷ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʘ 

1. Березкина, Л.В. Эргономика: учебное пособие [Электронный ресурс] / Л.В. 

Березкина, В.П. Кляуззе. - Минск : Вышэйшая школа, 2013. - 432 с. Режим доступа:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235682 

2. Курбацкая, Т.Б. Эргономика : учебное пособие / Т.Б. Курбацкая ; 

Министерство образования и науки Республики Татарстан, Казанский (Приволжский) 

федеральный университет, Набережночелнинский институт (филиал). - Казань : 

Издательство Казанского университета, 2013. - Ч. 1. Теория. - 172 с. : ил., схем. - 

Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=353494  

3. Курбацкая, Т.Б. Эргономика : учебное пособие / Т.Б. Курбацкая ; 

Министерство образования и науки Республики Татарстан, Казанский (Приволжский) 

федеральный университет, Набережночелнинский институт (филиал). - Казань : 

Издательство Казанского университета, 2013. - Ч. 2. Практика. - 185 с. : ил., схем. - 

Библиогр. в кн. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=353495  

4. Эргономика : учебное пособие [Электронный ресурс] / М. : Юнити-Дана, 

2012. - 264 с. Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119534 

5. Бадалов, В.В. Просто эргономика / В.В. Бадалов. - Санкт-Петербург : 

Издательство Политехнического университета, 2012. - 110 с. : схем., ил - Библиог.: с. 97 - 

ISBN 978-5-7422-3377-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363020  

6. Даниляк, В.И. Человеческий фактор в управлении качеством: 

инновационный подход к управлению эргономичностью : учебное пособие [Электронный 

ресурс] / В.И. Даниляк. - М. : Логос, 2011. - 336 с.Режим доступа:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=85031 

7. Манухина, С.Ю. Инженерная психология и эргономика. Хрестоматия: 

учебно-методический комплекс [Электронный ресурс] / С.Ю. Манухина. - М. : 

Евразийский открытый институт, 2011. - 223 с. Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370 

 

9.3. ʇʝʨʠʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʠʟʜʘʥʠʷ  
Не предусмотрено 

 

9.4. ʇʨʦʛʨʘʤʤʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ  
1. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN 1 License (бессрочная), 

(лицензия 49512935); 

2. Microsift Sys Ctr Standard Sngl License/Software Assurance Pack Academic 

License 2 PROC (бессрочная), (лицензия 60465661) 

3. Microsoft Win Home Basic 7 Russian Academic OPEN (бессрочная), (лицензия 

61031351), 

https://urait.ru/bcode/532981?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=dc7e8fb99bc0f9010391c296d34fd0cb
https://urait.ru/bcode/513412?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=dc7e8fb99bc0f9010391c296d34fd0cb
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=235682
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=353494
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=353495
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119534
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363020
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=85031
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90370


 
 
 4. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная) (лицензия 

61031351), 

5. Microsoft Windows Proffesional 8 Russian Upgrade Academic OPEN 

(бессрочная), (лицензия 61031351), 

6.  Microsoft Internet Security&Accel Server Standart Ed 2006 English Academic 

OPEN, (бессрочная), (лицензия 41684549), 

7. Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880), 

8. Microsoft Windows Server CAL 2008 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880), 

9. Microsoft Windows 10 Pro, 64 bit, Rus, OEM, Операционная система 

10. Неисключительное право на использование ПО Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса – Расширенный Russian Edition. 

11. Неисключительное право на использование ПО Kaspersky Security для 
виртуальных и облачных сред, Server, VirtSvr, License, Education Renewal 

12. ABBYYFineReader 11 Professional Edition, (бессрочная), (лицензия AF11-

2S1P01-102/AD), 

13. Microsoft Volume Licensing Service, (бессрочная), (лицензия 62824441),  

14. Microsoft Windows Pro 64bit DOEM, (бессрочная), контракт № 6-ОАЭФ2014 

от 05.08.2014 

15. Visual Studio Professional 

16. «Антиплагиат. ВУЗ». Лицензионный договор № 5044 от 14.05. 2022 года 

(ежегодное продление) 

 

9.5. ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʙʘʟʳ ʜʘʥʥʳʭ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʝ ʩʧʨʘʚʦʯʥʳʝ ʩʠʩʪʝʤʳ 

ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʳʭ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ (ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʥʦ!) 

1. Образовательная платформа Юрайт (urait.ru) 

2. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

3. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)  

4. Журнал «Человеческий фактор» /Серия: Проблемы психологии и 

эргономики,-(www.ergo-org.ru) 

5. Федеральная служба по труду и занятости - (www.rostrud.ru) 

 

 

10. ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ ʜʣʷ ʣʠʮ ʩ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʥʳʤʠ 

ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

Для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере.  

Для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

http://(www.ergo-org.ru/
http://(www.rostrud.ru/


 
 
 - экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; 

возможно проведение в форме тестирования.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, 

или могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

Для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для  глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

Для слепых и слабовидящих: 

для  глухих и слабослышащих: 

- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих;  

- акустический усилитель и колонки; 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.   

 

 

11. ʄʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) 

В целом, для проведения лекционных занятий: лекционные учебные аудитории 

материально-техническое оснащение, которых составляют: учебно-наглядные пособия: 

наглядно-дидактические материалы. Столы аудиторные, стол преподавательский, стулья 

аудиторные, стул преподавательский, кафедра, доска микшер, микрофон, аудио-видео 

усилитель, ноутбук, Операционная система Microsoft Windows 10, Microsoft Office 

Professional Plus 2007. 

  

№ Наименование (компьютерные классы, Аудитория, количество 



 
 
 

п/п учебные лаборатории, оборудование) установок 

1 Учебные аудитории: 

Учебная аудитория для проведения лекций, практических 

занятий и лабораторных работ 

№ 105, 5 уч.к СахГУ 

2 Приборы и оборудование. 

1. Проектор Tpson EB-S6. 

2. Экран настенный ScreenMedia Goldview 

183х244cm, MW, 4:3, подпруженный, 4-уг. 

3. Графическийпланшет Wireless Pen Table A5 

(Graphire Bluetooth) (CTE-630BT3)/ 

4. Динамометр, фонендоскоп, тонометр 

№ 105, 5 уч.к СахГУ 

3 Мультимедиаресурсы:  

Мультимедиаресурсы для лекции: 

1. слайды  

2. таблицы по всем темам 

3. образовательная платформа «Юрайт» 

 

4 Учебные фильмы: 

1. Эргономика как наука. 

2. Эргономические основы безопасности 

 

 



 
 
 ʂ ʨʘʙʦʯʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʝ ʧʨʠʣʘʛʘʶʪʩʷ: 

ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ 1 - Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине (модулю) 

(ʨʘʟʨʘʙʘʪʳʚʘʝʪʩʷ ʚ ʚʠʜʝ ʦʪʜʝʣʴʥʦʛʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ); 

 

 

ʇʨʠʣʦʞʝʥʠʝ 2 - Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (модуля). 

(ʄʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʝ ʫʢʘʟʘʥʠʷ ʜʣʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʧʦ ʦʩʚʦʝʥʠʶ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) ʤʦʛʫʪ 

ʙʳʪʴ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʳ ʚ ʚʠʜʝ ʠʟʜʘʥʥʳʭ ʧʝʯʘʪʥʳʤ ʠ (ʠʣʠ) ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʳʤ ʩʧʦʩʦʙʦʤ 

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʟʨʘʙʦʪʦʢ ʩʦ ʩʩʳʣʢʦʡ ʥʘ ʘʜʨʝʩ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʛʦ ʨʝʩʫʨʩʘ ʚ ʚʠʜʝ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʡ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʩʷ ʧʦ ʠʟʫʯʝʥʠʶ ʨʘʟʜʝʣʦʚ ʠ ʪʝʤ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ (ʤʦʜʫʣʷ) ʫʢʘʟʘʥʠʝʤ ʛʣʘʚ, ʨʘʟʜʝʣʦʚ, 

ʧʘʨʘʛʨʘʬʦʚ, ʟʘʜʘʯ, ʟʘʜʘʥʠʡ, ʪʝʩʪʦʚ ʠ ʪ.ʧ. ʠʟ ʨʝʢʦʤʝʥʜʦʚʘʥʥʦʛʦ ʩʧʠʩʢʘ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʳ.) 

 

 

 



 
 
  

УТВЕРЖДЕНО                         

Протокол заседания кафедры      

№_____ от_________________    

 

  

ʃʀʉʊ ʀɿʄɽʅɽʅʀʁ 
(ʀʟʤʝʥʝʥʠʷ ʠ ʜʦʧʦʣʥʝʥʠʷ ʚ ʈʇɼ ʚʥʦʩʷʪʩʷ ʝʞʝʛʦʜʥʦ ʠ ʦʬʦʨʤʣʷʶʪʩʷ ʚ ʜʘʥʥʦʡ ʬʦʨʤʝ. 

ʀʟʤʝʥʝʥʠʷ ʚʥʦʩʷʪʩʷ ʟʘʤʝʥʦʡ ʦʪʜʝʣʴʥʳʭ ʣʠʩʪʦʚ (ʩʪʘʨʳʡ ʣʠʩʪ ʧʨʠ ʵʪʦʤ ʮʚʝʪʥʳʤ ʤʘʨʢʝʨʦʤ 

ʧʝʨʝʯʝʨʢʠʚʘʝʪʩʷ, ʘ ʥʦʚʳʡ ʣʠʩʪ ʩ ʠʟʤʝʥʝʥʠʝʤ ʩʪʝʧʣʝʨʦʤ ʧʨʠʢʘʣʳʚʘʝʪʩʷ ʢ ʨʘʙʦʯʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʝ 

(ʭʨʘʥʠʪʩʷ ʥʘ ʢʘʬʝʜʨʝ), ʚ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʡ ʬʦʨʤʝ ʈʇɼ ʜʦʣʞʥʘ ʙʳʪʴ ʘʢʪʫʘʣʠʟʠʨʦʚʘʥʥʦʡ ʚʩʝʛʜʘ, ʪ.ʝ. ʩ 

ʚʥʝʩʝʥʥʳʤʠ ʠʟʤʝʥʝʥʠʷʤʠ.  

ʇʨʠ ʥʘʣʠʯʠʠ ʙʦʣʴʰʦʛʦ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʘ ʠʟʤʝʥʝʥʠʡ ʠ ʧʦʧʨʘʚʦʢ, ʟʘʪʨʫʜʥʷʶʱʠʭ ʧʦʥʠʤʘʥʠʝ, 

ʚʦʟʥʠʢʰʠʭ ʚ ʩʚʷʟʠ ʩ ʠʟʤʝʥʝʥʠʝʤ ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦʡ ʙʘʟʳ ɺʆ ʠ ʜʨʫʛʠʤ ʧʨʠʯʠʥʘʤ, ʧʨʦʚʦʜʠʪʩʷ ʧʦʣʥʳʡ 

ʧʝʨʝʩʤʦʪʨ ʈʇɼ (ʪ.ʝ. ʚʳʧʫʩʢʘʝʪʩʷ ʥʦʚʘʷ ʈʇɼ), ʢʦʪʦʨʘʷ ʧʨʦʭʦʜʠʪ ʚʩʝ ʩʪʘʜʠʠ ʧʨʦʚʝʨʢʠ ʠ 

ʫʪʚʝʨʞʜʝʥʠʷ). 

 

в рабочей программе (ʤʦʜʫʣʝ) дисциплины___________________________________ 

                                                                                (ʥʘʟʚʘʥʠʝ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ) 

по направлению подготовки (ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ)__________________________________ 

 

на 20__/20__ учебный год 

 

 

1. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(ʵʣʝʤʝʥʪ ʨʘʙʦʯʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ) 

1.1.  .…………………………………..; 

1.2.  …………………………………...; 

… 

1.9. …………………………………… . 

 

 

2. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(ʵʣʝʤʝʥʪ ʨʘʙʦʯʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ) 

2.1.  .…………………………………..; 

2.2.  …………………………………...; 

… 

2.9. …………………………………… . 

 

 

 

3. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(ʵʣʝʤʝʥʪ ʨʘʙʦʯʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ) 

3.1.  .…………………………………..; 

3.2.  …………………………………...; 

… 

3.9. …………………………………… . 

 

 

Составитель                                           подпись                       расшифровка подписи 

дата 

 

 

Зав. кафедрой                                        подпись                       расшифровка подписи    


