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1. Цель и задачи дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) – формирование знаний о состоянии и проблемах 

охраны труда в отрасли, обеспечение функционирования системы управления охраной 

труда, а также знаний путей, методов и средств обеспечения безопасных условий 

производственной среды и безопасности труда, согласно действующим 

законодательным и другим нормативно-правовым актам РФ. 

Задачи дисциплины (модуля): 

 формирование у будущих специалистов современного представления об 

организации охраны труда на предприятии с учетом нормативно-правовой базы в РФ; 

 приобрести навыки по применению средств защиты; 

 приобрести навыки обеспечения условий для безопасного труда; 

 сформировать знания, умения и практический опыт работы с нормативной 

документацией; 

 научиться выявлять опасные и вредные производственные факторы и 

соответствующие им риски; 

 научиться оценивать состояние безопасности труда на рабочем месте. 
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина (модуль) «Организация охраны труда» относится к базовой части 

блока 1: вариативной части – Б1.В.16 предметно-профильной подготовки бакалавров, 

учебного плана. 

Пререквизиты дисциплины (модуля): «Управление техносферной 

безопасностью», «Ноксология», «Безопасность жизнедеятельности», 

«Производственная безопасность», «Специальная оценка условий труда». 
Постреквизиты дисциплины: отсутствует. 
 

 

3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по дисциплине 

(модулю) 
 

Коды 

компетенции 

Содержание компетенций Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-1.1.  

знать: – методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений; основные 

принципы критического анализа;  

– методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод 

системного анализа.  

УК-1.2.  

уметь: – получать новые знания на основе 

анализа, синтеза и других методов; собирать 

данные по сложным научным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и решений на 

основе экспериментальных действий; 

– выявлять в процессе анализа проблематичность 

ситуации, определяет этапы ее разрешения с 

учетом вариативных контекстов;  

– находить, критически анализировать и 

выбирать информацию, необходимую для 

выработки стратегии действий по разрешению 

проблемной ситуации;  

– рассматривать различные варианты решения 

проблемной ситуации на основе системного 

подхода, оценивать их преимущества и риски; 



– грамотно, логично, аргументировано 

формулировать собственные суждения и оценки; 

предлагать стратегию действий; 

– определять и оценивать практические 

последствия реализации действий по 

разрешению проблемной ситуации; 

– применять методики поиска, сбора и обработки 

информации;  

– осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных источников;  

– предвидеть проблемную ситуацию и 

моделировать умения и навыки выхода из нее;  

– применять системный подход для решения 

поставленных задач.  

УК-1.3.  

владеть:  
– исследованием проблем профессиональной 

деятельности с применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной деятельности; 

– выявлением научных проблем и 

использованием адекватных методов для их 

решения;  

– демонстрированием оценочных суждений в 

решении проблемных профессиональных 

ситуаций; 

– методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода для решения 

поставленных задач;  

– способностью выхода из проблемной ситуации 

в профессиональной деятельности. 

ПК-9 Способен использовать 

знания по организации 

охраны труда, охраны 

окружающей среды и 

безопасности в чрезвычайных 

ситуациях на объектах 

экономики 

ПК-9.1. 

знать: – основные понятия в области охраны 

труда, охраны окружающей среды, безопасности 

в ЧС на объектах экономике; 

– основы организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в ЧС; 

– характер воздействия вредных и опасных 

факторов на человека и природную среду;  

– классификацию ЧС; поражающие факторы 

опасных природных явлений, техногенных 

аварий и катастроф, методику расчета 

экономического ущерба при ЧС;  

– основные принципы и способы защиты 

производственного персонала;  

– правовые основы обеспечения безопасности в 

ЧС на объектах экономики; 

– основные техносферные опасности, их 

свойства и характеристики, характер воздействия 

вредных и опасных факторов на человека и 

природную среду, методы защиты от них; 

– действующую систему управления 

безопасностью на объектах экономики; 

ПК-9.2. 

уметь:  

– выбирать методы защиты от опасностей и 

способы обеспечения комфортных условий 

жизнедеятельности; 

– оценивать параметры поражающих факторов и 

очагов поражения при ЧС;  

– использовать знания по организации охраны 



труда, охраны окружающей среды и 

безопасности в чрезвычайных ситуациях на 

объектах экономики; 

– организовывать работу исполнителей по 

решению задач охраны труда, охраны 

окружающей среды, безопасности в ЧС на 

объектах экономики. 

ПК-9.3. 

владеть:   

– законодательными и правовыми актами в 

области безопасности и охраны окружающей 

среды, требованиями безопасности технических 

регламентов; 

– способами и технологиями защиты в 

чрезвычайных ситуациях на объектах экономики;  

– методами обеспечения безопасной среды 

обитания и методами оценки экологической 

ситуации;  

– навыком организации обучения сотрудников 

предприятий по охране труда, охране 

окружающей среды и безопасности в ЧС; 

– методами организации охраны труда на 

объектах экономики. 

ПК-10 Способен использовать 

знание организационных 

основ безопасности 

различных производственных 

процессов в чрезвычайных 

ситуациях 

ПК-10.1. 

знать:   
– теоретические основы обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; 

– систему управления безопасностью в 

техносфере; 

– научные и организационные основы 

безопасности производственных процессов и 

устойчивости производств в чрезвычайных 

ситуациях; 

– специфику и механизм токсического действия 

вредных веществ, энергетического воздействия и 

комбинированного действия вредных факторов; 

– основные техносферные опасности, их 

свойства и характеристики, характер воздействия 

вредных и опасных факторов на человека и 

природную среду, методы защиты от них; 

ПК-10.2. 

уметь:  

– прогнозировать аварии и катастрофы; 

– идентифицировать основные опасности среды 

обитания человека, оценивать риск их 

реализации, выбирать методы защиты от 

опасностей и способы обеспечения комфортных 

условий жизнедеятельности; 

– пользоваться основными средствами контроля 

среды обитания; 

– использовать знание организационных основ 

безопасности различных производственных 

процессов в чрезвычайных ситуациях; 

ПК-10.3. 

владеть:   

– способами и технологиями защиты 

производства в чрезвычайных ситуациях; 

– законодательными и правовыми актами в 

области безопасности и охраны окружающей 

среды, требованиями безопасности технических 

регламентов 



ПК-11 Способен организовывать, 

планировать и реализовывать 

работу исполнителей по 

решению практических задач 

обеспечения безопасности 

человека и окружающей 

среды 

ПК-11.1. 

знать:   
– информацию о целях и задачах в области 

обеспечения безопасности человека и природной 

среды в техносфере; 

– теоретические основы обеспечения 

безопасности жизнедеятельности; 

– систему управления техносферной 

безопасности (управление экологической 

безопасностью, управление охраной труда, 

управление ГО и ЧС); 

ПК-11.2. 

уметь:  

– организовывать, планировать и реализовывать 

работу исполнителей по решению практических 

задач обеспечения безопасности человека и 

окружающей среды; 

– использовать способы и технологии защиты 

человека, производства и среды обитания в 

чрезвычайных ситуациях; 

ПК-11.3. 

владеть:   

– методами и средствами организации, 

планирования и реализации работы 

исполнителей по решению практических задач 

обеспечения безопасности человека и 

окружающей среды 

ПК-12 Способен применять 

действующие нормативные 

правовые акты для решения 

задач обеспечения 

безопасности объектов 

защиты 

ПК-12.1. 

знать: – основные понятия права, Конституцию 

Российской Федерации, Федеральные законы 

РФ; основы трудового права; административного 

права; уголовного права;  

– правовые нормы реализации профессиональной 

деятельности в области обеспечения 

безопасности объектов защиты;  

– основные законодательные акты, принципы 

формирования нормативно-правового 

обеспечения своей профессиональной 

деятельности в Российской Федерации; 

– действующую систему нормативно-правовых 

актов в области техносферной безопасности; 

ПК-12.2. 

уметь:  

– применять понятийно-категориальный 

правовой аппарат, ориентироваться в системе 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих сферу профессиональной 

деятельности;  

– использовать правовые нормы в 

профессиональной и общественной 

деятельности; 

– применять действующие стандарты, положения 

и инструкции по оформлению технической 

документации для решения задач обеспечения 

безопасности объектов защиты; 

ПК-12.3. 

владеть:   

– юридической терминологией в своей 

профессиональной деятельности;  

– навыками работы с нормативно-правовыми 

документами, правовыми актами;  



– приемами и методами работы с основными 

нормативно-правовыми актами в области 

обеспечения безопасности объектов защиты; 

– законодательными и правовыми актами в 

области безопасности и охраны окружающей 

среды, требованиями к безопасности 

технологических регламентов 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетных единиц 

(108 академических часов). 
Очная форма обучения 

 

Вид работы 
Трудоемкость, акад. часов 

8 семестр всего 

Общая трудоемкость 108 108 

Контактная работа: 38 38 

Лекции (Лек) 8 8 

Практические занятия (ПР) 24 24 

Лабораторные работы (Лаб) 0 0 

Контактная работа в период теоретического обучения (КонтТО)  5 5 

– проведение текущих консультаций со студентами 3 3 

– проведение индивидуальной работы со студентами 2 2 

КонтПА 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен, зачет с оценкой) экзамен 35 

Самостоятельная работа: 35 35 

- выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

- написание реферата (Р); 

- написание эссе (Э); 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного 

материала и материала учебников и учебных пособий); 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к коллоквиумам; 

- подготовка к промежуточной аттестации и т.п.) 

  

 

Заочная форма обучения 

 

Вид работы 
Трудоемкость, акад. часов 

9 семестр всего 

Общая трудоемкость 108 108 

Контактная работа: 17 17 

Лекции (Лек) 6 6 

Практические занятия (ПР) 8 8 

Лабораторные работы (Лаб) 0 0 

Контактная работа в период теоретического обучения (КонтТО)  – – 

– проведение текущих консультаций со студентами – – 

– проведение индивидуальной работы со студентами – – 

КонтПА 3 3 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен, зачет с оценкой) экзамен 6 

Самостоятельная работа: 85 85 

- выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

- написание реферата (Р); 

- написание эссе (Э); 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного 

материала и материала учебников и учебных пособий); 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к коллоквиумам; 

  



Вид работы 
Трудоемкость, акад. часов 

9 семестр всего 

- подготовка к промежуточной аттестации и т.п.) 

 

4.2. Распределение видов работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

(модуля) 

Очная форма обучения 
 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины/ 

темы 

 Виды учебной работы (в 

часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации  контактная 

 

се
м

ес
тр

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
  

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

1 
Раздел 1. Управление 

безопасностью труда на 

предприятии 

8 2 4 - 9 

дискуссия, практические 

задания, промежуточное 

тестирование, реферативный 

обзор и д.р. 

2 Раздел 2. Организация 

службы охраны труда на 

предприятии 
8 2 4  8 

дискуссия, практические 

задания, промежуточное 

тестирование, реферативный 

обзор и д.р. 

3 Раздел 3: Несчастные 

случаи и 

профзаболевания на 

производстве 

8 2 6 - 9 

дискуссия, практические 

задания, промежуточное 

тестирование, реферативный 

обзор и д.р. 

4 Раздел 4. Оценка, 

анализ, управление 

профессиональными 

рисками 

 2 10 - 9 

дискуссия, практические 

задания, промежуточное 

тестирование, реферативный 

обзор и д.р. 

5 
экзамен 8 - - -  

экзамен по тестовым задания 

или по биллетам 

6 итого: 8 8 24 - 35 экзамен 

 

Заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Раздел дисциплины/ 

темы 

 
Виды учебной работы (в 

часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 
 контактная 
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1 
Раздел 1. Управление 

безопасностью труда на 
предприятии 

9 2 2 - 21 

дискуссия, практические 

задания, промежуточное 

тестирование, реферативный 

обзор и д.р. 

2 Раздел 2. Организация 

службы охраны труда на 

предприятии 9 2 2  22 

дискуссия, практические 

задания, промежуточное 

тестирование, реферативный 

обзор и д.р. 



3 Раздел 3: Несчастные 

случаи и 

профзаболевания на 

производстве 

9 1 2 - 21 

дискуссия, практические 

задания, промежуточное 

тестирование, реферативный 

обзор и д.р. 

4 Раздел 4. Оценка, анализ, 

управление 

профессиональными 

рисками 

9 1 2 - 21 

дискуссия, практические 

задания, промежуточное 

тестирование, реферативный 

обзор и д.р. 

5 
экзамен 9 - - -  

экзамен по тестовым задания 

или по биллетам 

6 итого: 9 6 8 - 85 экзамен 

 

 

4.3. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Управление безопасностью труда на предприятии 

Основные положения управления безопасностью труда на предприятии. 

Нормативные документы по безопасности труда. Модель системы управления охраной 

труда. Этапы разработки системы охраны труда. Разработка политики охраны труда в 

организации. Руководящая роль работодателя в управлении охраной труда. Планирование 

и финансирование работ по охране труда. 

Инновационные процессы в организации охраны труда. Международное 

сотрудничество в области безопасности труда.  Менеджмент охраны труда. 

Профессиональные риски. Методология управления профессиональными рисками. 

Взаимосвязь курса с другими научными дисциплинами. 

Федеральное законодательство об охране труда. Трудовой кодекс РФ об 

организации охраны труда. Федеральные законы в области обеспечения безопасности 

труда. Государственная политика в области охраны труда.  Обязанности работодателей и 

работников в области охраны труда. 

Отраслевые, региональные и локальные нормативные правовые акты в области 

охраны труда. Охрана труда в коллективных и трудовых договорах, соглашениях, 

правилах внутреннего трудового распорядка.  Социальное партнерство в области охраны 

труда.  

Ответственность за нарушение законодательства об охране труда. Органы 

государственного управления охраной труда, их полномочия. 

Раздел 2. Организация службы охраны труда на предприятии. 

Основные задачи службы охраны труда. Межотраслевые нормативы численности 

работников службы охраны труда. Права работников службы охраны труда. Создание, 

оборудование и оформление кабинетов по охране труда. Пропаганда вопросов 

безопасности труда на предприятии. Организация обучения, инструктирования и 

проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов. Оценка состояния 

охраны труда и эффективности функционирования системы управления охраной труда. 

Условия труда и составляющие их элементы: санитарно-гигиенические, 

психофизиологические, эстетические, социально-психологические. Факторы, 

определяющие условия труда. Опасные и вредные производственные факторы.  Классы 

условий труда. Методы исследования и оценки условий труда. 

Метеорологические условия, вредные вещества, производственная пыль, 

освещение, шум, вибрация, ультразвук, производственные излучения. Механизм влияния 

условий труда на работоспособность человека. Условия труда и здоровье человека.  

Раздел 3. Несчастные случаи и профзаболевания на производстве. 

Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. 

Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету. Обязанности 

работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок проведения расследования 

несчастных случаев. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев. 

Анализ несчастных случаев. 

Раздел 4. Оценка, анализ, управление профессиональными рисками. 

Основные понятия риска. Этапы процедуры управления рисками. Оценка 

профессиональных рисков воздействия опасных факторов на работников. Планирование 



мероприятий по снижению степени риска и мер безопасности. 
 

4.4. Темы и планы практических/лабораторных занятий  

Практическое занятие 1-2: (в форме семинара) (4 ч.) Тема «Основные 

положения управления безопасностью труда на предприятии». 

Вопросы для обсуждения: 

1. Структура управления охраной труда в организации. 

2. Задачи управления охраной труда в организации. 

3. Основные функции службы охраны труда в организации. Обязанности 

работодателя в СУОТ. 

4. Этапы разработки политики СУОТ. 

5. Что является объектом управления СУОТ? 

6. Какие существуют методы управления СУОТ? 

7. Как осуществляется планирование в СУОТ? 

8. Основные элементы системы управления охраной труда. 

Практическое занятие 3-4: (в форме семинара) (4 ч.) Тема «Основные 

требования к организации системы управления охраной труда на предприятии». 

Вопросы для обсуждения: 
1. Виды деятельности службы охраны труда на предприятии Требования, 

предъявляемые к работникам службы охраны труда. 

2. Организация обучения и инструктажей по охране труда. Виды 

инструктажей. 

3. Задачи пропаганды охраны труда. 

4. Организация кабинета по охране труда. 

5. Какие направления деятельности работников службы охраны труда 

охватывают Межотраслевые нормативы численности работников службы охраны труда? 

Мероприятия, проводимые при оценке состояния охраны труда. 

6. Виды контроля, проводимые в СУОТ. 

7. Многоступенчатый контроль состояния охраны труда. Наблюдение за 

состоянием здоровья работника. 

Практическое занятие 5-6: (в форме семинара) (4 ч.) Тема «Основные 

требования к организации оформления несчастных случаев на предприятии». 

Вопросы для обсуждения: 

1. Состав комиссии по расследованию несчастного случая на производстве 

тяжелого, с инвалидным или смертельным исходом. 

2. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев на 

производстве. 

3. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и учета 

несчастных случаев. 

4. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. 

5. Анализ несчастных случаев. 

6. Причины несчастных случаев. 

7. Классификационные признаки тяжести несчастных случаев на производстве. 

8. Классификация несчастных случаев на производстве. 

Практическое занятие 7: (в форме практической работы) (2 ч.) Тема 

«Основные требования к организации оформления несчастных случаев на 

предприятии». 
Задание: заполнить Акт о несчастном случае на производстве (Форма Н-1) - Акт 

является документом, подтверждающим факт несчастного случая, и содержит основные 

выводы комиссии по расследованию несчастного случая на производстве. В соответствии 

со ст. 230 Трудового кодекса РФ. 

Практическое занятие 8: (в форме семинара) (2 ч.) Тема «Основные 

требования к расчетам рисков на производстве». 

Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие риска. 

2. Процедура управления рисками. 



3. Этапы процедуры управления рисками. Критерии, применяемые для оценки 

рисков. Основные условия определения рисков. Основные условия оценки рисков. 

4. Оценка профессиональных рисков. Мероприятия по снижению степени 

риска. 

Практическое занятие 9: (в форме практического занятия) (2 ч.) Тема 

«Основные требования к расчетам рисков на производстве». 
Задание: рассмотрение методики и технологии оценки расчета рисков на 

производстве – работа с методичкой. 

Практическое занятие 10: (в форме практического занятия) (2 ч.) Тема 

«Зануление и его значение для безопасности производства». 
Задание: расчет эффективности зануления.  

Практическое занятие 11: (в форме практического занятия) (2 ч.) Тема 

«Заземление и его значение для безопасности производства». 
Задание: расчет защитного заземления.  

Практическое занятие 12: (в форме практического занятия) (2 ч.) Тема 

«Инструкции по охране  труда». 
Задание: разработка инструкций по охране труда в соответствии с нормативами и 

отчетом СОУТ.  

 

4.5. Примерная тематика курсовых проектов (курсовых работ) 

не предусмотрено 
 

 

5. Темы дисциплины (модуля) для самостоятельного изучения 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

часы Содержание 

1 

Управление 

безопасностью труда 

на предприятии 

6 Затраты на охрану труда и их структура: 

Социально-экономическое значение затрат на охрану 

труда. Структура затрат на охрану труда. Источники 

финансирования мероприятий по охране труда. 

Социальный и экономический ущерб от 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. Источники затрат на компенсацию 

ущерба от неблагоприятных условий труда.  

2 Организация службы 

охраны труда на 

предприятии 

6 Режимы труда и отдыха в системе охраны труд: 

Сущность и виды режимов труда и отдыха. Защита 

временем. Рациональные внутрисменные режимы труда и 

отдыха, принципы их разработки. Суточные, недельные и 

годовые режимы труда и отдыха. Дисциплина труда и ее 

влияние на безопасность труда. Методы управления 

дисциплиной труда и стимулирования безопасного 

трудового поведения. 

3 Несчастные случаи и 

профзаболевания на 

производстве 

6 Социальная и экономическая эффективность мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда  Общие подходы к 

изучению эффективности охраны труда. Критерии оценки 

эффективности затрат на охрану труда: социальные, 

экономические, надежность, безопасность. Показатели 

экономической эффективности мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. Основные формы 

социального эффекта и их оценка. Методы расчета 

показателей  экономической эффективности мероприятий 

по охране труда.   

4 Оценка, анализ, 

управление 

профессиональными 

рисками 

9 Социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеванийСущность, 

задачи и принципы социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

Федеральный закон «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и 



профессиональных заболеваний». Классы 

профессионального риска и порядок отнесения к ним 

видов экономической деятельности. Тарифы на 

обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний. Скидки и 

надбавки к страховым тарифам.  

5 Всего: 27   

 

 

6. Образовательные технологии  

Используются формы и методы обучения: индивидуальные, групповые, 

фронтальные, коллективные, парные со сменным составом студентов очной формы 

обучения.  

Для развития творческих индивидуальных способностей студентов, повышения 

качества усвоения учебного материала используем следующие активные методы 

обучения: метод гипотез, метод прогнозирования метод придумывания, метод «Если 

бы…». 

Использование перспективных форм учебной деятельности также нашли свое 

применение, это – метод «мозговой штурм». Активно используются метод «анализ 

конкретной ситуации», которые моделируют реальную профессиональную деятельность. 

Лекционные и семинарские занятия с использованием блоков-схем, опорных конспектов, 

проекционной техники, презентации. 

Также широко применяются компьютерные симуляции, разбор конкретных 

ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных умений и навыков обучающихся. 

Дистанционное обучение с использованием ЭИОС на платформе Moodle: 

– технология мультимедиа в режиме диалога; 

– технология неконтактного информационного взаимодействия (виртуальные 

кабинеты, лаборатории); 

– гипертекстовая технология (электронные учебники, справочники, словари, 

энциклопедии). 

 

Образовательные технологии 

 

№ 

п/п 
Наименование раздела Виды учебных занятий 

Образовательные 

технологии 

1. Раздел 1. Управление 

безопасностью труда на 

предприятии 

Лекция 1. Основные положения 

СУОТ на предприятии. 

 

 

Лекция 2. Законодательство в 

области ОТ. 

 

Семинар 1-2. «Основные 

положения УБТ на предприятии». 

 

 

Самостоятельная работа 

Вводная лекция с 

использованием 

видеоматериалов 

 

Лекция-беседа 

 

 

Развернутая беседа с 

обсуждением доклада, тест 

опросник 

 

Консультирование и 

проверка домашних заданий 

посредством электронной 

почты  

2 

Раздел 2. Организация 

службы охраны труда на 

предприятии 

Лекция 3. «Основные задачи 

службы охраны труда и ее 

организация».  

 

Лекция 4. «Микроклимат на 

производстве». 

 

Лекция-беседа 

 

 

 

Лекция-беседа 

 

 



Семинар 3-4 «Основные 

требования к организации 

системы управления охраной 

труда на предприятии». 

 

Самостоятельная работа 

Семинар с использованием 

дебатов 

 

 

 

Консультирование и 

проверка домашних заданий 

посредством электронной 

почты 

3 

Раздел 3. Несчастные 

случаи и профзаболевания 

на производстве 

Лекция 5-6. «Понятие 

несчастного случая на 

производстве и 

профессионального заболевания». 

 

Семинар 5-6. «Основные 

требования к организации 

оформления несчастных случаев 

на предприятии». 

 

Семинар 7. «Основные 

требования к организации 

оформления несчастных случаев 

на предприятии». 

 

Самостоятельная работа 

Вводная лекция с 

использованием 

видеоматериалов 

 

Семинар с использованием 

дебатов 

 

 

 

Практическая работа 

 

Семинар-диспут 

 

 

 

 

Консультирование и 

проверка домашних заданий 

посредством электронной 

почты 

4  

Раздел 4. Оценка, анализ, 

управление 

профессиональными 

рисками 

Лекция 7-8. Оценка, анализ, 

управление профессиональными 

рисками» 

 

Семинар 8. «Основные 

требования к расчетам рисков на 

производстве». 

 

Семинар 9. «Основные 

требования к расчетам рисков на 

производстве» 

 

Семинар 10. «Зануление и его 

значение для безопасности 

производства» 

 

Семинар 11. «Заземление и его 

значение для безопасности 

производства» 
 

Семинар 12. «Инструкции по 

охране  труда» 

 

Самостоятельная работа 

Вводная лекция с 

использованием 

видеоматериалов 

 

Практическая работа 

 

 

 

Практическая работа 

 

 

 

Практическая работа 

 

 

 

Практическая работа 

 

 

 

Практическая работа 

 

 

Консультирование и 

проверка домашних заданий 

посредством электронной 

почты 

 

 

7. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
Вопросы к экзамену 



1. Социально-экономическое значение  и основные направления охраны труда.  

Взаимосвязь курса с другими научными дисциплинами.   

2. Цели, задачи и принципы охраны труда. 

 3. Инновационные процессы в организации охраны труда. Международное 

сотрудничество в области безопасности труда.   

4.  Профессиональные риски. Методология управления профессиональными рисками.  

5. Условия труда и составляющие их элементы. 

6. Факторы, определяющие условия труда.  

7. Опасные и вредные производственные факторы.  Классы условий труда. 

8.  Методы исследования и оценки условий труда. 

 9. Влияние метеорологических условий, вредных веществ, производственной  пыли   на 

организм человека. 

10.Влияние  освещения, шума, вибрации, ультразвука, производственных излучений на 

организм человека. 

11. Механизм влияния условий труда на работоспособность и здоровье человека.  

12. Федеральное законодательство об охране труда.  

13. Государственная политика в области охраны труда.  

14. Обязанности работодателей и работников в области охраны труда. 

15.Отраслевые, региональные и локальные нормативные  правовые акты в области охраны 

труда.  

16.  Социальное партнерство в области охраны труда.  

17. Ответственность за нарушение законодательства об охране труда. 

18. Органы государственного  управления охраной труда, их  полномочия. 

19. Санитарно-гигиеническое нормирование в системе охраны труда. Классификация 

нормативных документов в области охраны труда, ее структура.  

20. Технические регламенты. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Стандарты 

предприятия (СТП) в области управления охраной труда.   

21.Регулирование труда во вредных и опасных условиях труда.  Льготы и компенсации за 

работу в тяжелых и вредных условиях труда.   

22. Цели, основные элементы и функции системы управления охраной труда в 

организациях (СУОТ).  

23. Система управления охраной труда в организации в российских ГОСТах. (ГОСТ ССБТ. 

12.0.230-2007, ГОСТ ССБТ. 12.0.007-2009). 

24. Политика организации в области охраны труда и планирование  мероприятий по охране 

труда. 

25. Организация  и координация  трудоохранных работ.  

26. Анализ, аудит и оценка  условий и охраны труда.  

27. Контроль условий  и безопасности труда.   

28. Мотивация обеспечения безопасных и здоровых условий труда. 

29. Обучение в области охраны труда. Повышение трудоохранной культуры.  

30. Связь СУОТ с другими функциональными подсистемами управления персоналом. 

31.Профессиональный риск и его виды. Управление профессиональными рисками и его 

основные этапы. 

 32.Понятие и классификация производственных   травм. Причины производственного 

травматизма. Социальный и экономический ущерб от производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

  33. Профессиональные   и   производственно обусловленные заболевания.  

 34.Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний. 

35. Анализ производственного  травматизма и его методы. Анализ профессиональной 

заболеваемости.   

36. Методы профилактики  профессиональной  и производственно   обусловленной   

заболеваемости. Пути обеспечения комфортных условий труда.    

37.Методы повышения безопасности труда и профилактики производственного 

травматизма.   

38. Регламентирование допуска к руководству опасными работами и их ведению.   

39.Сущность, задачи и принципы социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».  

40. Классы профессионального риска и порядок отнесения к ним видов экономической 

деятельности. Тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 



производстве и профзаболеваний.  

41. Задачи, принципы и методика аттестации рабочих мест по условиям труда.  

42. Нормативная база аттестации рабочих мест по условиям  труда в организациях.   

43.Сертификация предприятий на соответствие требованиям охраны труда.  

 44. Социально-экономическое значение затрат на охрану труда и их структура. 

45. Источники финансирования мероприятий по охране труда. Источники затрат на 

компенсацию ущерба от неблагоприятных условий труда.  

46. Социальная и экономическая эффективность мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда  и их  оценка. 

47. Критерии оценки эффективности затрат на охрану труда: социальные, экономические, 

надежность, безопасность.  

48. Режимы  труда и отдыха в системе охраны труда 

49. Методы управления дисциплиной труда и стимулирования безопасного трудового 

поведения. 

 
8. Система оценивания планируемых результатов обучения 

 

Форма контроля За одну работу Всего 

Миним. баллов Макс. баллов 

Текущий контроль:     

  - опрос (тест промежуточный по трем разделам)  0 баллов 11 баллов 33 

  - участие в дискуссии на лекции (9 лекций) 1 баллов 2 баллов 18 

  - подготовка к семинару (38 семинаров) 0,5 баллов 1 баллов 38 

Промежуточная аттестация: тестирование 0 11 11 

Итого за семестр (дисциплину): экзамен  41 100 100 баллов  

 

Каждая их дисциплин учебного плана оценивается по 100-балльной шкале. Перевод баллов 

в оценки пятибалльной и зачетной системы осуществляется следующим образом: 

 

85-100 отлично зачтено 

70-84 хорошо 

52-69 удовлетворительно 

0-51 неудовлетворительно не зачтено 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

9.1. Основная литература 

1. Беляков, Г. И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 3 т. Том 1 : 

учебник для вузов / Г. И. Беляков. – 4-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 360 с. 

– (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12634-1. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL: http://biblio-online.ru/bcode/464771. 

A. Каракеян, В. И. Надзор и контроль в сфере безопасности : учебник для вузов 

/И. Каракеян, Е. А. Севрюкова ; под общей редакцией В. И. Каракеяна. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. – 397 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-9916-8837-6. – 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:http://biblio-

online.ru/bcode/450075.Методы оценки тяжести и напряженности трудовых процессов: 

практикум для студентов направления подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность» 

/ сост.: С.В. Абрамова, В.В. Моисеев. - Южно-Сахалинск: СахГУ, 2016. - 168 с. 

2. Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда: Учебник для 

бакалавров. – М.: Юрайт, 2012. - 572 c. 

3. Графкина М. В. Охрана труда и производственная безопасность. Учебник. – 

М.: Проспект, 2012. - 197 с. 

9.2. Дополнительная литература 

1. Белов, С. В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) : учебник для академического бакалавриата / С. В. Белов. – 

5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2017. – 702 с. – (Бакалавр. 

Академический курс). – ISBN 978-5-9916-3058-0. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. – URL:http://biblio-online.ru/bcode/396488. 

2. Белов, С. В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

http://biblio-online.ru/bcode/464771
http://biblio-online.ru/bcode/450075.%d0%9c%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d1%8b
http://biblio-online.ru/bcode/450075.%d0%9c%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d1%8b


(техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 1 : учебник для академического бакалавриата / 

С. В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2019. – 350 с. – 

(Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-03237-6. – Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL:http://biblio-online.ru/bcode/437958. 

3. Буслаева, Е. М. Безопасность и охрана труда : учебное пособие / Е. М. 

Буслаева. – Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2009. – 89 c. – ISBN 2227-8397. – Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/1496.html 

4. Горшенина, Е. Л. Управление техносферной безопасностью : курс лекций / 

Е. Л. Горшенина. – Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. – 193 c. – ISBN 978-5-7410-1363-2. – Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/54169.html. 

5. Жидко, Е. А. Управление техносферной безопасностью : учебное пособие / 

Е. A. Жидко. – Воронеж : Воронежский государственный архитектурно-строительный 

университет, ЭБС АСВ, 2013. – 159 c. – ISBN 978-5-89040-458-9. – Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. URL: 

http://www.iprbookshop.ru/22671.html (дата обращения: 25.03.2020). 

6. Графкина М.В. Охрана труда в непроизводственной сфере: учебное пособие. 

– М.: Форум, 2013. – 320 c. 

7. Девисилов В.А. Охрана труда: Учебник / В.А. Девисилов. – М.: Форум, НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 512 c. 

8. Беляров Ю.А., Хлопков В.В. Обеспечение охраны труда в организации. – 

М.: Издательство «Безопасность труда и жизни». 2006. – 128 с. 

9. Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 2 т. Том 2: 

Учебник для академического бакалавриата / Г.И. Беляков. – Люберцы: Юрайт, 2016. – 352 

c. 

10. Беляков Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 2 т. Т.1: 

Учебник для академического бакалавриата / Г.И. Беляков. – Люберцы: Юрайт, 2016. – 404 

c. 

11. Беляков Г.И. Охрана труда и техника безопасности: Учебник для 

прикладного бакалавриата / Г.И. Беляков. – Люберцы: Юрайт, 2016. – 404 c. 

12. Ефремова О.С. Охрана труда от «А» до «Я» / О.С. Ефремова. – М.: Альфа- 

Пресс, 2016. – 504 c. 

13. Карнаух Н.Н. Охрана труда: Учебник для прикладного бакалавриата / Н.Н. 

Карнаух. – Люберцы: Юрайт, 2016. – 380 c. 

 

9.3. Периодические издания (при необходимости) 

 

9.4. Программное обеспечение  
1. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN 1 License (бессрочная), 

(лицензия 49512935); 

2. Microsift Sys Ctr Standard Sngl License/Software Assurance Pack Academic 

License 2 PROC (бессрочная), (лицензия 60465661) 

3. Microsoft Win Home Basic 7 Russian Academic OPEN (бессрочная), (лицензия 

61031351), 

4. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная) (лицензия 

61031351), 

5. Microsoft Windows Proffesional 8 Russian Upgrade Academic OPEN 

(бессрочная), (лицензия 61031351), 

6.  Microsoft Internet Security&Accel Server Standart Ed 2006 English Academic 

OPEN, (бессрочная), (лицензия 41684549), 

7. Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880), 

8. Microsoft Windows Server CAL 2008 Russian Academic OPEN, (бессрочная), 

(лицензия 60939880), 

9. Microsoft Windows 10 Pro, 64 bit, Rus, OEM, Операционная система 



10. Неисключительное право на использование ПО Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса – Расширенный Russian Edition. 

11. Неисключительное право на использование ПО Kaspersky Security для 

виртуальных и облачных сред, Server, VirtSvr, License, Education Renewal 

12. ABBYYFineReader 11 Professional Edition, (бессрочная), (лицензия AF11-

2S1P01-102/AD), 

13. Microsoft Volume Licensing Service, (бессрочная), (лицензия 62824441),  

14. Microsoft Windows Pro 64bit DOEM, (бессрочная), контракт № 6-ОАЭФ2014 

от 05.08.2014 

15. Visual Studio Professional 

16. «Антиплагиат. ВУЗ». Лицензионный договор № 5044 от 14.05. 2022 года 

(ежегодное продление) 

 

9.5. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

современных информационных технологий (обязательно!) 

Базы данных:  

1. http://ecology.gpntb.ru/ecolibrary/ 

2. http://www.energosoft.info/soft_ecolog.html 

3. http://libr.orensau.ru/content/view/44/ 

4. http://ecoportal.su/wastet.php?wastet_id=2075 

5. http://www.icsti.su/portal/rus/projects/index.php?m=projects&s=ecology 

6. http://database.imc-iris.com/request.php?cat=Ecology&page=1 

7. http://www.spsl.nsc.ru/win/nelbib/ecolos/ecol_databases.htm 

8. http://www.ecology.tomsk.ru/res/EK/ 

9. http://www.cci.glasnet.ru/ 

10. http://www.ecoline.ru/books/ 

11. http://greede74.chat.ru:80/ 

Информационные ресурсы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» (http://www.consultant.ru)  

2. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru)/ и 

т.д. 

3. ЭБС IPRBooks Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru 

4. ЭБС издательства «Юрайт» Режим доступа: http://biblio-online.ru 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ 

6. Ресурсы издательства Elsevier Режим доступа: http://www.sciencedirect.com 

7. Федеральный портал «Российское образование» Режим доступа: www.edu.ru 

8. Словари и энциклопедии на Академике. Режим доступа: 

http://dic.academic.ru/ 

9. Сайт Библиотеки по естественным наукам Российской академии наук. 

Режим доступа: http://www.benran.ru 

10. Сайт Госкомстата РФ. Режим доступа: http://www.gks.ru 

11. Сайт Российской государственной библиотеки. Режим доступа: 

http://diss.rsl.ru 

12. Базы данных по законодательству Российской Федерации. Режим доступа: 

http://ru.spinform.ru 
 

 

10. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

Для слепых и слабовидящих:  

http://ecology.gpntb.ru/ecolibrary/
http://www.energosoft.info/soft_ecolog.html
http://libr.orensau.ru/content/view/44/
http://ecoportal.su/wastet.php?wastet_id=2075
http://www.icsti.su/portal/rus/projects/index.php?m=projects&s=ecology
http://database.imc-iris.com/request.php?cat=Ecology&page=1
http://www.spsl.nsc.ru/win/nelbib/ecolos/ecol_databases.htm
http://www.ecology.tomsk.ru/res/EK/
http://www.cci.glasnet.ru/
http://www.ecoline.ru/books/
http://greede74.chat.ru/


- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере.  

Для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, 

или могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

Для слепых и слабовидящих: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа; 

– в форме аудиофайла. 

Для глухих и слабослышащих: 

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме; 

– в форме электронного документа; 

– в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

Для слепых и слабовидящих: 

– автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих;  

– акустический усилитель и колонки; 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 



– компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.   
 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

1. Учебные аудитории: 

1.1. Учебные аудитории для проведения лабораторных работ № 206, 202 ИЕНиТБ СахГУ. 

1.2. Учебная аудитория для проведения лекций № 207, 204, 205 ИЕНиТБ СахГУ 

2. Приборы и оборудование. 

2.1. Проектор Tpson EB-S6. 

2.2. Экран настенный ScreenMedia Goldview 183х244cm, MW, 4:3, подпруженный, 4-уг. 

2.3. Графический планшет Wireless Pen Table A5 (Graphire Bluetooth) (CTE-630BT3)/ 

2.4. Ноутбук 15,6 ASUS X58Le. 

2.5. Универсальный потолочный настенный комплект Paramount, состоящий из 

крепления+штанги 42-65. 

2.6. Фотоаппарат цифровой Konika Minolta. 

2.7. Экран на штативе Draper Consul 178х178. 

2.8. Баромерт-анероид. 

2.9. Гигрограф. 

2. 10. Психрометр. 

2.11. Фотооксигемометр комбинированный индикаторный. 

3. Мультимедиаресурсы: 

Мультимедиаресурсы для лекции: 

1. Экологическая безопасность как составляющая безопасности жизнедеятельности. 

2. Экологические проблемы современности. 

3. Источники загрязнения окружающей среды. 

4. Экологически обусловленные заболевания химической этиологии. 

5. Радиационное загрязнение и здоровье человека. 

6. Нормирование качества окружающей среды. 

7. Проблемы утилизации отходов. 

Учебные фильмы: 

8. Экотехнология. Без отходов. Discovery 

9. Экотенология. Новая Энергетика. Discovery 

10. Экотехнология. Топливо будущего. Discovery 

11. Экотехнология. Экологичное жилье. Discovery 

12. Экотехнология. Экстремальная погода. Discovery 

13. Паразиты. ВВС. 

14. Мутанты. Discovery 

 

 

 

 



 

К рабочей программе прилагаются: 

Приложение 1 - Фонд оценочных средств для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине (модулю) 

(разрабатывается в виде отдельного документа); 

 



 

Приложение 2 - Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (модуля). 

(Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) могут 

быть представлены в виде изданных печатным и (или) электронным способом 

методических разработок со ссылкой на адрес электронного ресурса в виде рекомендаций 

обучающимся по изучению разделов и тем дисциплины (модуля)  указанием глав, разделов, 

параграфов, задач, заданий, тестов и т.п. из рекомендованного списка литературы.) 
 

 

 



 

     

        УТВЕРЖДЕНО                         

Протокол заседания кафедры      

№_____ от_________________    

 

  

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

(Изменения и дополнения в РПД вносятся ежегодно и оформляются в данной форме. Изменения 

вносятся заменой отдельных листов (старый лист при этом цветным маркером перечеркивается, а новый 

лист с изменением степлером прикалывается к рабочей программе (хранится на кафедре), в электронной 

форме РПД должна быть актуализированной всегда, т.е. с внесенными изменениями.  

При наличии большого количества изменений и поправок, затрудняющих понимание, возникших в 

связи с изменением нормативной базы ВО и другим причинам, проводится полный пересмотр РПД (т.е. 

выпускается новая РПД), которая проходит все стадии проверки и утверждения). 

 

в рабочей программе (модуле) дисциплины___________________________________ 

                                                                                (название дисциплины) 

по направлению подготовки (специальности)__________________________________ 

 

на 20__/20__ учебный год 

 

 

1. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

1.1.  .…………………………………..; 

1.2.  …………………………………...; 

… 

1.9. …………………………………… . 

 

 

2. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

2.1.  .…………………………………..; 

2.2.  …………………………………...; 

… 

2.9. …………………………………… . 

 

 

 

3. В ____________________  вносятся следующие изменения: 

(элемент рабочей программы) 

3.1.  .…………………………………..; 

3.2.  …………………………………...; 

… 

3.9. …………………………………… . 

 

 

Составитель                                           подпись                       расшифровка подписи 

дата 

 

 

Зав. кафедрой                                        подпись                       расшифровка подписи                                         

 


