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      Отчет о самообследовании  Александровск-Сахалинского колледжа 

(филиала) ФГБОУ ВО «СахГУ  подготовлен по состоянию на 31 декабря 2024 

года в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 (в редакции приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 г. 

№1218). 

    

Основание для самообследования: 

   Приказ   и.о. ректора  СахГУ № 789-пр от 26.12.2023 г. «О введении в 

действие Порядка проведения самообследования ФГБОУ ВО «Сахалинский 

государственный университет», приказ ректора ФГБОУ ВО «СахГУ» № 66-пр 

от 31.01.2025 г. «О проведении самообследования филиалов университета»,     

приказом  директора АСК (ф) СахГУ от 03.02.2025 г. № 5-ОД  «О проведении 

самообследования АСК(ф) СахГУ по итогам 2024 г.».    
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I. Общие сведения  об образовательной организации 

 
№ Наименование  сведений Значение сведений 

1.  Полное наименование организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность 

Александровск-Сахалинский колледж 

(филиал) федерального бюджетного 

образовательного учреждения 

«Сахалинский государственный 

университет»;  

Сокращенное наименование учреждения – 

АСК(ф) СахГУ 

2.  Дата создания образовательной 

организации/филиала 

1933 г.  

3.  Местонахождение образовательной 

организации/филиала (Регион) 

Сахалинская область 

4.  Местонахождение образовательной 

организации/филиала (Город) 

г. Александровск-Сахалинский 

5.  Местонахождение образовательной 

организации/филиала (Улица, 

номер дома) 

ул. Советская, 58. 

6.  Контактная информация 

организации/филиала (тел/факс) 

(842434) 4-34-20, (842434) 4-20-76. 

7.  Контактная информация 

организации/филиала (адрес 

электронной почты) 

ask-f@sakhgu ru 

 

8.  Уровни образования, 

образовательные программы, 

которые реализуются 

образовательной организацией 

Основное общее, среднее общее, среднее 

профессиональное образование 

9.  Язык реализации ОП Русский язык  

10.  Реквизиты лицензии от 29 сентября 2016 г., серия 90Л01 № 

0009490, рег.  1026500534720 

     

      Александровск-Сахалинский колледж (филиал) создан как  педагогический  

техникум в 1933 г.  Последняя реорганизация  учебного заведения произошла 

в 2015 г.  

    На  основании приказа Министерства образования и науки РФ № 1253 от 

29.10.2015 с 23 мая 2016 г. учебное заведение переименовано в 

Александровск-Сахалинский колледж (филиал) федерального 
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государственного бюджетного образовательного учреждения высшего  

образования «Сахалинский государственный университет».  

     В настоящее время Александровск-Сахалинский колледж (филиал) (далее 

– Колледж, АСК(ф)СахГУ, Филиал) является обособленным структурным 

подразделением ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный университет», 

расположенным вне фактического места нахождения Университета, 

осуществляющим все функции СахГУ. 

   Филиал  не является самостоятельным юридическим лицом и действует на 

основании Устава Университета и Положения об Александровск-

Сахалинском колледже (филиале) ФГБОУ ВО  СахГУ, утвержденного  

приказом и.о.  ректора   СахГУ № 1285-УД от 26.09.2017 г.  

   В своей деятельности Филиал руководствуется Федеральным законом  «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. (с 

изменениями и дополнениями), Уставом ФГБОУ ВО «Сахалинский 

государственный университет», утвержденным приказом  министерства  

науки и высшего образования Российской Федерации № 1266 от 25.12.2016 г., 

Положением об Александровск-Сахалинском колледже (филиале) ФГБОУ ВО 

«Сахалинский государственный университет», утвержденным приказом № 

1285-ОД от 26.09.2017 г.  

    Положение об  АСК(ф)СахГУ определяет правовой статус, функции и 

полномочия, а также правовые основы образовательной, методической, 

хозяйственной и иных видов деятельности. По мере изменения 

законодательства, регулирующего правоотношения в сфере образования, 

Университетом ведется работа по своевременной актуализации локальных 

актов, касающихся деятельности  Филиала.  

    В настоящее время Филиал является образовательной организацией, 

реализующей образовательные программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена. 

   Основной целью АСК(ф)СахГУ является подготовка квалифицированных, 

конкурентоспособных специалистов среднего звена, владеющих 

современными знаниями, умениями, навыками, общими, профессиональными 

и компетенциями, способных к их реализации в образовательном процессе и 

практической деятельности.  

   Основными задачами деятельности филиала   являются: 

удовлетворение потребности общества в специалистах среднего 

профессионального образования; 

 удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 

и дополнительного образования; 

 распространение знаний среди населения, повышение его образовательного 

и культурного уровня; 

 формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, 

развитие ответственности, самостоятельной и творческой активности; 
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 сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей 

общества. 

Приоритетными направлениями  деятельности Филиала являются: 

 реализация федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО); 

 повышение качества образования за счет эффективной организации 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО и профстандартами; 

 обеспечение материально-технической и информационной оснащенности 

образовательного процесса в соответствии требованиям ФГОС СПО; 

 расширение сферы использования информационно-коммуникационных 

технологий в образовательном процессе и управленческой деятельности; 

 совершенствование учебно-воспитательного процесса через внедрение 

инновационных форм и методов обучения и воспитания; 

 расширение взаимодействия с учреждениями и организациями Сахалинской 

области  и повышение роли работодателей в трудоустройстве выпускников; 

 расширение  потенциала в гражданском воспитании, профессиональном 

самоопределении и творческой  реализации личности. 

    Самообследованием установлено, что Александровск-Сахалинский 

колледж (филиал) имеет в наличии все необходимые организационно-

правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми образовательным 

учреждениям среднего профессионального образования. Система управления, 

формирование нормативно-распорядительной документации соответствуют 

Уставу ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный университет» и 

Положению об АСК(ф)СахГУ и обеспечивают реализацию профессиональных 

образовательных программ. 

   На основании Свидетельства о государственной аккредитации серии 90А01 

№ 0002547 (рег.№ 2423) от 14 декабря 2016 г., выданного Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, колледж имеет право на 

реализацию образовательных программ среднего профессионального 

образования 20.02.04 Пожарная безопасность, 44.02.01 Дошкольное 

образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 49.02.01 

Физическая культура. 

      Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора Университета.   

 АСК(ф)СахГУ в своей структуре имеет  административно-управленческий 

аппарат, административно-управленческий персонал, педагогических 

работников, учебно-вспомогательный персонал,  библиотеку и прочий 

обслуживающий персонал. Работа структурных подразделений 

осуществляется на основании положений и должностных инструкций 

работников подразделений, утвержденных директором колледжа. 

     Между подразделениями распределены задачи по направлениям 

деятельности и определены полномочия и ответственность их руководителей 

и специалистов. 
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     Организация взаимодействия всех подразделений отражена в годовом  

плане работы и календарном учебном графике образовательного процесса. 

    Совет АСК(ф)СахГУ является выборным представительным органом, 

который определяет конкретные направления, задачи, содержание и формы 

педагогической, методической и образовательной деятельности филиала.  

    Для решения задач руководства отдельными направлениями деятельности 

организуются исполнительные органы – оперативные совещания, заседания 

предметных (цикловых) комиссий, иных комиссий и советов. Оперативное 

руководство обеспечивается посредством издания приказов и распоряжений, 

еженедельных совещаний, системой контроля исполнения поручений. 

    Для решения важных вопросов по организации социальной активности 

обучающихся, в целях учета их мнения созданы Студенческий совет и Совет 

общежития.   

   Таким образом, Александровск-Сахалинский колледж (филиал) СахГУ  

обладает достаточным потенциалом развития в соответствии со 

стратегической целью, основными задачами и приоритетными направлениями 

деятельности. 

 

II. Образовательная деятельность 

 
2.1. Информация о реализуемых образовательных программах 

       Образовательная деятельность в Александровск-Сахалинском колледже 

(филиале) СахГУ осуществляется в соответствии с бессрочной лицензией на 

право ведения образовательной деятельности, регистрационный номер 

1026500534720, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки 29 сентября 2016 г.  

    В  АСК(ф) СахГУ реализуются 4 основные образовательные программы 

среднего профессионального образования (далее – ООП СПО) – программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствие с 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования: 

Специальность 20.02.04 Пожарная безопасность (на базе основного общего 

образования; очная форма; срок обучения 3 г.10 м.; на базе среднего общего 

образования; очная форма; срок обучения 2 г.10 м.; на базе среднего общего 

образования; заочная форма; срок обучения 3 г.10 м.). 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (на базе основного общего 

образования; очная форма; срок обучения 3 г.10 м.; на базе среднего общего 

образования; очная форма; срок обучения 2 г.10 м.; на базе среднего общего 

образования; заочная форма; срок обучения 3 г.10 м.). 

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (на базе 

основного общего образования; очная форма; срок обучения 3 г.10 м. 
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 Специальность 49.02.01 Физическая культура (на базе основного общего 

образования; очная форма; срок обучения 3 г.10 м.; на базе среднего общего 

образования; очная форма; срок обучения 2 г.10 м.; на базе среднего общего 

образования; заочная форма; срок обучения 3 г.10 м.). 

   Подготовка студентов осуществлялась по всем направлениям как на 

бюджетной, так и на внебюджетной основе; на заочной форме обучения –  так 

же на бюджетной и внебюджетной основе.  

Направления подготовки специалистов АСК(ф) СахГУ  

Код Наименование специальности Квалификация 

Подготовка по ФГОС СПО 

44.00.00 Образовательные и педагогические науки  

44.02.01  

 

Дошкольное образование 

(углубленная подготовка) 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

44.02.02  

 

Преподавание в начальных классах 

(углубленная подготовка) 

Учитель начальных 

классов 

20.00.00 Техносферная безопасность 

20.02.04 

20.02.04 

Пожарная безопасность 

(базовая подготовка) 

Пожарная безопасность 

(базовая подготовка) 

 

Техник 

Специалист по тушению 

пожаров 

49.00.00 Физическая культура и спорт 

49.02.01 

 

Физическая культура 

(углубленная подготовка) 

Педагог по   физической 

культуре и спорту 

 

     Численность обучающихся по всем формам обучения на 31.12.2024  г. 

составляет 258 человек: 

 очная форма обучения – 168 человек, из них на договорной основе 27 

человек, что составляет 16,0%, от общего количества обучающихся; 

 заочная форма обучения – 90 человек, из них на договорной основе 38 

человек, что составляет 42,2 % от общего количества обучающихся.  

     Контингент студентов, получающих государственную социальную помощь   

составляет 23 человека.  

   Из них: 
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-  21 чел.  относятся к категории студентов из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей;  

- 1 студент относится  к категории  инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- 1 студент   относится к категории «Ветеран боевых действий». 

    Общие сведения о контингенте обучающихся в АСК(ф)СахГУ по 

образовательным программам СПО и формам обучения представлены в 

таблице 1.  
Таблица 1 

Контингент обучающихся по образовательным программам СПО на 31.12.2024 
 

Код Наименование 

специальности 

Квалификация 

  

Контингент 

обучающихся по 

форме обучения  

очная заочная 

44.00.00 Образовательные и педагогические науки  

44.02.01 

 

Дошкольное образование 

(углубленная подготовка) 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

45 49 

44.02.02 

 

Преподавание в начальных 

классах 
Учитель начальных 

классов 

31 Не реализ. 

20.00.00 Техносферная безопасность 

20.02.04 Пожарная безопасность 

(базовая подготовка) 
Техник 56 12 

20.02.04 Пожарная безопасность 

 
Специалист по 

тушению пожаров 

0 Не реализ. 

49.00.00 Физическая культура и спорт 

49.02.01 

 

Физическая культура 

(углубленная подготовка) 
Педагог по   физической 

культуре и спорту 

36 29 

Всего:   168 90 

 

      На диаграмме 1 отражены направления  подготовки специалистов по 

программам СПО   по очной и заочной формам обучения  
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Диаграмма  1 
 

 

     Анализ структуры, содержания, сроков освоения и трудоемкости основных 

образовательных программ – программ подготовки специалистов среднего 

звена показал их соответствие Федеральному закону от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартам среднего профессионального 

образования по специальностям  и другим нормативным документам в сфере 

образования. 

    Существующая нормативно-правовая база и организационно-правовые 

документы по организации образовательной деятельности соответствуют 

требованиям, предъявленным к программам подготовки специалистов 

среднего звена, и соответствуют ФГОС СПО. 

     Процесс подготовки специалистов среднего звена сориентирован 

удовлетворение потребности в кадрах Сахалинской области и Дальнего 

Востока.  

 
   2.2. Образовательные программы СПО 

     Учебно-методическое обеспечение основных образовательных программ 

СПО является одним из основных условий, которое характеризует качество 

подготовки специалистов среднего звена.   Всего в АСК(ф) СахГУ в 2024 г. 

реализовывалась 21 программа среднего профессионального образования по 

четырем специальностям  очной и заочной форм обучения  в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО третьего  и четвертого поколений.  
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   Учебно-методическое обеспечение по реализуемым образовательным 

программам  соответствует требованиям ФГОС СПО по специальностям.  

   Основная образовательная программа представляет собой комплекс в виде 

общей характеристики образовательной программы, рабочего учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, модулей, 

практик, программы ГИА, фонда оценочных средств и методических 

материалов.     

     Мониторинг учебного процесса ведётся системно и непрерывно через такие 

виды контроля как: входной; текущий; рубежный; предварительная 

аттестация студентов (в середине семестра); промежуточная  аттестация 

(сессия); государственная итоговая аттестация. 

    Результаты контроля позволяют сделать вывод о выполнении ФГОС СПО в 

части требований к содержанию дисциплин, уровню знаний и умений 

студентов. Программы по всем дисциплинам учебного плана выполнены.  

    Эффективное формирование общих и профессиональных компетенций 

обучающихся обеспечивается использованием в учебном процессе активных 

и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной 

учебной работой обучающихся. 

     Учебный процесс в Филиале обеспечивается в том числе  информационно-

методическими ресурсами библиотеки с читальным залом на 30 мест,  

специализированными кабинетами, учебно-методическими материалами, 

методическими   разработками преподавателей.  

     Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными изданиями и 

(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (курсу, модулю) из 

расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой 

дисциплине (курсу, модулю) на одного обучающегося.  
   

    Кадровое обеспечение  реализуемых образовательных программ 

     Кадровое   обеспечение Филиала на 31.12.2024 г.  соответствует 

требованиям ФГОС СПО. 

     В 2024 году в АСК(ф)СахГУ работало 29 преподавателей, 9 из которых 

являлись  штатными преподавателями, 5 – внутренними совместителями и 15 

– внешними совместителями.  Из общего числа преподавателей количество 

пенсионеров – 21 человек, что составляет 68% от общего количества 

преподавателей.  

  Систематически повышают  свою квалификацию  все педагоги. В 2024 г. 

курсы повышения квалификации прошли 9 преподавателей.  

   Учебный процесс по образовательным программам обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Преподаватели, ведущие 

дисциплины профессионального цикла, имеют большой  опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы. 

   В целях обеспечения качества образования к образовательному процессу 

привлекаются специалисты профильных организаций и предприятий, 

имеющие большой опыт практической работы.  
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Данные о качественном и возрастном  составе преподавателей представлены в  

диаграммах 2-3.  

 
Диаграмма 2   

 
Диаграмма 3 

Кадровое   обеспечение филиала соответствует требованиям ФГОС СПО.   

   

 

Высшее

СПО

Высшая

Первая

Без категории

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

Образование
Категория

Преподаватели

Высшее

СПО

Высшая

Первая

Без 
категории

от 35 до 55 лет

от 35 до 55 лет2

от 5 до 10 лет

от 10 до 25 лет

свыше 25 лет

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

Возрастной составСтаж

Преподаватели

от 35 до 
55 лет

от 35 до 
55 лет2

от 5 до 
10 лет

от 10 до 
25 лет

свыше 
25 лет



13 

 

 2.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательных программ 

Материально-техническое обеспечение образовательных программ 

способствует проведению всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, предусмотренной учебными планами и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Обеспечение информационными ресурсами осуществляется за счет 

компьютерной техники и доступа к Интернет. 

По состоянию на  31.12.2024 г. года количество персональных 

компьютеров (ПК), ноутбуков не старше 5 лет составляет 15 ед. Исходя из 

общего числа обучающихся на 1 ПК приходится 9 студентов. Все ПК колледжа 

объединены в единую локальную сеть, имеют выход в Интернет.  

      Компьютерная техника установлена в 2 компьютерных классах; 11 

учебных кабинетов оборудованы мультимедийной аппаратурой. Расширены 

возможности преподавателей при проведении занятий по 

общепрофессиональным и профильным дисциплинам с использованием 

средств ЭВМ. Доступ преподавателей к ресурсам ЭВМ не ограничен. 

Стимулируется внедрение в учебный процесс компьютерного и 

проекционного оборудования. 

      Реализация ППССЗ обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения -Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade 

Academic OPEN, (бессрочная), (лицензия 60939880). 

     Официальный сайт колледжа используется для официальных публикаций, 

новостей, размещения информации о структуре образовательной организации 

и отражает образовательную деятельность колледжа, содержит информацию, 

соответствующую требованиям Приказу Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления.  

  В соответствии с требованиями ФГОС  во время самостоятельной 

подготовки  обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.    

       Образовательный процесс с использованием ЭИОС осуществляется по 

дисциплинам, профессиональным модулям, включающим 

междисциплинарные курсы, учебные и производственные практики, полные 

курсы учебного плана образовательной программы. 

   Все электронные и бумажные ресурсы классифицируются по 

функциональным признакам, определяющим их значение и место в учебном 

процессе: 

1) программно-методические электронные ресурсы (учебные планы, рабочие 

программы учебных дисциплин в соответствии с учебными планами); 

2) учебно-методические электронные ресурсы (методические указания, 

методические пособия, методические рекомендации, руководства по 

выполнению проектных работ, тематические планы проведения отдельных 
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уроков, изучения отдельных тем, сценарии организации образовательных 

мероприятий); 

3) обучающие ресурсы (в т.ч., электронные учебники и  учебные пособия); 

4) вспомогательные электронные и книжные ресурсы: хрестоматии, книги для 

чтения, энциклопедии, справочники,  материалы конференций, сценарии 

развлекательных и воспитательных мероприятий; 

5) контролирующие ресурсы (тестирующие программы, банки контрольных 

вопросов и заданий по учебным дисциплинам, банки тем рефератов, 

проектных работ). 

Вместе с этим, для формирования профессиональных компетенций 

необходимо обеспечить  учебные кабинеты  новым мультимедийным  

оборудованием,  интерактивными досками, подключением ЭБВ «Айбукс.ру», 

«Юрайт». 

 
2.4. Выполнение контрольных цифр приема 

     Всего за отчетный период на первый курс на очную  и заочную формы 

обучения  зачислено 52  чел. 

      Зачисление абитуриентов в филиал проводилось на базе основного общего 

образования и среднего (полного) общего образования. Сформированный 

контингент обучаемых соответствует контрольным цифрам приема для 

обучения по образовательным программам  подготовки специалистов 

среднего звена.  Выполнение контрольных цифр приема абитуриентов  в 2024 

г.  исполнено на 100 %. 
                                                                                                                                        

Таблица 2 

Выполнение контрольных цифр приема 
  Код Наименование 

специальности 

Очная форма 

обучения  

Заочная форма 

обучения 

Всего  

9 кл. 11 кл. 9 кл.  11 кл. 

20.02.04 Пожарная 

безопасность 

0 2  

0 

0 

 

2 

 

44.02.01  

 

Дошкольное 

образование 

 

7 0 0 16 23 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

0 6 0 0 6 

49.02.01 Физическая 

 культура 

21 0 0 0 21 
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Диаграмма 4  

 

 
     Анализ количества зачисленных абитуриентов  показал, что количество 

мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований в 2024 году было  

меньше в 2 раза, чем в 2023 году. Прием на места, оплачиваемые по договорам 

в 2024 году, выполнен на 50%.  

 
    2.5.Организация учебного процесса 

  Учебный процесс организуется в соответствии с учебными планами  

специальностей, сроками реализации ППСЗ, графиком учебного процесса и 

расписанием занятий, утверждаемых директором  Филиала.  

  Учебный год начинается 1 сентября  и заканчивается согласному учебному 

плану по конкретной специальности и форме получения образования; состоит 

из двух семестров, заканчивающихся промежуточной аттестацией (зачетно-

экзаменационной сессией). Общее число сдаваемых студентами при 

промежуточной аттестации  в течение одного учебного года экзаменов  не 

превышает 8, а зачетов - 10, что  соответствует требованиям ФГОС.  

    Для преподавателей и студентов установлена шестидневная рабочая неделя.  

выпускников.  

    Учебный процесс организуется по расписанию  групповых занятий, которые 

проводятся с учетом недельной нагрузки   обучающихся (не более 54 

академических часов в неделю на все виды аудиторной и внеаудиторной 

нагрузки;  не более 36  часов в неделю аудиторных занятий  по очной форме), 
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а также методической обоснованности  чередования лекционных и 

практических форм обучения.    

   Продолжительность  академического часа для  всех видов  аудиторных 

занятий равна 45 минутам.  

   Обучение в колледже ведется в 1 смену по утвержденному расписанию 

звонков. 

   Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении 

основной профессиональной образовательной программы по заочной форме 

обучения составляет 160 академических часов, 2 сессии в год. 

  Одной из главных задач деятельности колледжа высококвалифицированных 

специалистов, востребованных на рынке труда, обладающих необходимыми 

для успешной работы навыками и знаниями. 

   Перечень дисциплин, выносимых на экзаменационную сессию и 

заканчивающихся итоговой семестровой оценкой, определяется учебным 

планом специальности. 

    К сессии допускаются студенты, аттестованные предварительно по всем 

дисциплинам, выполнившие все практические, лабораторные и курсовые 

работы. 

   Посещение всех видов занятий в колледже является обязательным. Причины 

всех пропусков занятий должны быть документально подтверждены  и 

подписаны зав. отделением (медицинские справки, повестки, заявления, 

ходатайства на отпуск с занятий). Пропуски занятий без уважительных причин 

(прогулы) являются нарушением учебной дисциплины; студентам за 

систематические прогулы объявляется административное взыскание: 

замечание; выговор; отчисление.  

    Расписание учебных занятий составляется на каждое полугодие в 

соответствии с нормами СанПиН, с учетом возрастных особенностей 

студентов, сменой видов деятельности, и утверждается директором. 

    Установлены перерывы для отдыха не менее 10 минут  между парами и  для 

приема пищи продолжительностью не менее 40 минут. 

    В Филиале обеспечиваются условия для формирования у студентов 

ценностей и навыков здорового образа жизни (участие в мероприятиях 

физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых, участие в 

организации и проведении тематических акций здоровьесбережения, 

приобщению к спорту, активному отдыху). 

   Важным направлением деятельности  колледжа является материальная 

поддержка обучающихся. Обучающимся выплачивались следующие виды 

стипендиального обеспечения и другие формы материальной поддержки: 

государственная академическая стипендия, государственная социальная 

стипендия, материальная поддержка. . 

   За  достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности 1 студент был удостоен 

именной стипендии Сахалинской области, 1 студентке выплачивалась 

стипендия Правительства Российской Федерации.  
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  Особое внимание уделялось студентам из числа детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей и находящихся на полном государственном 

обеспечении. Все они  получали выплаты, установленные государством. В 

2024 году количество студентов, относящихся к данной категории, составило 

22 человека. Студентам-сиротам выплачивалась компенсация на питание, 

приобретение одежды, мягкого инвентаря, учебной литературы, письменных 

принадлежностей, оплата проезда в городском   транспорте к месту учебы. 

   3 студентов из числа детей-сирот закончили обучение в 2024 г. и  

трудоустроены по специальности «Преподавание в начальных классах» в 

школах Сахалинской области.  

   
   2.6. Базы практик 

   Учебно-производственная работа в 2024 году велась по следующим 

направлениям: 

1. Учебно-методическое обеспечение учебно-производственной практики 

в соответствии с ФГОС СПО 

2. Ведение документации учебно-производственной практики 

3. Подбор баз практики 

4. Трудоустройство выпускников 

5. Профориентационная работа 

6. Внутриколледжный контроль 

    В целях  реализации образовательных программ специальностей СПО, 

очной и заочной формы обучения, производственная практика проводилась 

согласно заключенных договоров с работодателями на  следующих базах 

практик: 

 учебные практики – на базе АСК(ф) СахГУ; 

 производственные практики (по профилю специальности и 

преддипломная) согласно заключенных договоров с работодателями на 

базах дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных 

организаций,   спортивных школ,  на базах учреждений ГУ МЧС  

Сахалинской области.  

Для качественной организации и реализации производственной практики 

студентов в колледже созданы все условия как в части овладения 

теоретическими знаниями, так и практическими. Перед началом каждого вида 

практики в учебных группах проводятся вводные занятия или установочные 

конференции. До сведения студентов доводится информация: 

 о целях и задачах практики 

 о расписании и содержании программы практики 

 о порядке и правилах оформления отчетной документации 

 о сроках сдачи отчетной документации 

 об оценке результатов практики 

 методические рекомендации по организации и проведению практики и 

выполнению индивидуальных заданий 
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 о правилах техники безопасности и охраны труда. 

 

    Условиями выбора баз практики являются высокий профессиональный 

уровень специалистов, профильность учреждений и их инновационная 

деятельность. Потенциальные работодатели  принимают активное участие в 

подготовке студентов к трудовой деятельности.   

     Участие работодателей при реализации образовательных программ 

проявляется  в следующем: 

 заключение договоров об организации практик обучающихся 

 согласование образовательных программ с работодателями 

 привлечение специалистов учреждений к участию в 

работе комиссии по итоговой государственной аттестации выпускников 

 трудоустройство выпускников. 

На 2024 год определены базы практик, оснащенные  современным 

оборудованием и материалами, заключено 156 договоров с учреждениями 

Сахалинской области на прохождение производственной и преддипломной 

практики по очной и  заочной формам обучения. 
 

Базы практик Сахалинской области 

 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование»: 

1. МБДОУ детский сад № 1 «Светлячок» г. Александровск-

Сахалинский 

2. МБДОУ детский сад № 2 «Ромашка» г. Александровск-

Сахалинский 

3. МБДОУ детский сад № 3 «Теремок» г. Александровск-

Сахалинский 

4. МБДОУ д/с «Островок пгт. Смирных 

5. МБДОУ д/с №1 «Улыбка» пгт. Смирных 

6. МБДОУ «Детский сад № 5 пгт.Тымовское» 

7. МБДОУ № 5 «Сказка» г. Поронайска 

8. МБДОУ д/с №20 «Снегурочка» г. Охи 

9. МАДОУ д/с №15 «Березка» г. Южно-Сахалинска 

10. МБДОУ д/с №11 «Сказка» пгт. Ноглики 

11. МБДОУ №3 «Рябинка» г. Анива 

12. МБДОУ Детский сад с. Воскресеновка 

13. МБДОУ д/с №2 «Солнышко» г. Охи 

14. МБДОУ «Детский сад с. Ясное» 

 

Специальность 49.02.01 Физическая культура: 

1. МАОУ СОШ № 6 г.Александровск-Сахалинского 

2. МБОУ СОШ № 1 г.Александровск-Сахалинского 

3. МАОУ СОШ №2  Корсаковского городского округа 

4. МБУ ДО «СШ»  Невельского городского округа 
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5. МБОУ СОШ № 1 пгт.Ноглики имени Героя Советского Союза 

Г.П.Петрова 

6.  МБУ ДО «СШ» пгт. Ноглики 

7. МБОУ СОШ №7 г.Охи им. Д.М. Карбышева 

8.  МБОУ СОШ №3 пгт.Тымовское 

9. МБОУ СОШ с.Ясное 

10. МБУ ДО СШ пгт. Тымовское 

11. МАУ ДО СШ им. В.С. Ощепкова 

12. МАУ ДО «СШ пгт.Смирных» 

13. МБОУ СОШ с.Арги-Паги 

14. МАУ ДО СШ «Поронайск-Арена» 

15. МКОУ СОШ с.Малиновка 

16. МБУ ДО «СШ» г. Макарова 

17. МАУ ДО «СШ по плаванию г.Южно-Сахалинска» 

18. МБУ ДО «СШ» г. Охи 

19. МБОУ СОШ №1 пгт.Тымовское 

20. ГБУ ДО СШОР летних видов спорта им. Э.М. Комнацкого 

21. МАУ ДО «Спортивная школа пгт. Смирных» 

22. МКОУ СОШ с.Мгачи 

23. МБОУ СОШ с.Воскресеновка 

24. МБУ ДО «СШ игровых видов спорта г.Южно-Сахалинска» 

25. ОГАУ ДО «Спортивная школа по техническим видам спорта» 

 

Специальность 20.02.04 Пожарная безопасность: 

1. ОСП «Александровск-Сахалинский ПСО» 

2. ТОНД и ПР Александровск-Сахалинского района 

3. ОСП Поронайский ПСО 

4. ОСП Смирныховский ПСО 

5. 6 ПСЧ 1 разряда по охране г.Южно-Сахалинска ПСО ФПС ГПС  

Главное управления МЧС России по Сахалинской области 

6. ОСП Курильский ПО 

7. ТОНД и ПР Поронайского района 

8. ОСП Тымовский ПСО 

9. 1 ПСЧ ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС Росси по Сахалинской области 

10. ОСП Углегорский ПСО 

11. 3 ПСЧ ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России про Сахалинской области 

12. 1 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС Росси по Сахалинской области 

13. ОСП Углегорский ПО 

14. ООО «ННК-Сахалинморнефтегаз» ООО «Пожарная охрана» 

15. 8-я Пожарно-спасательная часть Пожарно-спасательного отряда 

федеральной противопожарной службы Главного Управления МЧС России по 

Сахалинской области 

16. ОКУ «Пожарно-спасательная служба Сахалинской области ОСП 

Новиковская ПЧ 
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17. ОСП Анивский ПО 

18. ТО НД и ПР Южно-Курильского района 

19. ТОНДПР Анивского района УНДПР ГУ МЧС России по 

Сахалинской области 

20. ТОНД и ПР Корсаковского  района УНД и ПР ГУ МЧС России 

по Сахалинской области 

 

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах: 

1. МБОУ СОШ № 1 г.Александровск-Сахалинский 

2. МБОУ СОШ № 6 г.Александровск-Сахалинский 

3. МБОУ СОШ с.Арги-Паги 

4. МБОУ СОШ с.Буюклы 

5. МБОУ СОШ с.Кировское 

6. МАОУ «НОШ №5 Корсаковского городского округа 

7. МБОУ «Начальная школа – детский сад с.Красная Тымь» 

8. МБОУ СОШ с.Красногорск 

9. МБОУ СОШ № 1 пгт.Ноглики имени Героя Советского Союза 

Г.П.Петрова 

10. МБОУ НОШ №2 г.Охи им. Г.Г.Светецкого 

11. МБОУ СОШ пгт.Смирных 

12. МБОУ СОШ №1 пгт.Тымовское 

13. МБОУ СОШ №3 пгт.Тымовское 

14. МБОУ СОШ с. Молодежное 

 

 К договорам оформляется приложение с перечислением руководителей 

практики от колледжа и учреждения, списки направляемых на практику 

студентов с двусторонним согласованием. 

Основной целью профориентационной работы студентов, находящихся на 

практике, является  пропаганда профессии. Студенты распространяют в 

местах прохождения практики буклеты, красочные фотографии,  видеоклипы 

и дополнительную информацию о колледже.  

С целью качественного ведения документации по всем специальностям 

разработана отчетная документация, которая заполняется студентами по мере 

прохождения практики: 

 дневники по учебной и производственной практике; 

 характеристики, аттестационные листы по учебной и 

производственной практике; 

 отчеты по всем видам практик. 

 

   В 2024  году  студенты показали достаточный уровень теоретических знаний, 

творческий подход к работе, исполнительность, дисциплинированность, 

активность. Качество подготовки  студентов по учебной практике  в 2024 г. в 

целом составило 90,4%, по  производственной  практике - 87,6%. 
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2.7.Оценка качества подготовки специалистов среднего звена 

  Большое внимание в организации образовательного процесса в колледже  

уделяется оценке качества освоения ООП СПО, которая включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. 

  Текущий контроль успеваемости проводится в соответствии с 

Положением «О текущем контроле успеваемости и промежуточной  

аттестации обучающихся ФГБОУ ВО «СахГУ». 

  Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется в период 

обучения между промежуточными аттестациями с целью определения 

качества освоения образовательных программ. Результаты текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации используются для анализа 

качества образовательного процесса и возможностей его дальнейшего 

совершенствования. 

В рамках текущего контроля преподаватель проводит рубежное 

тестирование, собеседования, контрольные работы и т.д. Система текущего 

контроля и промежуточной аттестации ориентирована на нормативные 

требования ФГОС СПО и обеспечивает оценку уровня освоения дисциплин и 

профессиональных модулей и оценку сформированности компетенций 

обучающихся. 

Промежуточная аттестация осуществляется согласно календарному 

учебному графику образовательного процесса в традиционных формах 

(контрольная работа, зачет, дифференцированный зачет, защита курсовой 

работы (проекта), экзамен, экзамен квалификационный). В ходе освоения 

образовательной программы семестр завершается одной из форм 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине, профессиональному 

модулю, учебной и производственной практикам. 

При проведении промежуточной аттестации помимо устных опросов по 

билетам и решения практических задач используются такие формы, как: 

тестирование, творческие задания практической направленности и т.п., 

помогающие раскрыть креативные способности обучающихся, их умения, 

навыки и практический опыт. 

По итогам промежуточной аттестации обучающиеся имеют следующие 

результаты: 

 
Таблица 3 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся по специальностям  

очной формы обучения 
Специальность Показатель  2023-2024 уч. 

год 

2 семестр 

2024-2025 

уч.год 

1 семестр 

 44.02.01 

Дошкольное 

образование 

Общая успеваемость 

% 

94% 97% 

Качественная успеваемость  

% 

37% 36% 

Средний балл 3,4 3,4 
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44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

Общая успеваемость 

% 

100% 100% 

Качественная успеваемость  

% 

54% 57% 

Средний балл 3,9 4,0 

49.02.01 Физическая  

культура 

Общая успеваемость 

% 

97% 97% 

Качественная успеваемость  

% 

32% 35% 

Средний балл 3,5 3,6 

20.02.04 Пожарная 

безопасность 

Общая успеваемость  % 94% 96% 

 Качественная успеваемость  

% 

38% 36% 

Средний балл 3,5 3,65 

Всего по отделению  

(очное) 

Общая успеваемость 

% 

96, 25% 97,50 

Качественная успеваемость  

% 

32,25% 41,0% 

Средний балл 3,57 3,66 

 

Таблица 4 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся по специальностям 

заочной формы обучения 
Специальность Показатель  2023-2024 уч. 

год 

2 семестр 

2024-2025 

уч.год 

1 семестр 

 44.02.01 

Дошкольное 

образование 

Общая успеваемость 

% 

100% 100% 

Качественная успеваемость  

% 

54% 58% 

Средний балл 4,1 4,2 

49.02.01 Физическая  

культура 

Общая успеваемость 

% 

100% 100% 

Качественная успеваемость  

% 

41 % 44% 

Средний балл 3,8 3,9 

20.02.04 Пожарная 

безопасность 

Общая успеваемость  % 100 % 100 % 

 Качественная успеваемость  

% 

48% 48 % 

Средний балл 3,8 3,8 

Всего по отделению  

(заочное) 

Общая успеваемость 

% 

100% 100% 

Качественная успеваемость  

% 

47,6% 50% 

Средний балл 3,90 3,96 

   Обучающиеся, не имеющие академической задолженности, и в полном 

объеме выполнившие учебный план, допускаются к государственной итоговой 

аттестации. 
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           2.8. Результаты Государственной итоговой аттестации 

     Одним из важнейших показателей качества подготовки специалистов 

являются результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

(ГИА).  

    Программы государственной итоговой аттестации по специальностям 

составлены на основании Порядка  проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденного  Приказом Министерства просвещения РФ от 

08.11.2021 г. № 800.  

   Государственная итоговая аттестация проходит в форме защиты дипломной 

работы (ВКР) у выпускников  всех специальностей. Темы дипломных работ 

разрабатываются преподавателями, согласовываются с руководителями 

практик и работодателями, рассматриваются на заседаниях предметных 

(цикловых) комиссий, утверждаются приказом директора АСК(ф)СахГУ. 

    Педагогический коллектив Филиала целенаправленно работает над 

повышением качества подготовки обучающихся. Результатом эффективной 

работы являются стабильные качественные показатели ГИА.  

     К итоговой аттестации было допущено 98 выпускников, из них по очной 

форме обучения - 52 чел., по заочной форме обучения - 36 чел.  

    Успешно прошли квалификационные испытания 98 чел. (100%). Качество 

выпуска – 79,5% от общего числа. 

   Результаты защиты дипломных работ  за 2022-2023 и  2023-2024 учебный 

год отражены в таблице 5. 
Таблица 5 

Сравнительный анализ результатов ГИА выпускников 

(2022-2023 уч. г., 2023-2024уч. г.) 
№ Показатели  2022-2023 Форма обучения 2023-2024 

 

Форма обучения 

Кол-

во 
% Очная Заочная Кол

-во 
% Очная  Заочная  

Кол

-во 

% Кол-

во 

% Ко

л-

во 

% Кол

-во 

% 

1 Окончили  88 100 52 100 36 100 98 100 52 100 46 100 

2 Дипломы с 

отличием 

5 5,7 4 7,7 1 2,8 1 1,0 0 0 1 2,2 

3 Дипломы с 

оценкой 

«хор» и 

«отл» 

13 14,8 6 11,5 7 13,4 13 14,8 6 11,5 4 8,7 

4 Дипломы со 

смешан. 

оценками 

70 79,5 42 80,8 28 77,8 70 79,5 46 88,5 42 91,3 

4 Дипломы с 

оценкой  

 только 

«удовл» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

     Анализ результатов государственной итоговой аттестации, защиты 

выпускных квалификационных работ показывают, что выпускники успешно 
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освоили общие и профессиональные компетенции, готовы к практической 

деятельности и продолжению обучения в образовательных организациях 

высшего образования.  

   Диплом с отличием получил один выпускник.  

 
Таблица 6 

Показатели качества подготовки выпускников по результатам ГИА 

(2022-2023 уч. г., 2023-2024 уч. г.) 

Качество подготовки  

 

2022-2023 2023-2024 

Чел. % Чел. % 

Защищено дипломных работ 

Всего: 
88 100 98 100 

В т.ч., на «отлично» 

на «хорошо» 

на «удовлетворительно» 

на «неудовлетворительно»  

37 

33 

18 

0 

42,0 

37,5 

20,5 

0 

 

47 

37 

14 

0 

48,0 

37,8 

14,3 

0 

 

Сдача ГИА 

 

88 100 98 100 

В т.ч., на «отлично» 

на «хорошо» 

на «удовлетворительно» 

на «неудовлетворительно» 

37 

33 

18 

0 

42,0 

37,5 

20,5 

0 

 

47 

37 

14 

0 

48,0 

37,8 

14,3 

0 

 

 

    В целом результаты ГИА показали, что выпускники освоили успешно 

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования по выбранным специальностям. Процедуры 

организации и проведения работы государственных экзаменационных 

комиссий соблюдены в соответствии с требованиями нормативных 

документов и ФГОС СПО. Нарушений в ходе ГИА не выявлено.  Тем не менее, 

необходимо продолжать работу по повышению качества знаний обучающихся 

и сохранению контингента. 

 

    На диаграмме  приведены сведения о количестве выпускников среднего 

профессионального образования за период с 2021 по 2024 учебный год. 
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Диаграмма 4 

 
 

2.9. Трудоустройство выпускников  

Трудоустройство выпускников является одним из приоритетных 

направлений деятельности Филиала. Информационную и практическую 

поддержку студентов выпускных групп всех специальностей осуществляет 

заведующий практикой АСК(ф)СахГУ.  

Спектр форм взаимодействия с  работодателями разнообразен: 

-участие представителей работодателя в образовательном процессе; 

-обеспечение баз практик;  

-обеспечение обучающихся полной информацией о вакансиях;  

-проведение деловых встреч с работодателями. 

 На основании Соглашения о взаимодействии АСК(ф) СахГУ осуществляет 

постоянное сотрудничество и взаимодействие  с ОКУ «Александровск-

Сахалинский  центр занятости населения»  по вопросам  трудоустройства и 

адаптации к рынку труда обучающихся и выпускников, организуя проведение 

тренингов, тестирования, круглых столов, информируя обучающихся об 

имеющихся вакансиях. 

     Ежегодно проводится анкетирование выпускников для определения 

степени предварительной занятости. По результатам опроса составляются  

предварительные сводные данные занятости выпускников, а показателем 

эффективности является достаточно высокий процент трудоустройства 

выпускников очной и заочной  форм обучения  по всем специальностям СПО. 

 В диаграмме 5 приведены данные о трудоустройстве выпускников по 

состоянию на 31.12.2024 г. за период с 2021 по 2024 год. 
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Диаграмма 5  

    
 

 

   2.10.  Библиотечно-информационное  обеспечение 

   Важной составляющей учебно-методического обеспечения основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

реализуемых в колледже является формирование и развитие библиотечно-

информационного фонда. 

 Библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ 

реализуется посредством наличия в библиотечном фонде печатных 

экземпляров учебной, учебно-методической литературы, периодических 

изданий, а также посредством предоставления доступа к электронным 

библиотечным системам. 

 Формирование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с ФГОС 

СПО, учебными планами и образовательными программами. Объем 

библиотечного фонда по состоянию на 31 декабря 2024 года – 6730 

экземпляров, из них учебной литературы – 1611 экземпляров, учебно-

методической – 1950 экземпляров, художественной литературы – 2169 

экземпляров. 

    Источниками комплектования фонда библиотеки являются книжные 

издательства: «ИНФРА-М», «Феникс», «ЮРАЙТ».  

    Было выписано  на год 3 наименования периодических изданий: «Среднее 

профессиональное образование», «Дошкольное образование», «Методист».  

Комплектование библиотечного фонда осуществлялось в Соответствии с 

потребностями реализуемых образовательных программ и требований ФГОС 

СПО.  

     Библиотека принимает активное участие в воспитательной работе 

колледжа, являясь центром культуры, духовного и интеллектуального 

общения.       
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     Количество посадочных мест в читальных зале  библиотеки –  30.   Из них 

5 мест оборудованы компьютерами, с которых имеется доступ к ЭБС, 

современным профессиональным базам данных, информационным 

справочным, поисковым системам и Интернету. Места доступны для 

использования обучающимися в свободное от основных занятий время. 

Компьютеры объединены в локальную сеть.  

      Техническая оснащенность библиотеки и организация библиотечно- 

информационного обслуживания соответствуют нормативным требованиям.    
 

2.11. Оценка материально-технической базы 

Учебные помещения, в которых осуществляется образовательная 

деятельность,  в целом отвечают санитарно-эпидемиологическим нормам и 

удовлетворяют требованиям государственной противопожарной службы. 

Особое внимание уделяется решению вопросов обеспечения 

противопожарной безопасности помещений колледжа и, соответственно, 

выполнению предписаний ТОНД и ПР Александровск-Сахалинского района.  

  Питание студентов осуществляется в столовой колледжа на основании 

договора аренды с ИП Ганихиным по  организации питания студентов, 

преподавателей и сотрудников колледжа. 

  Филиал располагает современной материально-технической базой.  Учебная 

база находится в типовом здании, которое состоит из 2 корпусов и общежития, 

соединенных переходом. Трехэтажный учебный корпус   включает учебные и 

административные  кабинеты,  зал заседаний,  библиотеку с книгохранилищем 

и читальным залом, музей истории колледжа, гардеробную, спортивный зал, 

столовую  на 50 мест. Общая  площадь Колледжа составляет 12970 кв. м 

     Во втором   корпусе  располагается тренажерный зал,  лыжная база и 

лицейские классы.  

    В целях проведения учебных занятий функционирует 37 учебных 

кабинетов, в т.ч., 2 компьютерных класса, 11 кабинетов оснащены  

мультимедийной аппаратурой.  Все кабинеты оснащены  современными 

техническими  средствами.  В 2024 г. был  переоснащен  кабинет дошкольных 

дисциплин, приобретено мультимедийное оборудование, в 5 учебных 

кабинетах  обновлено компьютерное оборудование, также обновлено  

техническое оборудование в кабинетах специалистов колледжа.  Все 

персональные компьютеры объединены в локальную сеть, имеют доступ  в 

Интернет. 

      Все учебные кабинеты дисциплин профессионального цикла оснащены 

специальными дидактическими, методическими материалами и 

оборудованием для отработки у студентов профессиональных компетенций, 

моделирования погружения в практику, применения деятельностных 

технологий обучения. 

     Учебно-материальная база, в основном, отвечает всем требованиям ФГОС 

СПО по специальностям и обеспечивает качество образовательного процесса 

с учетом задач и специфики реализуемых программ подготовки специалистов 

среднего звена, однако нуждается в совершенствовании. Необходимо 
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осуществить капитальный ремонт спортивного   стадиона, тренажерного зала, 

приобрести уличные тренажёры, оснастить современным оборудованием 

кабинеты, увеличить количество мультимедийных комплексов, продолжать 

приобретать современную литературу в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по всем специальностям. 
 

      III. Внеучебная деятельность  

 

      Ведущей конечной целью воспитания студентов колледжа является 

создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданского самоопределения, профессионального становления и 

созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии.  

      Колледж старается создать все условия для формирования у студентов 

активной гражданской позиции, моральной ответственности за принимаемые 

решения. Организация внеучебной деятельности в колледже способствует 

развитию воспитательного компонента образовательного процесса и 

обеспечивают качество профессиональной подготовки студентов в рамках 

реализации требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов. 

     На 2024 год были определены следующие направления реализации 

воспитательной работы: 

1. Гражданско-правовое  воспитание. 

2. Патриотическое   воспитание. 

3. Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия. 

     Комплексные планы работы в 2024 году  включали перечень массовых 

мероприятий, методическое сопровождение и управление внеучебной 

воспитательной деятельностью. Кроме того, составлялись текущие 

ежемесячные планы, планы тематических мероприятий. 

   За организацию и проведение внеучебной воспитательной работы в 

колледже отвечает заместитель директора по воспитательной и социальной 

работе. Имеется отдел воспитательной работы, в состав  которого входят 

руководитель физического воспитания,  социальный педагог и воспитатель 

общежития.  

     Руководство воспитательной работой в группе осуществляет классный 

руководитель. Помощь в работе классным руководителям осуществляется 

Советом по профилактике правонарушений,  студенческий Совет колледжа. 

    Методическое сопровождение внеурочной и воспитательной деятельности 

осуществляется в рамках ежемесячного плана работы классных 

руководителей. 

   Для внеучебной работы Александровск-Сахалинского колледжа  характерны 

традиции. Они выполняют важные функции: формируют общественные 

интересы, придают постоянство, общность интересов, объединяют коллектив, 
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обогащают жизнь. Большое внимание во внеучебной работе с обучающимися 

уделяется гражданско-правовому воспитанию, которое представляет собой 

систематическую и целенаправленную деятельность по созданию условий для 

формирования у студентов высокого патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 

      В план воспитательной работы колледжа включены мероприятия по 

профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма, аморального образа 

жизни, профилактике правонарушений, суицида.  В течение года проведены 

круглые столы, диспуты с приглашением работников правоохранительных 

органов, врачей-наркологов и других медицинских работников. 

   По данному направлению проведены следующие мероприятия: 

   - в рамках межведомственного взаимодействия прошли классные часы для 

студентов «Мифы об электронных системах доставки никотина (ЭСДН), 

«Всемирный день отказа от курения», в студенческом общежитии колледжа 

прошли встречи с инспектором ПДН, которая проводила профилактические 

беседы с несовершеннолетними на тему: «Уголовная и административная 

ответственность несовершеннолетних», «Соблюдение законности», 

«Поведение в семье»; 

- тематические классные часы по ЗОЖ: декабрь, март, май – классные часы по 

безопасности на водоемах, во время летних и зимних каникул, декабрь – 

классные часы по теме «Безопасность во время зимних каникул: 

использование пиротехники, безопасность на зимних дорогах». 

    Ежегодно в колледже в первый учебный  месяц года  проходят мероприятия 

«Недели безопасности», в рамках которых проходят инструктажи по технике 

безопасности, информационные занятия, проводятся кураторские часы 

«Безопасность в жизни каждого» и учебная тренировочная  пожарная 

эвакуация. 

     В апреле 2024 года прошла общеколледжная акция «Время быть 

здоровым!», в рамках которой в колледже состоялись классные часы с 

участием представителя отдела по борьбе с наркотиками, встреча с 

инспектором КДН,  спортивные мероприятия, нацеленные на популяризацию 

здорового образа жизни.   

     Приоритетным направлением воспитательной работы также является 

патриотическое воспитание обучающихся. 

Одной из центральных тем 2024 учебного года стало празднование 79-й 

годовщины Победы в Великой Отечественной войне. 

  В колледже прошли мероприятия, посвященные этой дате: 

-  конкурс плакатов, рисунков, коллажей среди студентов колледжа; 

- о в группах выполнены проекты «Война в моей семье», классные часы, 

посвященные памятной дате.  

  В течение апреля-мая 2024 г. была организована работа видеозала для 

студентов «Спасибо за Победу», прошла акция «Георгиевская лента - символ 

воинской славы». 
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  В июне 2024 года студенты колледжа приняли участие в интеллектуальном  

районном КВИЗе «Путешествие по России», приуроченное ко Дню России. 

Студенты колледжа  заняли 2 место.  

   В мае 2024 организовали и приняли участие в районной акции День 

неизвестного солдата «Свеча памяти», «Окна Победы».   

    Студенты колледжа - постоянные участники военно-патриотических 

мероприятий: 

  - В сентябре 2024 года для студентов колледжа была организованна 

творческая  встреча с писателями Донбасса.  

-  Состоялся конкурс чтецов «Этих дней не смолкает слава», в котором 

приняло участие более 15 студентов (май 2024 г.); 

- Прошла встреча с представителями Молодежной общероссийской 

общественной организации «Российские Студенческие Отряды» - 2-3 курсы. 

(май 2024). 

- В традиционных летних военно-учебных полевых сборах среди 

образовательных организаций городского округа «Александровск-

Сахалинский район» приняли участие все студенты-юноши допризывного 

возраста (май 2024 г.); 

- с апреля по май 2024 года были организованы акции «Посылка солдату» и 

«Письмо солдату на СВО». В преддверии Дня Великой Победы прошли акции 

«Солдатская каша – символ Победы», а также акция «Брошь Победы». 

- в феврале 2024 года прошло тематическое мероприятие «Общая слава 

России, солдатам наградой была».   

- в традиционном ежегодном межрайонном «Чеховском уроке», проводимом 

на базе ГБУК «Чехов и Сахалин», посвященный 164-летию со дня рождения 

писателя. (январь 2024 г.); 

 приняли участие в районном мероприятии, посвященном Дню призывника 

«Осень -2024» (ноябрь 2024 г.) 

- в интеллектуальном квесте по городам России.  

 Пониманию исторической значимости победы в Великой Отечественной 

войне, взаимосвязи поколений, осознанию семейных ценностей служат 

ставшие традиционными мероприятия: выставка документов и книг «Мы 

помним о войне»; проведение мероприятий к памятным датам: годовщине 

снятия блокады Ленинграда, разгрому  немецкой армии под Сталинградом, 

дню воссоединения Крыма с Россией.  Студенты активно участвуют во 

Всероссийской акции «День призывника»; в феврале и в мае 2024 года 

традиционно принимают  активное участие в конкурсе чтецов «Герои СВО», 

«Этих дней не смолкает слава», проводят флэш-моб «Имя твое неизвестно, 

подвиг твой бессмертен». 

    В  библиотеке  постоянно оформляются выставки к государственным и 

знаменательным датам. 

     В рамках реализации патриотического направления внеучебной 

деятельности в колледже организовано сотрудничество с общественными 

негосударственными и государственными организациями. Важное место в 
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воспитании будущих специалистов и в становлении личности учащихся 

отводится духовно-нравственному воспитанию, которое способствует 

приобретению положительных привычек, формированию характера, 

развитию инициативы и активной жизненной позиции, развитию творческих 

задатков, способностей, дарований и талантов. Это направление работы 

включает в себя участие обучающихся в таких мероприятиях как: экскурсии в   

историко-литературный музей «А.П. Чехов и Сахалин»; тематические 

кураторские часы. 

    Включенность в общественную жизнь является важным акцентом 

воспитательной работы. К традиционным мероприятиям, которые ежегодно 

проводятся в колледже, относятся День знаний, День Учителя, Посвящение в 

студенты, День студента, Последний звонок. 

       В июне 2024 г. в рамках студенческих чтений «Наука и жизнь-2024» 

студенты 1 курса успешно защитили индивидуальные проекты, а также   

активно участвовали в проектах по повышению финансовой и правовой 

грамотности. 

     Неоднократно в течение года студенты участвовали в Общероссийских 

диктантах: правовом, географическом, диктанте по общественному здоровью, 

диктанте Победы; принимали участие в Международной интернет-олимпиаде 

«Солнечный свет» по английскому языку и астрономии,  по педагогике 

«Основные понятия»,  «Дошкольное образование по ФГОС». 

 
Диаграмма 6 

 
 

     Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия реализуется через вовлечение 

студентов в работу спортивных секций, участие в спортивных соревнованиях 

городского, районного и регионального уровня, проведение тематических 

классных часов с приглашением специалистов системы здравоохранения. 

Традиционными являются:  соревнования по стрельбе со сдачей нормативов 
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комплекса ГТО; общеколледжный спортивный праздник День здоровья; 

участие в выполнение нормативов комплекса ГТО по легкой атлетике. Особое 

значение для студентов имеет фестиваль Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся 

общеобразовательных учреждений и студентов ГО «Александровск-

Сахалинский район». За 2024 год 19 студентов АСК(ф)СахГУ стали 

обладателями золотого,  серебряного и бронзового знаков ГТО. 

   В течение 2024 года студенты регулярно принимали участие и занимали 

призовые места во Всероссийских, межрегиональных, областных, районных   

спортивных мероприятиях. Традиционно победителями всероссийских и 

региональных турниров по рукопашному бою, по лыжным гонкам являются 

студенты специальностей «Пожарная безопасность» и «Физическая 

культура». 
   Диаграмма 7 

 
 

     По итогам 2024 года план воспитательной работы выполнен на 90%, но 

педагогическому коллективу следует стремиться привлекать каждого 

студента к досуговым мероприятиям с учетом их способностей и 

возможностей.  
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  Заключение  

 

     Результаты самообследования  АСК(ф)СахГУ за 2024 год  показали, что 

потенциал колледжа по всем рассмотренным показателям в целом  отвечает 

требованиям к содержанию и качеству подготовки специалистов в 

соответствии ФГОС СПО. 

 

1. Имеются  в наличии все необходимые организационно-правовые 

документы, позволяющие вести образовательную деятельность в 

соответствии с  предъявляемыми требованиями. 

2. Структура и система управления АСК(ф)СахГУ, определенная 

Положением, обеспечивает взаимодействие структурных 

подразделений в полном соответствии с организационно–

распорядительной документацией; удовлетворяет требованиям, 

предъявляемым к профессиональным образовательным организациям, 

определенным законодательством РФ в области образования, и 

позволяет с достаточной эффективностью обеспечивать организацию и 

ведение учебно-воспитательного процесса, учебной и методической 

работы. 

3. Содержание подготовки обучающихся соответствует требованиям 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации». 

4. Качество подготовки выпускников соответствует федеральным 

государственным образовательным стандартам, и удовлетворяет  

требованиям социальных партнеров и работодателей. 

 

 

           

 
 

 

 


