
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования 
«Сахалинский государственный университет»

(ФГБОУ ВО «СахГУ»)

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Проректор по воспитательной

Ганченкова М. Г.

СОГЛАСОВАНО
Директор департамента 
молодежной политики

ПОЛОЖЕНИЕ 
о студенческом трудовом отряде 

ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный университет»

Южно-Сахалинск 

2021 г.



1. Основные положения
1.1. Настоящее положение определяет статус, порядок создания, формирования и 

организации деятельности студенческого трудового отряда (далее - СТО) в ФГБОУ ВО «СахГУ».
1.2. СТО -  добровольное объединение студенческой молодежи, образуемое для совместной 

общественно-полезной деятельности на базе образовательной организации.
1.3. СТО осуществляет свою деятельность без государственной регистрации.

2. Цель и задачи СТО
2.1. СТО создается с целью общественного воспитания, гражданственности, реализации 

социальных и трудовых инициатив студенчества, приобретения молодыми людьми навыков 
профессиональной трудовой и управленческой деятельности, оказания посильной помощи в 
благоустройстве прилегающих территорий к корпусам вуза, а также выполнения различных видов 
общественных работ в структурных подразделениях университета и др. (по согласованию с 
руководителем структурного/учебного подразделения и на основании заявления о приеме в 
трудовой отряд СахГУ).

2.2. Задачи СТО:
• выявление активной, целеустремлённой молодёжи, способной реализовывать трудовые

инициативы во благо процветания университета;
• популяризация движения студенческих трудовых отрядов.

3. Порядок формирования СТО
3.1. СТО формируется на добровольной основе для выполнения общественных работ. В 

СТО принимаются студенты очной формы обучения, изъявившие желание вступить в СТО, и не 
имеющие противопоказаний по состоянию здоровья, ограничивающих трудовую деятельность.

3.2. Принятие новых членов в отряд осуществляется на основании личного заявления 
кандидата.

3.3. Члены СТО должны быть ознакомлены с условиями, характером и видами 
выполняемых общественных работ, правилами техники безопасности и иными локальными 
нормативными актами.

4. Организация деятельности трудового отряда
4.1. СТО осуществляет свою деятельность на основании настоящего Положения.
4.2. СТО функционирует в течение календарного года.
4.3. Члены СТО могут привлекаться для выполнения лёгкого общественно-полезного труда, 

не причиняющего вреда их здоровью и не наносящего ущерба посещаемости учебных занятий.
4.4. По согласованию со Штабом студенческих отрядов и руководством университета, 

студенческий трудовой отряд может быть привлечен к трудовой деятельности на предприятиях 
Сахалинской области. Организация деятельности СТО, в указанном случае, осуществляется на 
основании договора, заключенного между обучающимися и работодателем.

4.5. За активную работу обучающиеся, члены трудового отряда, могут быть поощрены в 
форме материальной поддержки. Поощрение за активную работу в трудовом отряде университета 
осуществляется из средств стипендиального фонда СахГУ на основании «Положения о 
стипендиальном обеспечении, поощрении и материальной поддержке обучающихся федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сахалинский 
государственный университет» на основании документов, представленных курирующим лицом.

4.6. В случае привлечения студенческого трудового отряда к работам на предприятиях



Сахалинской области, оплата труда производится по условиям трудового договора, заключенного 
с работодателем.

5. Прием в члены СТО
5.1. Прием в члены СТО осуществляется на основании личного заявления кандидата.
5.2. Членом СТО может стать любой обучающийся СахГУ;
5.3. Списки членов СТО формируются специалистами департамента молодёжной политики 

и утверждаются директором Департамента молодежной политики.

6. Руководящий состав

6.1. Курирование работы СТО осуществляет командир отряда. Командиром отряда может 
быть назначен студент университета, проявивший активность в деятельности студенческих 
отрядов или сотрудник департамента молодежной политики;

6.2. Командир СТО:

• привлекает в объединение новых бойцов;
• проводит общие собрания СТО;
• осуществляет контроль за своевременным и качественным выполнением заданий членами

СТО.

7. Обязанности и полномочия вуза в отношении СТО
7.1. Университет обязан:

• оказывать методическое содействии в организации деятельности СТО;
• вести документацию по работе СТО: готовить документы о количественном и списочном

составе объединения, аналитическую информацию о деятельности объединения за 
отчетный период и т.д.;

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее положение является основополагающим для деятельности СТО;
8.2. Деятельность СТО, при необходимости, может быть организована в дистанционном

формате.

8.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания.
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