
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Сахалинский госу­
дарственный университет"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

01. Столовая (ул. Горького, 26)

0314-01-0-0001. Заведующий 
производством

Производить доплату не менее 4% та­
рифной ставки и предоставлять ежегод­

ный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней за 
работу во вредных условиях труда со­

гласно строке 040

Компенсация за работу во 
вредных условиях труда 2017 г.

0314-01-0-0002. Повар

Производить доплату не менее 4% та­
рифной ставки и предоставлять ежегод­

ный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней за 
работу во вредных условиях труда со­

гласно строке 040

Компенсация за работу во 
вредных условиях труда 2017 г.

0314-01-0-0003. Мойщик посуды

Производить доплату не менее 4% та­
рифной ставки и предоставлять ежегод­

ный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней за 
работу во вредных условиях труда со­

гласно строке 040

Компенсация за работу во 
вредных условиях труда 2017 г.

0314-01-0-0004. Кухонный рабо­
чий

Производить доплату не менее 4% та­
рифной ставки и предоставлять ежегод­

ный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней за 
работу во вредных условиях труда со­

гласно строке 040

Компенсация за работу во 
вредных условиях труда 2017 г.

0314-01-0-0006. Уборщик про­
изводственных и служебных 
помещений

Производить доплату не менее 4% та­
рифной ставки и предоставлять ежегод­

ный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней за 
работу во вредных условиях труда со­

гласно строке 040

Компенсация за работу во 
вредных условиях труда 2017 г.

02. Столовая (Коммунистиче­
ский просп., 33)

0314-02-0-0007. Заведующий 
производством

Производить доплату не менее 4% та­
рифной ставки и предоставлять ежегод­

ный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней за 
работу во вредных условиях труда со­

гласно строке 040

Компенсация за работу во 
вредных условиях труда 2017 г.

0314-02-0-0008. Повар

Производить доплату не менее 4% та­
рифной ставки и предоставлять ежегод­

ный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней за 
работу во вредных условиях труда со­

гласно строке 040

Компенсация за работу во 
вредных условиях труда 2017 г.

0314-02-0-0010. Мойщик посуды

Производить доплату не менее 4% та­
рифной ставки и предоставлять ежегод­

ный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней за 
работу во вредных условиях труда со­

гласно строке 040

Компенсация за работу во 
вредных условиях труда 2017 г.

0314-02-0-0011. Кухонный рабо­
чий

Производить доплату не менее 4% та­
рифной ставки и предоставлять ежегод­

ный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней за 
работу во вредных условиях труда со­

гласно строке 040

Компенсация за работу во 
вредных условиях труда 2017 г.

Дата составления: 20.06.2017 

Председатель комиссии по проведению специальней оценки условий труда
______ Руководитель службы ОТ_______  ___________ Кучер С.В._____  ______  19.04. Пг

(должность) ^ ^ ^ п о д г а Л ь )  Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_______Председатель профкома_______  ___________ , , ________Колотовкина И.Ю.________   

(должность) (подпись):: Ф.И.О. (дата)

__________ Зам. проректора___________  _________ Ситников М.И.__________ /9 <s~ /т>Гу
(должность) ^подпись) ~т (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специзльнуюдэценку условий труда:
_______________ 4269________________ ' __________Клышко С. Н.__________  20.06.2017

(№ в реестре экспертов) (подпись) ' (Ф.И.О.) (дата)


