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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа содействия трудоустройству и постдипломного сопровождения 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

разработана для обеспечения профессиональной ориентации и внедрения системной 

работы по трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный 

университет».

Настоящая Программа разработана на основании и в соответствии со следующими 

нормативными документами:

-  Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;

-  Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 07 мая 2012 года № 

597 «Комплекс мер, направленных на повышение эффективности реализации 

мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности 

профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной 

ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, на 

подготовку специализированных программ профессионального обучения инвалидов с 

учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей»;

-  Федеральная целевая программа развития образования на 2016 - 2020 годы 

(постановление Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 № 497) «Доля 

образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, в 

которых обеспечены условия для получения среднего профессионального и высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том 

числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общем 

количестве таких организаций»;

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от

09.11.2015 № 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»;

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от

02.12.2015 № 1399 «План мероприятий («дорожная карта») Министерства образования и 

науки Российской Федерации по повышению значений показателей доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования»;



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование Программы Программа содействия трудоустройству и 
постдипломного сопровождения выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья

Исполнители Программы Отдел профессиональной адаптации и содействия в 
трудоустройстве студентов и выпускников СахГУ

Цель Программы -  создание и развитие системы содействия 
трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ, их 
адаптация к рынку труда;

-  содействие в выработке мотивации к самостоятельному 
активному поиску работы выпускников техникума из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ.

Основные задачи 
Программы

-  исследование рынка труда и оценка состояния рынка 
рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ;

-  создание условий, способствующих расширению 
возможностей рационального трудоустройства выпускников 
с инвалидностью и ОВЗ, с учетом их потребностей и 
индивидуальных программ реабилитации;

-  формирование банка данных (реестра) обучающихся и 
выпускников, относящихся к категории инвалидов и лиц с 
ОВЗ, баз данных партнерских организаций, оказывающих 
содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ;

-  организация персонального сопровождения 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ при трудоустройстве, 
закреплении и адаптации на рабочем месте;

-  совершенствование системы информирования, 
консультирования, социально-психологической поддержки 
обучающихся и выпускников с инвалидностью и ОВЗ;

-  совершенствование целевой направленности системы 
мониторинга трудоустройства выпускников с инвалидностью 
и ОВЗ

Сроки реализации 
Программы

2017-2020 годы

Мероприятия Программы Программой предусмотрена реализация дополнительных 
мероприятий в содействии трудоустройству и 
постдипломному сопровождению выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ

Целевые индикаторы и 
показатели Программы

-  количество трудоустроившихся выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ в течение одного года после окончания 
обучения по полученной специальности (профессии), в их 
общей численности;

-  количество выпускников с инвалидностью и ОВЗ, 
продолживших обучение на следующем уровне 
профессионального образования;

-  количество выпускников с инвалидностью и ОВЗ, 
имеющих карьерный рост и закрепившихся на рабочих метах 
на протяжении 3-х лет после окончания обучения

Ожидаемые результаты -  повышение количества трудоустроенных



выпускников с инвалидностью и ОВЗ, а также их 
закрепление на рабочих местах;

-  наличие банка данных (реестра) выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ, баз данных партнерских 
организаций и предприятий, вакансий для инвалидов и лиц с 
ОВЗ, резюме;

-  обеспечение индивидуального сопровождения 
инвалидов молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и содействия в последующем 
трудоустройстве;

-  участие обучающихся инвалидов и лиц с 
ОВЗ в олимпиадах и конкурсах (чемпионатах) 
профессионального мастерства;

-  разработка и реализация индивидуальных планов 
перспективного профессионального развития выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ;

-  презентации и встречи работодателей с 
обучающимися и выпускниками из числа инвалидов и лиц с 
ОВЗ;

-  организация системной профориентационной
работы обеспечивающей выбор профессии (специальности), 
соответствующей личностным особенностям,
рекомендациям медико-социальной экспертизы, а также 
индивидуальной программе реабилитации инвалида и 
способствующей успешному развитию профессиональной 
карьеры;______________________________________________

Построение и функционирование эффективной системы содействия 

трудоустройству и постдипломного сопровождения выпускников из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ позволит повысить уровень социально полезной отдачи системы 

профессионального образования, создаст условия для распределения полномочий 

ответственности за инклюзию всех структур учреждения, профессионального и 

социального развития молодых специалистов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

Программа содействия в трудоустройстве и постдипломного сопровождения 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ направлена на реализацию 

дополнительных мероприятий, что будет способствовать расширению возможностей 

занятости выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, испытывающих трудности в 
поиске работы.



План мероприятий по обеспечению трудоустройства выпускников с ОВЗ и
инвалидностью

ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный университет»

№
п /п

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и й И с п о л н и т е л ь
С р о к и

и с п о л н е н и я

1. Создание базы данных инвалидов и лиц 
с ОВЗ, ищущих работу

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников совместно с 

отделом социальной защиты

ежегодно

2. Разработка и реализация 
индивидуальных перспективных планов 
профессионального развития (ИПППР) 
обучающихся и выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников совместно с 

отделом социальной защиты

систематически, 
в течение года

3. Разработка и реализация 
индивидуальных программ 
сопровождения инвалидов при 
получении ими профессионального 
образования и содействия в 
последующем трудоустройстве

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников совместно с 

отделом социальной защиты

ежегодно

4. Организация и проведение мероприятий 
по трудоустройству (ярмарок вакансий, 
встречи с выпускниками, 
относящимися к категории инвалидов)

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников совместно с 

отделом социальной защиты

по графику

5. Формирование банка данных (реестра) 
обучающихся и выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников

ежегодно

6. Заключение договоров, соглашений о 
проведении практики студентов и 
возможности трудоустройства молодых 
инвалидов и лиц ОВЗ

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников

ежегодно

7. Участие студентов, преподавательского 
состава в конференциях, семинарах, 
проектах и иных мероприятиях, 
организуемыми ВУЗом совместно с 
работодателями

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников

ежегодно

8. Организация и проведение 
психологического и профессионального 
тестирования (анкетирования)

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников совместно с 

отделом социальной защиты

ежегодно

9. Организация помощи выпускникам- 
соискателям с инвалидностью и ОВЗ в 
успешном поиске работы: составление

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и
постоянно



резюме, подготовка их к собеседованию, 
социально-психологическое, 
кураторское, волонтерское и 
транспортное сопровождение в поисках 
работы

выпускников

10. Организация и проведение мониторинга 
прогнозного и фактического, 
трудоустройства выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников

ежегодно

и . Подготовка отчетов о прогнозе и 
фактическом трудоустройстве 
выпускников из числа инвалидов и лиц с 
ОВЗ

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников

ежегодно, в 
соответствии с 

установленными 
сроками

12. Анализ работы по содействию 
трудоустройству выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Отдел профессиональной 
адаптации и содействия в 

трудоустройстве студентов и 
выпускников совместно с 

отделом социальной защиты

ежегодно

Реализация предусмотренных программой комплекса мероприятий способствует 

развитию у студентов инвалидов и лиц с ОВЗ качеств, помогающих им определить 

жизненные и профессиональные приоритеты, изменить отношение к нравственным и 

жизненным ценностям, получить более полное представление о себе как субъекте 

профессиональной деятельности, о своих возможностях в избранной профессии, делать 

выбор самостоятельно, независимо от желания и мнения других с учетом состояния 

здоровья.

начальник отдела профессиональной адаптации 
и содействия в трудоустройстве 
студентов и выпускников

Согласовано:

проректор по воспитательной работе 
и социальным вопросам .В.Барышникова

директор Департамента 
молодежной политики Н.С.Коваль


