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1. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 

Нормативно-правовую базу разработки основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования составляют:  

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 г. N 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической под-

готовке обучающихся» (зарегистрирован 11.09.2020 № 59778);  

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 23.08.2017 г. № 816 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную дея-

тельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализа-

ции образовательных программ»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 12.09.2013 г. № 1061 «Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» 

(ред. от 15.04.2021);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 16.03.01 Техническая физика разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, утвер-

ждённого приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 1 июня 2020 г. N 696. 

(с изменениями и дополнениями); 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Сахалинский государственный университет». 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Цель основной профессиональной образовательной программы высшего  

образования 

Основной целью ОПОП ВО является подготовка квалифицированных кадров посред-

ством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

16.03.01 Техническая физика (уровень бакалавриата) (профиль подготовки «Физика темпера-

турных процессов»), а также развитие профессиональных личностных качеств, позволяющих 

реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности.  

В области воспитания целью ОПОП ВО по направлению подготовки 16.03.01 Техниче-

ская физика является формирование социально-личностных качеств обучающихся: целе-

устремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, ком-

муникативности, толерантности, повышение общей культуры.  

В области обучения целью ОПОП ВО является:  



- формирование у выпускников компетенций, необходимых для осуществления про-

фессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВО; 

 - формирование способности приобретать новые знания, психологической готовности 

к изменению вида и характера своей профессиональной деятельности и обеспечение выпуск-

нику возможности продолжения образования;  

- обеспечение многообразия образовательных возможностей обучающихся; 

 - обеспечение подготовки выпускников, способных проявлять гибкость и активность в 

изменяющихся условиях рынка труда для областей деятельности, относящихся к компетенции 

выпускника университета. 

ОПОП ВО основана на компетентностном подходе и ориентирована на решение следу-

ющих задач:  

- направленность на многоуровневую систему образования;  

- выбор обучающимися индивидуальных образовательных траекторий; 

- практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные зна-

ния с практическими навыками по направлению подготовки;  

- формирование готовности выпускников организации высшего образования к актив-

ной профессиональной и социальной деятельности с учетом потребностей регионального 

рынка труда. 

 

2.2. Форма обучения. Объем образовательной программы 

Обучение по ОПОП ВО по направлению подготовки 16.03.01 Техническая физика (уро-

вень бакалавриата) (профиль подготовки «Физика температурных процессов») осуществля-

ется в очной форме обучения. 

Объем программы составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы по индивидуальному 

учебному плану. 

Объем программы, реализуемый за один учебный год, Университет определяет само-

стоятельно, но не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации программы по индивидуальному учебному плану (за исклю-

чением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении не более 80 з.е. 

 

2.3. Срок получения образования по программе 

Срок получения образования по программе вне зависимости от применяемых образо-

вательных технологий в соответствии с ФГОС ВО:  

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;  

- в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 

года по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения и устанавлива-

ется Университетом самостоятельно; 

- срок получения образования по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении, устанавливается Университетом самостоятельно;  

- при обучении по индивидуальному плану инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (далее – лиц с ОВЗ) может быть увеличен по их заявлению не более чем на 

полгода по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствую-

щей формы обучения.  

 



2.4. Язык реализации основной профессиональной образовательной программы 

Образовательная деятельность по основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования осуществляется на русском языке. 

2.5. Возможность использования сетевой формы 

При реализации данной ОПОП ВО может использоваться сетевая форма. 

2.6. Образовательные технологии, в том числе для лиц с ограниченными  

возможностями здоровья 

При организации учебного процесса в Университете широко применяются активные и 

интерактивные формы проведения занятий с постоянным мониторингом освоения образова-

тельной программы, целенаправленным текущим контролем и взаимодействием преподава-

теля и обучающегося. 

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

- методы ИТ – применение компьютеров для доступа в Интернет-ресурсам, использо-

вание обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения скоро-

сти обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и структуриро-

вания информации для трансформации ее в знание; 

- работа в команде – совместная деятельность обучающихся в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов индивидуальной ра-

боты членов команды с делением ответственности и полномочий; 

- case-stady – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответствую-

щей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений; 

- игра – ролевая имитация обучающимися реальной профессиональной деятельности с 

выполнением функций специалистов на различных рабочих местах; 

- проблемное обучение – стимулирование обучающихся к самостоятельному поиску 

знаний, необходимых для решения конкретной проблемы; 

- контекстное обучение – мотивация обучающихся к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением; 

- обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности обучающихся 

за счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения; 

- индивидуальное обучение – выстраивание обучающимися собственных образователь-

ных траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с уче-

том интересов и учебных предпочтений; 

- междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их груп-

пировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи; 

- опережающая самостоятельная работа – изучение обучающимися нового материала 

до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы про-

ведения занятий и согласуют выбор с выпускающей кафедрой. 

Для студентов инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в учебном 

процессе используются социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 

социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных меж-

личностных отношений с другими обучающимися, создании комфортного психологического 

климата в студенческой группе. Выбор методов обучения определяется содержанием обуче-

ния, методическим и материально-техническим обеспечением, особенностями восприятия 

учебной информации студентами-инвалидами и студентами с ограниченными возможностями 

здоровья. 



3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональной 

деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), могут осу-

ществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований);  

25 Ракетно-космическая промышленность (в сфере организации и проведения научно-

исследовательских, опытно-конструкторских и проектных работ, связанных с разработкой но-

вых материалов, разработкой и созданием элементной базы приборов и систем связи, навига-

ции, локации);  

29 Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования (в 

сфере организации и проведения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и про-

ектных работ, связанных с созданием новых электронных, оптических и оптико-электронных 

приборов, приборов квантовой электроники и фотоники, сопровождением их производства);  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере орга-

низации и проведения научно-исследовательских, проектных, опытно-конструкторских и про-

изводственно-технологических работ в избранной области технической физики с выявлением, 

исследованием, моделированием новых физических явлений и закономерностей, разработкой 

и созданием на их основе новых технологий, материалов, приборов, устройств, наукоемкого 

физического оборудования различного функционального назначения, их внедрением и сер-

висно-эксплуатационным обслуживанием). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

Университетом самостоятельно установлены следующие типы задач профессиональ-

ной деятельности выпускника: научно-исследовательский; производственно-технологиче-

ский; научно-инновационный. 

3.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

3.3.1. Научно-исследовательский тип задачи: 

- научно-исследовательская профессиональная деятельность; 

3.3.2. Производственно-технологический тип задачи: 

- технологическое и ресурсное обеспечение работ при эксплуатации объектов профес-

сиональной деятельности. 

3.3.3. Научно-инновационный тип задачи:  

- планирование и контроль в профессиональной научно-инновационной деятельности; 

- выполнение расчетов и разработка документации в профессиональной деятельности. 

3.4. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, являются физические процессы и явления, определяющие функционирование, эф-

фективность и технологию производства физических и физико-технологических приборов, 



систем и комплексов различного назначения, а также способы и методы их исследования, раз-

работки, изготовления и применения.  

3.5. Описание трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом 

По доминирующему (основному) виду деятельности выпускник должен быть подго-

товлен к решению задач:  

научно-исследовательской:  

- изучение научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по 

избранной области технической физики;  

- анализ поставленной задачи исследований в области технической физики на основе 

подбора и изучения литературных и патентных источников; построение математических мо-

делей для анализа свойств объектов исследования и выбор инструментальных и программных 

средств их реализации; 

- проведение измерений и исследований физико-технических объектов с выбором тех-

нических средств измерений и обработки результатов;  

- составление описаний проводимых исследований и разрабатываемых проектов, под-

готовка данных для составления отчетов, обзоров и другой технической документации;  

- участие в оформлении отчетов, статей, рефератов на базе современных средств редак-

тирования и печати;  

- осуществление наладки, настройки и опытной проверки отдельных видов сложных 

физико-технических устройств и систем в лабораторных условиях и на объектах. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Таблица 4.1 – Структура и объем программы 

Структура программы 

Объем программы и 

ее блоков в з.е. по 

ФГОС ВО 

Объем программы и 

ее блоков в з.е. в 

СахГУ 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 160 198 

Блок 2 Практика Не менее 20 36 

Блок 3 Государственная итоговая атте-

стация 

Не менее 6 6 

Объем программы 240 240 

 

4.2. Реализация программы 

В рамках программы выделены обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспе-

чивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, со-

ставляет не менее 60 процентов общего объема программы (по ФГОС ВО не менее 60 %). 



4.3. Реализация программы для лиц с ОВЗ 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе, учитывающей особенности их психофизического развития, индиви-

дуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений раз-

вития и социальную адаптацию. 

4.4. Реализация Блока 2 «Практика» 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики:  

- ознакомительная практика. 

Типы производственной практики:  

- технологическая практика; 

- эксплуатационная практика; 

- преддипломная практика. 

4.5. Реализация Блока 3 «Государственная итоговая аттестация» 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: 

- выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы. 

5 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ОПОП ВО 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации образователь-

ной программы регламентируется следующими документами: 

- учебным планом; 

- календарным учебным графиком; 

- рабочими программами дисциплин (модулей) (включая фонды оценочных средств); 

- программами практик (включая фонды оценочных средств); 

- программой государственной итоговой аттестации (включая фонды оценочных 

средств). 

5.1. Учебный план 

Учебный план разработан с учетом требований ФГОС ВО, рекомендаций работодате-

лей, развития науки, техники, культуры, экономики, а также локальных нормативных актов 

Университета. 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной дея-

тельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения 

по периодам обучения. В учебном плане выделен объем работы обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных 

занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисци-

плины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебные планы формируются по формам обучения и годам набора. 

Учебные планы представлены на сайте Университета www.sakhgu.ru / Сведения об об-

разовательной организации / Образование / Информация по образовательным программам / 

Учебный план. 

Оригиналы учебных планов хранятся в Департаменте образовательных программ. 



5.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов учебной 

деятельности и периоды каникул. 

Календарный учебный график представлен на сайте Университета www.sakhgu.ru / Све-

дения об образовательной организации / Образование / Информация по образовательным про-

граммам / КУГ. 

Оригиналы календарных учебных графиков хранятся в Департаменте образовательных 

программ. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) учебного плана, включая дисци-

плины (модули) по выбору обучающихся, представлены на сайте Университета www.sakhgu.ru 

/ Сведения об образовательной организации / Образование / Информация по образовательным 

программам / Аннотации рабочих программ. 

Полный текст рабочих программ дисциплин (модулей) доступен каждому обучающе-

муся в личном кабинете студента на сайте Университета. Оригиналы рабочих программ дис-

циплин (модулей) хранятся на выпускающей кафедре. 

5.4. Программы практик 

Программы практик представлены на сайте Университета www.sakhgu.ru / Сведения об 

образовательной организации / Образование / Информация по образовательным программам / 

Программы практик. 

Оригиналы программ практик хранятся на выпускающей кафедре. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации представлена на сайте Университета 

www.sakhgu.ru / Сведения об образовательной организации / Образование / Информация по 

образовательным программам / Программа ГИА. 

Оригинал программы государственной итоговой аттестации хранится на выпускающей 

кафедре. 

6. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Требования к результатам освоения ОПОП 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных про-

граммой.  

Университет планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, 

которые соотнесены с установленными в программе индикаторами достижения компетенций. 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы у вы-

пускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессио-

нальные компетенции. 



6.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения:  

Наименование кате-

гории (группы) ком-

петенций 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять систем-

ный подход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1 Знает о способах осуществ-

ления поиска, критического ана-

лиза и синтеза информации. 

УК-1.2 Критически оценивает 

надежность источников информа-

ции, работает с противоречивой 

информацией из разных источни-

ков 

УК-1.3 Имеет практический опыт 

решения проблемной ситуации 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Знает о способах разра-

ботки и реализации проектов 

УК-2.2 Умеет организовать работу 

участников проекта, способен кон-

структивно преодолевать возника-

ющие разногласия и конфликты, 

обеспечивать работу команды не-

обходимыми ресурсами  

УК-2.3 Имеет опыт разработки 

проектов 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Знает о необходимости ко-

мандной работы и роли лидерства 

УК- 3.2 Умеет осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

УК-3.3 Имеет опыт командной ра-

боты 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Знает современные комму-

никативные технологии  

УК- 4.2 Способен участвовать в 

различных публичных мероприя-

тиях, включая международные. 

УК-4.3 Имеет опыт деловой ком-

муникации 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историче-

ском, этическом и философском 

контекстах 

УК- 5.1 Знает о межкультурном 

разнообразии общества в соци-

ально-историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.2 Обеспечивает создание то-

лерантной среды взаимодействия 



при выполнении профессиональ-

ных задач 

УК-5.3 Имеет опыт межкультур-

ного взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования 

в течение всей жизни  

УК-6.1 Знает приоритеты профес-

сионального развития способы со-

вершенствования собственной де-

ятельности на основе самооценки 

по выбранным критериям 

УК-6.2 Оценивает рынок труда и 

его предложения с целью реализа-

ции приоритетов профессиональ-

ной деятельности и профессио-

нального развития 

УК-6.3 Имеет опыт самоорганиза-

ции и здоровьесбережения 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1 Знает о необходимости фи-

зической подготовленности для 

обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.2 Умеет поддерживать физи-

ческую форму 

УК-7.3 Имеет должный уровень 

физической подготовленности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельно-

сти безопасные условия жизнеде-

ятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8.1 Знает о безопасных усло-

виях жизнедеятельности 

УК-8.2 Умеет поддерживать без-

опасные условия жизнедеятельно-

сти 

УК-8.3 Имеет опыт поддержания 

безопасных условий жизнедея-

тельности, в том числе при возник-

новении чрезвычайных ситуаций 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен использовать ба-

зовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональ-

ной сферах 

УК-9.1 Использует базовые дефек-

тологические знания в социальной 

и профессиональной сферах 

Экономическая 

культура, 

в том числе финан-

совая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать обос-

нованные экономические реше-

ния в различных областях жизне-

деятельности 

УК-10.1 Знает о экономических 

решениях в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.2 Умеет принимать эконо-

мические решения в различных 

областях жизнедеятельности 



УК-10.3 Имеет опыт принятия эко-

номических решений в различных 

областях жизнедеятельности 

Гражданская пози-

ция 

УК-11. Способен формировать не-

терпимое отношение к коррупци-

онному поведению 

УК-11.1 Знает об антикоррупци-

онном законодательстве 

УК-11.2 Умеет выявлять корруп-

ционное поведение 

УК-11.3 Имеет опыт нетерпимого 

отношения к коррупционному по-

ведению 

 

6.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения: 

Наименование ка-

тегории (группы) 

компетенций 

Код и наименование компетен-

ции 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенции 

Теоретические и 

практические ос-

новы профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-1 Способен использовать 

фундаментальные законы при-

роды и основные законы есте-

ственнонаучных дисциплин в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Способен использовать 

фундаментальные законы при-

роды при решении задач ОПК-1.2 

Применяет естественнонаучные 

знания при решении практических 

задач 

ОПК-2 Способен применять ме-

тоды математического анализа, 

моделирования, оптимизации и 

статистики для решения задач, 

возникающих в ход профессио-

нальной деятельности 

ОПК-2.1 Применяет методы мате-

матического и статистического 

анализа для решения задач ОПК-

2.2 Способен применять методы 

моделирования и оптимизации 

при решении профессиональных 

задач 

ОПК-3 Способен самостоятельно 

осваивать современную физиче-

скую, аналитическую и техноло-

гическую аппаратуру различного 

назначения и работать на ней 

ОПК-3.1 Демонстрирует знание 

современной физической, анали-

тической и технологической аппа-

ратуры различного назначения 

ОПК-3.2 Способен использовать 

современную физическую, анали-

тическую и технологическую ап-

паратуру различного назначения 

для решения задач 

Исследовательская 

деятельность 

ОПК-4 Способен самостоятельно 

проводить теоретические и экспе-

риментальные исследования в из-

бранной области технической фи-

зики, использовать основные при-

емы обработки и представления 

ОПК-4.1 Способен проводить тео-

ретические и экспериментальные 

исследования, учитывая совре-

менные тенденции развития тех-

нической физики ОПК-4.2 Обра-



полученных данных, учитывать 

современные тенденции развития 

технической физики в своей про-

фессиональной деятельности 

батывает и представляет резуль-

таты исследований в области тех-

нической физики 

Информационно-

коммуникационные 

технологии профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-5 Способен понимать прин-

ципы работы современных инфор-

мационных технологий и исполь-

зовать их для решения задач про-

фессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Демонстрирует знание 

принципов современных инфор-

мационных технологий ОПК-5.2 

Использует современные инфор-

мационные технологии для реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-6 Способен самостоятельно 

работать в средах современных 

операционных систем, наиболее 

распространенных прикладных 

программ и программ компьютер-

ной графики 

ОПК-6.1 Способен работать с 

прикладными программами и про-

граммами компьютерной графики 

в средах современных операцион-

ных систем ОПК-6.2 Выбирает и 

использует прикладные про-

граммы при решении задач в об-

ласти технической физики 

ОПК-7 Способен работать с рас-

пределенными базами данных, с 

информацией в глобальных ком-

пьютерных сетях, применяя со-

временные информационные тех-

нологии 

ОПК-7.1 Способен обрабатывать 

информацию из глобальных ком-

пьютерных сетей и распределен-

ных баз данных ОПК-7.2 Спосо-

бен применять современные обра-

зовательные и информационные 

технологии для решения задач 

 

6.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения:  

Обязательные и рекомендуемые компетенции отсутствуют. 

Университет самостоятельно определяет профессиональные компетенции, исходя из 

направленности (профиля) ОПОП, на основе профессиональных стандартов, соответствую-

щих профессиональной деятельности выпускников. 

Профессиональные компетенции сформированы на основе профессионального стан-

дарта, соответствующего профессиональной деятельности выпускников: Приказ Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 года N 121н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Специалист по научно-исследовательским и 

опытно-конструкторским разработкам»; наименование вида профессиональной деятельности 

- Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок, код 40.011, а 

также на основе анализа требований, предъявляемых к выпускникам на рынке труда. 

 

Задача профессио-

нальной деятельно-

сти 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: Научно-исследовательская 

Научно-исследова-

тельская профессио-

нальная деятельность  

ПК-1. Способен к 

участию в исследова-

ниях физико-техниче-

ПК-1.1 Выявляет сущность научно-техниче-

ских проблем и осуществляет постановку за-

дачи с применением физико-математиче-

ского аппарата 



ских процессов, объ-

ектов, методов и 

средств, к поиску и 

анализу научно-тех-

нической информа-

ции, отечественного и 

зарубежного опыта в 

процессе профессио-

нальной деятельности 

ПК-1.2 Применяет методы поиска и изучения 

научно-технической информации, отече-

ственного и зарубежного опыта в избранной 

области технической физики 

ПК-1.3 Описывает выполненные расчетно-

экспериментальные работы и их результаты. 

Способен оформлять отчеты и презентации, 

готовить доклады с помощью современных 

информационных технологий 

ПК-1.4 Выполняет анализ полученных ре-

зультатов 

Тип задач профессиональной деятельности: Производственно-технологический 

Технологическое и ре-

сурсное обеспечение 

работ при эксплуата-

ции объектов профес-

сиональной деятель-

ности. 

ПК-2. Способен при-

менять физико-мате-

матический аппарат, 

теоретические, рас-

чётные и эксперимен-

тальные методы ис-

следований, методы 

математического и 

компьютерного моде-

лирования в процессе 

профессиональной 

деятельности 

ПК-2.1 Применяет физико-математический 

аппарат, необходимый для осуществления 

профессиональной деятельности 

ПК-2.2 Применяет теоретические, расчетные 

и экспериментальные методы исследований 

для решения задач в области технической 

физики 

ПК-2.3 Использует методы компьютерного 

моделирования для решения задач професси-

ональной деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: Научно-инновационный 

 

А) Планирование и 

контроль в професси-

ональной научно-ин-

новационной деятель-

ности; 

Б) Выполнение расче-

тов и разработка доку-

ментации в професси-

ональной деятельно-

сти  

ПК-3. Способен осу-

ществлять сборку, 

наладку, настройку, 

опытную проверку и 

внедрение новых ви-

дов физико-техниче-

ских устройств, ма-

шин и систем в про-

цессе профессиональ-

ной деятельности 

ПК-3.1 Способен использовать современные 

средства измерений для решения задач техни-

ческой физики 

ПК-3.2 Проводит компьютерную обработку 

результатов исследований в области техниче-

ской физики 

ПК-3.3 Способен применять технические 

средства для изучения свойств физико-техни-

ческих объектов, изделий и материалов 

ПК-3.4 Способен применять методы контроля 

качества материалов, элементов и узлов си-

стем различного назначения 

 

7. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

7.1. Общесистемные требования к условиям реализации основной  

профессиональной образовательной программы высшего образования 

7.1.1. Университет располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-

рудованием) для реализации программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Гос-

ударственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 



7.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университета. Электронная информационно-образовательная среда обеспечивают возмож-

ность доступа обучающимся из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», 

как на территории Университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (моду-

лей); 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электрон-

ной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Фе-

дерации. 

Структура электронной информационно-образовательной среды Университета 

- Корпоративная информационная сеть (КИС) университета. Технический комплекс ак-

тивного и пассивного сетевого оборудования и серверов, используемых для объединения в 

корпусах университета отдельных локальных сетей всех подразделений, с организацией всем 

пользователям свободного безлимитного доступа в Интернет на основе приоритетов, в том 

числе по технологиям беспроводного доступа Wi-Fi. КИС является основой электронной ин-

формационно-образовательной среды СахГУ, функционирование которой направлено на реа-

лизацию задач передачи данных и доступа к корпоративным информационным системам 

ВУЗа, отказоустойчивым файловым хранилищам, серверу электронной почты. Доступ в нее 

предоставляется работникам и обучающимся ВУЗа на базе защищенных протоколов аутенти-

фикации с разграничением прав доступа на составляющие её элементы. Физическая среда 

межкорпусных каналов связи – оптоволоконная линия. Техническая поддержка, устранение 

неисправностей, возникающих в процессе эксплуатации средств вычислительной техники, ло-

кальных вычислительных сетей, коммуникационного и мультимедийного оборудования, си-

стем телефонии, IP видеонаблюдения, сопровождение системного программного обеспечения 

вычислительных средств, инструментальных и прикладных программных средств применяе-

мых в деятельности Университета осуществляется в централизованной системе обработки за-

явок (OTRS) http://help.sakhgu.net; 

- Электронно-библиотечные системы; 

- Справочно-правовая система «Консультант плюс»; 

- Виртуальные лаборатории, практикумы, имитаторы оборудования; 

- Платформа для проведения видеоконференций и вебинаров МТС Линк; 

- Система независимого компьютерного тестирования; 

- Информационная система «Антиплагиат»; 

- Программный комплекс автоматизации управления учебным процессом;  

- Web-ресурсы.  

 

7.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому  

обеспечению основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

7.2.1. Университет располагает учебными аудиториями для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных учебным планом, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 



Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

7.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения (состав определен в рабочих программах дис-

циплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

7.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-

ный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-

плину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

7.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определя-

ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимо-

сти). 

7.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

7.3. Требования к кадровым условиям реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования 

7.3.1. Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками Универси-

тета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы на иных усло-

виях. 

7.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификаци-

онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

7.3.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

7.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям),  являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-

фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

7.3.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 



7.4. Требования к финансовым условиям реализации основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже 

установленных Министерством образования и науки РФ базовых нормативных затрат на ока-

зание государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направ-

ления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику обра-

зовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на ока-

зание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования 

по специальностям (направлениям подготовки). 

7.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности проводится Университе-

том с целью обеспечения выполнения требований ФГОС ВО, действующего законодательства 

в области высшего образования, исключения возможных рисков и угроз при реализации про-

граммы и достижения запланированных показателей (индикаторов). 

Во внутренней оценке качества участвуют научно-педагогические работники, предста-

вители административно-управленческого аппарата, представители органов студенческого са-

моуправления, а также привлекаются работодатели соответствующей отрасли. 

Проведение внутренней оценки качества осуществляется на регулярной основе. В рам-

ках системы внутренней оценки качества Университетом разрабатываются и утверждаются в 

установленном порядке локальные нормативные акты, регламентирующие функционирова-

ние системы внутренней оценки качества. 

Университет гарантирует качество подготовки выпускников, в том числе путем: 

- рецензирования образовательных программ; 

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, 

компетенций выпускников; 

- обеспечения компетентности преподавательского состава; 

- регулярного проведения самообследования с привлечением работодателей; 

- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, иннова-

циях. 

Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образо-

вательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней 

оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. Оценка качества 

подготовки обучающихся по программе включает текущий контроль успеваемости, промежу-

точную аттестацию обучающихся и итоговую (государственную итоговую) аттестацию. Кон-

кретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по каждой дисциплине (модулю), практике устанавливаются учебным планом, 

указываются в рабочей программе дисциплины (модуля) и доводятся до сведения обучаю-

щихся. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся в Университете разработаны фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить достижение запланированных в образовательной программе результатов обучения. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации к 

задачам будущей профессиональной деятельности обучающихся Университет привлекает к 

процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации руководителей и 

работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной об-

ласти не менее 3 лет), а также преподавателей смежных образовательных областей. 

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного атте-

стационного испытания включает выполнение, подготовку к процедуре защиты и защиту вы-

пускной квалификационной работы. 



С целью совершенствования образовательной программы Университет привлекает ра-

ботодателей к следующим мероприятиям: 

- рецензирование образовательной программы руководителями и (или) работниками 

организаций, профессиональная деятельность которых связана с направленностью (профилем, 

специализацией) реализуемой программы; 

- оценивание профессиональной деятельности обучающихся в ходе прохождения про-

изводственной практики; 

- получение отзывов от работодателей во время участия обучающихся в городских и 

региональных конкурсах по различным видам профессионально-ориентированной деятельно-

сти. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме обучающимся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, органи-

зации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. Обучающиеся могут дать свою оценку посредством прохождения анкетирования че-

рез свои личные кабинеты в электронной информационно-образовательной среде Универси-

тета. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными наци-

ональными профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими тре-

бованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специа-

листам соответствующего профиля.  

8. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕ-

ТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

В Университете имеется существенный потенциал средств, форм, методов организации 

социально-воспитательной деятельности, направленных на развитие личностных компетен-

ций в подготовке будущих специалистов. 

Основной целью социально-воспитательной работы является создание оптимальной 

социокультурной среды Университета, направленной на социализацию и самореализацию 

студенческой молодежи, проявляющейся в социально-личностной зрелости студента. 

Приоритетными направлениями социально-воспитательной деятельности являются 

гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, культурно-творческое и спортивно-оздо-

ровительное. 

В рамках данных направлений ведется работа по: 

- поддержке талантливой молодежи; 

- формированию условий для развития творческой и научной деятельности обучаю-

щихся; 

- формированию условий, способствующих физическому развитию молодежи и поло-

жительному отношению к здоровому образу жизни; 

- формированию условий для духовного развития обучающихся; 

- содействию международным молодежным обменам; 

- созданию условий в Университете для формирования целостной личности, способной 

к саморазвитию и эффективному осуществлению жизнедеятельности в меняющихся полити-

ческих, экономических, социальных условиях; 

- содействию в обеспечении трудоустройства выпускников; 



- созданию благоприятных условий для получения образования студентами из числа 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, студентов-инвалидов и относя-

щихся к лицам с ОВЗ; 

- содействию предпринимательской деятельности молодежи; 

- поддержке студенческих семей; 

- проведению анкетирования обучающихся по вопросам организации социально-вос-

питательной деятельности и их участия в ней; 

- проведению культурно-творческих, физкультурно-оздоровительных, спортивно-мас-

совых, научно-просветительных мероприятий, организации досуга студентов; 

- содействию работе студенческих объединений Университета (творческих, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, научных объединений и коллективов, объединений сту-

дентов и преподавателей по интересам); 

- содействию работе студенческого самоуправления в Университете; 

- проведению мероприятий, акций, направленных на гражданско-патриотическое вос-

питание; 

- организации научно-исследовательской работы студентов во внеучебное время; 

- организации работы линейных студенческих отрядов Университета; 

- внедрению системы морального и материального стимулирования обучающихся, ак-

тивно занимающихся научной, общественной, спортивной и культурно-творческой деятель-

ностью; 

- организации работы по профилактике девиантного поведения обучающихся; 

- организации психологической поддержки, консультационной помощи и социальной 

поддержки обучающихся; 

- информационному обеспечению, поддержке и развитию студенческих средств массо-

вой информации; 

- развитию материально-технической базы и объектов, предназначенных для организа-

ции внеучебных мероприятий. 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

ЗДОРОВЬЯ 

При реализации основной профессиональной образовательной программы высшего об-

разования по направлению подготовки 16.03.01 Техническая физика (уровень бакалавриата) 

(профиль подготовки «Физика температурных процессов») предусматриваются условия для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Обучение лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Университете может осуществляться как в общих группах, так и 

по индивидуальным адаптированным образовательным программам.  

Обучение по основной профессиональной образовательной программе инвалидов и 

студентов с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обу-

чающихся. Изучение дисциплин базируется на следующих возможностях: обеспечение внеа-

удиторной работы с обучающимися, в том числе в электронной образовательной среде с ис-

пользованием соответствующего программного оборудования, возможностей интернет-ре-

сурсов, индивидуальных консультаций и т. д.  

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья и особыми образователь-

ными потребностями устанавливается особый порядок освоения дисциплин (модулей) по фи-

зической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья в соответствии с «Порядком осво-

ения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния здоровья ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья». 

Преподаватели физической культуры и спорта имеют соответствующую подготовку 

для занятий с инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 



Группы для занятий физической культурой и спортом формируются в зависимости от видов 

ограничений здоровья обучающихся (зрения, слуха, опорно–двигательного аппарата, сомати-

ческие заболевания). 

Университетом при определении мест прохождения практики инвалидами учитыва-

ются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, от-

носительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практики создаются специальные рабочие места, в том числе и в Университете, в соответствии 

с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функ-

ций. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья учитывает требования их доступности.  

Формы проведения практики лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов устанавливаются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Учет индивидуальных особенностей обучающихся инва-

лидов и лиц с ОВЗ отражается в индивидуальном задании на практику 

Для контактной и самостоятельной работы обучающихся с ОВЗ и инвалидов использу-

ются мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, адаптирован-

ные к ограничениям здоровья обучающихся. При использовании в образовательном процессе 

дистанционных образовательных технологий для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья предусматривается возможность приема - передачи информации в доступ-

ных для них формах. Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Ин-

тернет для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья или инвалида 

обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, методического печатного и 

(или) электронного издания по каждому учебному модулю в формах, адаптированных к огра-

ничениям его здоровья. 

В Университете создана и совершенствуется безбарьерная среда в целях повышения 

уровня доступности зданий и сооружений потребностям инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. На территории Университета созданы условия для беспрепятствен-

ного, безопасного и удобного передвижения студентов с ограниченными возможностями здо-

ровья. Обеспечен доступ к зданиям и сооружениям, выделены места для парковки автотранс-

портных средств инвалидов, модифицированы санитарно-бытовые помещения. Учебные 

аудитории с соответствующим материально-техническим обеспечением для проведения заня-

тий в группах, где обучаются студенты с ограниченными возможностями здоровья, распола-

гаются на первом этаже.  

В Университете осуществляется организационно-педагогическое и социальное сопро-

вождение сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обуча-

ющихся инвалидов. Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

обучения студента с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с календарным 

учебным графиком. Оно включает контроль посещаемости занятий, помощь в организации 

самостоятельной работы, организацию индивидуальных консультаций, контроль текущей и 

промежуточной аттестации, помощь в ликвидации академических задолженностей, коррек-

цию взаимодействия «преподаватель – студент-инвалид», инструктажи (курсы) для препода-

вателей и иных работников Университета. Для осуществления личностного, индивидуализи-

рованного социального сопровождения обучающихся инвалидов, лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья внедрены и работают волонтерские отряды «Феникс» и «Рука помощи». 

Студенты-волонтеры оказывают помощь студентам с ограниченными возможностями здоро-

вья при передвижениях в учебных корпусах, между Университетом и общежитием.  

Сведения о ходе реализации инклюзивного образования размещаются на официальном 

сайте Университета. Студенты вовлекаются во внеучебную жизнь Университета. Психолого-

педагогическое сопровождение оказывают сотрудники отдела социальной защиты и педагоги-

психологи психологического экспертно-консалтингового центра «Стимул». 

 

  




