
 

 

 



 

 

 



1. Цель дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины (модуля) - получение конкретных теоретических знаний об 

основах правового регулирования деятельности государственных и муниципальных 

органов, а именно: понятии и признаках государственных органов и органов местного 

самоуправления, понятии и структуре государственного аппарата, принципах его 

организации и деятельности, нормативной основе деятельности государственных и 

муниципальных органов в Российской Федерации; приобретение умений и практических 

навыков применения полученных теоретических знаний в сфере будущей 

профессиональной деятельности; реализация целей, задач, мероприятий рабочей 

программы воспитания обучающихся; выполнение календарного плана воспитательной 

работы с обучающимися. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы 

Цикл (раздел) ОП: Б1.06 (базовая обязательная часть). 

Пререквизиты дисциплины (модуля): требования к предварительной подготовке 

обучающегося отсутствуют. 

Постреквизиты дисциплины: Учебная практика (ознакомительная практика), 

Производственная практика (преддипломная практика), Административное производство, 

выполнение и защита выпускной квалификационное работы 

 

 
 

3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по 

дисциплине (модулю) 

 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

Знает социальные роли в команде. Способен 

организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-4 

Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знает способы коммуникации. Умеет и способен 

применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 

ОПК-4 

Способен письменно и 

устно аргументировать 

правовую позицию по 

делу, в том числе в 

состязательных 

процессах 

Знает стратегии ведения юридических дел. Умеет 

формировать собственную юридическую позицию. 

Способен письменно и устно аргументировать правовую 

позицию по делу, в том числе в состязательных 

процессах 



ПК-1   

Способен принимать 

риски в процессе 

юридической и 

управленческой 

деятельности 

Знать сущность и признаки рисков. Способен принимать 

риски в процессе юридической и управленческой 

деятельности  

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных 

единиц (144 академических часа). 
 

Вид работы 

Трудоемкость, 

акад. часов 

... семестр всего 

Общая трудоемкость 144 144 

Контактная работа: 24 24 

Лекции (Лек) 0 0 

Практические занятия (ПР) 20 20 

Лабораторные работы (Лаб)   

Контактная работа в период теоретического обучения (КонтТО) 

(Проведение текущих консультаций и индивидуальная работа со 

студентами) 

4 4 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) 0 0 

Самостоятельная работа: 120 120 

   

 

4.2. Распределение видов работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины (модуля) 
 

Раздел 

дисциплины/темы 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы (в 

часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

Контактная 
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Раздел 1.  

Правовые основы 

деятельности 

государственных и 

органов 

1  5   

Опрос 

Раздел 2 Правовые 

основы деятельности 

муниципальных 

органов 

1  5  30 

Лекция-дискуссия, 

опрос, групповая 

дискуссия, подготовка 

реферата 

 



Раздел 

дисциплины/темы 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы (в 

часах) 

Формы текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

Контактная 
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Раздел 3. 

Государственная 

служба 

1  5  30 

опрос, групповая 

дискуссия, 

Раздел  4 

Муниципальная 

служба в РФ 

1  5  30 

Лекция-дискуссия, 

опрос, подготовка 

реферата 

 

Зачет с оценкой 1     

экзамен по 

билетам/итоговая 

контрольная 

работа/защита проекта и 

т.п. 

Итого:   20  120  

 

4.3. Содержание разделов дисциплины 

 
Раздел 1.  

Правовые основы деятельности государственных и органов 

Раздел 2 Правовые основы деятельности муниципальных органов 

Раздел 3. Государственная служба 

Раздел  4 Муниципальная служба в РФ 

 

4.4. Темы и планы практических/лабораторных занятий 
Тема 1. Правовые основы деятельности государственных и муниципальных органов. 

Понятие и признаки механизма государства. Структура механизма государства. 

Принцип разделения властей как основополагающий принцип организации и деятельности 

государственного аппарата. Понятие и признаки государственного органа. Статус 

государственного органа. Полномочия и компетенция государственного органа. 

Классификация государственных органов. Муниципальный орган: понятие и признаки. 

Статус муниципального органа. Полномочия и компетенция муниципального органа. 

Классификация муниципальных органов. Система государственных органов РФ. 

Конституционные основы системы государственных органов в РФ. Президент РФ и его 

место в системе разделения властей. Законодательные, исполнительные и судебные органы 

в РФ. Иные государственные органы РФ. Федеральные органы и государственные органы 

субъектов федерации: понятие, статус, разграничение полномочий. Нормативна основа 

деятельности государственных органов в РФ: Конституция РФ, федеральные законы, 

законы субъектов РФ, подзаконные акты. Нормативная основа деятельности органов 

местного самоуправления в РФ. 

Тема 2. Государственная и муниципальная служба в РФ. 

Понятие и признаки государственной службы. Законодательство РФ о 

государственной службе. Правовой статус государственного служащего. Требования к 



кандидату на должность государственного служащего. Ограничения в связи с 

прохождением государственной службы. Понятие и признаки муниципальной службы. 

Законодательство РФ о муниципальной службе. Статус муниципального служащего. 

Требования к кандидату на должность муниципального служащего. Ограничения в связи с 

прохождением муниципальной службы. Понятие и значение служебного этикета. 

Корпоративная этика государственных и муниципальных служащих. Этические кодексы в 

сфере деятельности государственных и муниципальных служащих. ответственность за 

нарушение служебного этикета. 

 

5. Темы дисциплины (модуля) для самостоятельного изучения 

Самостоятельная работа студентов – это процесс активного, целенаправленного 

приобретения студентом новых знаний, умений без непосредственного участия 

преподавателя, характеризующийся предметной направленностью, эффективным 

контролем и оценкой результатов деятельности обучающегося.  

Цели самостоятельной работы:  

• систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов;  

• углубление и расширение теоретических знаний;  

• формирование умений использовать нормативную и справочную документацию, 

специальную литературу;  

• развитие познавательных способностей, активности студентов, ответственности и 

организованности; 

 • формирование самостоятельности мышления, творческой инициативы, 

способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;  

• развитие исследовательских умений и академических навыков. 

 Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

студентов в зависимости от цели, объема, уровня сложности, конкретной тематики. 

Технология организации самостоятельной работы студентов включает использование 

информационных и материально-технических ресурсов образовательного учреждения. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы 

преподаватель может проводить инструктаж по выполнению задания.  

В инструктаж включается:  

• цель и содержание задания;  

• сроки выполнения;  

• ориентировочный объем работы;  

• основные требования к результатам работы и критерии оценки;  

• возможные типичные ошибки при выполнении. Инструктаж проводится 

преподавателем за счет объема времени, отведенного на изучение дисциплины.  

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме. Студенты должны подходить к 

самостоятельной работе как к наиважнейшему средству закрепления и развития 

теоретических знаний, выработке единства взглядов на отдельные вопросы курса, 

приобретения определенных навыков и использования профессиональной литературы. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.  

При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны:  

• просматривать основные определения и факты;  

• повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его 

с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

 
Тема 1. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 
Предмет дисциплины &quot;Государственное и муниципальное управление&quot;. 



Государство - институт власти. Структура органов власти Российской Федерации 

Литература 

Васильев, В. П. Государственное и муниципальное управление : учебник и практикум для 

вузов / В. П. Васильев, Н. Г. Деханова, Ю. А. Холоденко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15469-6. — С. 9 

— 76 — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540833/p.9-76 

 

Тема 2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА В СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 
Организация государственной службы. Конфликт интересов на государственной службе 

Литература 

Васильев, В. П. Государственное и муниципальное управление : учебник и практикум для 

вузов / В. П. Васильев, Н. Г. Деханова, Ю. А. Холоденко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15469-6. — С. 77 

— 132 — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540833/p.77-132 

 

Тема 3. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И 

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРАМИ 
Цели и принципы экономической политики. Государственные финансы. Монетарная 

политика государства. Государственная социальная политика 

Литература 

Васильев, В. П. Государственное и муниципальное управление : учебник и практикум для 

вузов / В. П. Васильев, Н. Г. Деханова, Ю. А. Холоденко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15469-6. — С. 

133 — 258 — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540833/p.133-258 

 

Тема 4. МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
Принципы местного самоуправления и муниципального управления. Управление 

экономикой муниципального образования 

Литература 

Васильев, В. П. Государственное и муниципальное управление : учебник и практикум для 

вузов / В. П. Васильев, Н. Г. Деханова, Ю. А. Холоденко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15469-6. — С. 

259 — 311 — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540833/p.259-311 

 

 

6. Образовательные технологии 
Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании 

традиционных, инновационных и информационных образовательных технологий. 

Образовательные технологии везде можете кусок вставлять: Традиционные 

образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) 

занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого 

применения активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные 

образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы 

студентов в информационной образовательной среде. 

 
 

7. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

Вопросы и задания для текущего контроля успеваемости обучающихся 

представлены в отдельном документе ФОС  

https://urait.ru/bcode/540833/p.9-76?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=32846d0e80a07481d9d09f476f18bb5e
https://urait.ru/bcode/540833/p.77-132?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=32846d0e80a07481d9d09f476f18bb5e
https://urait.ru/bcode/540833/p.133-258?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=32846d0e80a07481d9d09f476f18bb5e
https://urait.ru/bcode/540833/p.259-311?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=32846d0e80a07481d9d09f476f18bb5e


Примерные вопросы для подготовки к промежуточной аттестации в форме «зачет с 

оценкой». 

ПК-1  

1. Понятие механизма государства.  

2.  Структура механизма государства.  

3. Понятие государственного органа.  

ОПК-4  

4. Классификация процедур принятия государственных решений 

5. Классификация публичных органов власти в России: по способу 

формирования; по функциям, по сроку действия, по компетенции, по 

территориальному признаку. Приведите 1 пример каждого органа.  

6. Понятие органов местного самоуправления.  

7. Статус Президента РФ в соответствии со ст. 80 и ст. 110 Конституции 

Российской Федерации.  

8. Назовите органы публичной власти Челябинской области  

9. Что такое муниципальная служба?  

10. Нормативная основа прохождения муниципальной службы в 

Российской Федерации (акты федерального уровня).  

11. Документы, предоставляемые при поступлении на муниципальную 

службу 

УК-3, УК-4   

      12. Какие ограничения установлены законом для государственных гражданских 

служащих?  

      13. Что такое служебный этикет юриста? 
 

8. Система оценивания планируемых результатов обучения 
 Оценочные средства, используемые в процессе текущего контроля успеваемости; 

Оценочные средства, используемые при проведении промежуточной аттестации, в том 

числе тестовые задания. 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

9.1. Основная литература 
1. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / Е. В. Охотский [и 

др.] ; под общей редакцией Е. В. Охотского. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 409 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07946-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL : 

https://www.urait.ru/bcode/489153  

2. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / С. И. Журавлев [и 

др.] ; под редакцией С. И. Журавлева, В. И. Петрова, Ю. Н. Туганова. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 305 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-13270-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL : https://www.urait.ru/bcode/488997  

3. Дёмин, А. А. Государственная служба в Российской Федерации : учебник для 

вузов / А. А. Дёмин. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00502-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488668  

4. Знаменский, Д. Ю. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов 

/ Д. Ю. Знаменский ; ответственный редактор Н. А. Омельченко. — 4-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14585-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/488981  

5. Талынев, В. Е. Профессиональная этика и служебный этикет в полиции России : 

учебное пособие для вузов /В. Е. Талынев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

https://www.urait.ru/bcode/488997
https://urait.ru/bcode/488668
https://www.urait.ru/bcode/488981


2022. — 153 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11170-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.urait.ru/bcode/495407 

9.2. Дополнительная литература 

1. Борщевский, Г. А. Государственная служба : учебник и практикум для вузов / Г. А. 

Борщевский. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 480 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12208-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/490416  

2. Прокофьев, С. Е. Государственная и муниципальная служба : учебник и практикум 

для вузов / С. Е. Прокофьев, Е. Д. Богатырев, С. Г. Еремин. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 323 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14243-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL : 

https://www.urait.ru/bcode/489690  

3. Прокофьев, С. Е. Государственная служба : учебное пособие для вузов / С. Е. 

Прокофьев, Е. Д. Богатырев, С. Г. Еремин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 223 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15079-7. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL : 

https://www.urait.ru/bcode/490082 

9.3. Периодические издания 
 

9.4. Программное обеспечение  

1. Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN 1 License (бессрочная),(лицензия 

49512935)  

2. Microsoft VisualFoxPro Professional 9/0 Win32 Single Academic OPEN бессрочная), 

(лицензия 49512935)  

3. Microsift Sys Ctr Standard Sngl License/Software Assurance Pack Academic License 2 

PROC (бессрочная), (лицензия 60465661)  

4. Microsoft Exchange Small Business CAL Russian Software Assurance Academic OPEN 

Level Device CAL Device CaL (бессрочная), (лицензия 60465661)  

5. Справочно-правовая система "Консультант Плюс" сетевая студенческая версия 

версия «проф». В составе базы: «Судебная практика», «Сахалинский выпуск», 

«Законопроекты», «деловые бумаги», «международное право», «финансист», 

«экспертприложение», «документы СССР», «комментарии законодательства», 

«консультации для бюджетных организаций»  

6. Справочно-правовая система "Консультант Плюс" сетевая версия «проф». В 

составе базы: «документы СССР», «бюджетные организации», «строительство», «суды 

общей юрисдикции», «сахалинский выпуск», «деловые бумаги», «корреспонденция 

счетов», «международное право», «эксперт-приложение» 

 

9.5. Профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

1. Общероссийская Сеть Распространения Правовой Информации КонсультантПлюс 

(www.consultant.ru) 

2. Электронный периодический справочник Система «ГАРАНТ» (www.garant.ru) 

 

10. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов  
Учебные и учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

https://www.urait.ru/bcode/490416
https://www.urait.ru/bcode/489690
http://www.consultant.ru/


Для слепых и слабовидящих: 

 лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

  письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

 для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 

 письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; 

 экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 

Для глухих и слабослышащих: 

 лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

 письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

 экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением; 

 экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или 

могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

Для слепых и слабовидящих: 

 в печатной форме увеличенным шрифтом; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 

Для глухих и слабослышащих: 

 в печатной форме; 

 в форме электронного документа. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения: 

Для слепых и слабовидящих: 

для глухих и слабослышащих: 



 автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих; 

 акустический усилитель и колонки; 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

 компьютерной техникой со специальным программным обеспечением. 
 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа укомплектована 

специализированной мебелью, оснащена демонстрационным оборудованием 

(демонстрационный экран, мультимедийный видеопроектор, рабочая станция 

преподавателя с выходом в Интернет). Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, практических занятий укомплектована специализированной мебелью, 

оснащена демонстрационным оборудованием (демонстрационный экран, мультимедийный 

видеопроектор), компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций 

укомплектована специализированной мебелью, оснащена демонстрационным 

оборудованием (демонстрационный экран, мультимедийный видеопроектор), 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета. Учебная 

аудитория для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации оснащена 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета. Помещение 

для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Университета. Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. 

 


