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1. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по практике 

Фонд оценочных средств – это неотъемлемая часть нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения студентами основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования.  

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по практике «Б1.В.02 Технологическая практика» утвержден на заседании 

кафедры Геологии и нефтегазового дела Технического нефтегазового института СахГУ. 

 

Код 

компетенции 

по ФГОС ВО 

Содержание компетенции Перечень планируемых 

результатов 

обучения 

УК-5 

 

 

 

 

 

 

 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 находит и использует 

необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп 

УК-5.2 выстраивает социальное  

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм 

научного и религиозного 

сознания, деловой и общей 

культуры представителей 

других этносов и конфессий, 

различных социальных групп  

УК-5.3 владеет способностью 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-6 

 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 применяет знание о 

своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

УК-6.2 умеет определять, 

прогнозировать и 

предотвращать угрозы 

возникновения нестандартных 

ситуаций вследствие 

производственной 

деятельности; нести 

социальную и этическую 

ответственность за принятые 

решения 

УК-6.3 владеет способностью 

определять и реализовывать 

приоритеты собственной 



деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

ПК-1 Способен организовывать 

производственный процесс добычи 

углеводородного сырья, в т. ч. 

техническое обслуживание и 

ремонт, диагностическое 

обслуживание промыслового 

оборудования 

организовывает мониторинг и 

контроль эксплуатации 

месторождения и скважин 

ПК-1.1 использует методы 

обеспечения безопасной 

эксплуатации (в том числе 

экологической), хранения и 

обслуживания 

технологического и 

вспомогательного 

оборудования для их 

технического обслуживания и 

ремонта, созданию безопасных 

условий труда персонала 

ПК-1.2 Осуществляет 

организацию  и контроль 

работы оборудования по 

добыче углеводородного сырья 

и анализирует динамику 

добычи углеводородного сырья 

ПК-1.3 Осуществляет 

оперативное управление 

добычей, 

ПК-3 Способен разрабатывать меры по 

повышению эффективности 

использования транспортно-

технологических комплексов 

ПК-3.1 Совершенствует 

методики эксплуатации и 

технологии обслуживания 

оборудования нефтегазового 

комплекса 

ПК-3.2 Согласовывает 

заключения по внедрению 

средств механизации и 

автоматизации на объектах 

добычи углеводородного сырья 

ПК-3.3 Разрабатывает меры по 

повышению эффективности 

использования транспортно-

технологических комплексов 

ПК-4 Способен руководить организацией 

и повышать эффективность 

процесса добычи углеводородного 

сырья 

ПК-4.1 Разрабатывает 

оперативные планы проведения 

всех видов деятельности, 

связанной с исследованием, 

разработкой, проектированием, 



конструированием, 

реализацией и управлением 

технологическими процессами 

и производствами в области 

добычи, транспорта и хранения 

углеводородов 

ПК-4.2 Анализирует и 

обобщает экспериментальные 

данные о работе 

технологического 

оборудования нефтегазового 

комплекса 

ПК-4.3 Разрабатывает 

мероприятия по обеспечению 

оптимальных параметров 

работы месторождения 

 

 

2. Структура практики: 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 3 зачетные единицы, 

108 часов. 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций:  

 

Показатели оценивания компетенций 

Компетенции Перечень компонентов Техноло

гия 

формиро

вания 

Форма 

оценочн

ого 

средств

а 

Ступени 

уровней  

освоения 

компетенций 

Индек

с 

Формулировка 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

 

 

УК-5.1 находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп 

УК-5.2 выстраивает социальное  

профессиональное взаимодействие 

с учетом особенностей основных 

форм научного и религиозного 

сознания, деловой и общей 

культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных 

социальных групп  

УК-5.3 владеет способностью 

анализировать и учитывать 

самостоя

тельная 

работа 

Отчет 

по 

практи

ке  

Пороговый 

   Повышенный 



разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки  

 

 

 

УК-6.1 применяет знание о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы 

УК-6.2 умеет определять, 

прогнозировать и предотвращать 

угрозы возникновения 

нестандартных ситуаций 

вследствие производственной 

деятельности; нести социальную и 

этическую ответственность за 

принятые решения 

УК-6.3 владеет способностью 

определять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

инструкт

аж, 

самостоя

тельная 

работа 

Отчет 

по 

практи

ке  

Пороговый 

ПК-1 Способен 

организовывать 

производственн

ый процесс 

добычи 

углеводородного 

сырья, в т. ч. 

техническое 

обслуживание и 

ремонт, 

диагностическое 

обслуживание 

промыслового 

оборудования 

ПК-1.1 использует методы 

обеспечения безопасной 

эксплуатации (в том числе 

экологической), хранения и 

обслуживания технологического и 

вспомогательного оборудования 

для их технического обслуживания 

и ремонта, созданию безопасных 

условий труда персонала 

ПК-1.2 Осуществляет организацию  

и контроль работы оборудования 

по добыче углеводородного сырья 

и анализирует динамику добычи 

углеводородного сырья 

ПК-1.3 Осуществляет оперативное 

управление добычей, 

организовывает мониторинг и 

контроль эксплуатации 

месторождения и скважин 

инструкт

аж,  

Отчет 

по 

практи

ке  

Пороговый 

самостоя

тельная 

работа 

   Повышенный 

ПК-3 Способен 

разрабатывать 

меры по 

повышению 

эффективности 

использования 

транспортно-

технологических 

комплексов 

ПК-3.1 Совершенствует методики 

эксплуатации и технологии 

обслуживания оборудования 

нефтегазового комплекса 

ПК-3.2 Согласовывает заключения 

по внедрению средств механизации 

и автоматизации на объектах 

добычи углеводородного сырья 

ПК-3.3 Разрабатывает меры по 

инструкт

аж, 

самостоя

тельная 

работа 

Отчет 

по 

практи

ке  

Пороговый 

  Повышенный 



повышению эффективности 

использования транспортно-

технологических комплексов 

ПК-4 Способен 

руководить 

организацией и 

повышать 

эффективность 

процесса 

добычи 

углеводородного 

сырья 

Разрабатывает оперативные планы 

проведения всех видов 

деятельности, связанной с 

исследованием, разработкой, 

проектированием, 

конструированием, реализацией и 

управлением технологическими 

процессами и производствами в 

области добычи, транспорта и 

хранения углеводородов 

ПК-4.2 Анализирует и обобщает 

экспериментальные данные о 

работе технологического 

оборудования нефтегазового 

комплекса 

ПК-4.3 Разрабатывает мероприятия 

по обеспечению оптимальных 

параметров работы месторождения 

инструкт

аж, 

самостоя

тельная 

работа 

Отчет 

по 

практи

ке  

Пороговый 

 

Оценивание производственной практики происходит по бально-рейтинговой 

системе оценивания знания с переводом в традиционную четырехбальную систему. 

 

По текущей работе учитываются: 

Обязательные: 

1) Участие в установочной конференции: от 3 до 7 баллов. 

2) Посещение производственной практики: является обязательным и в баллах не 

оценивается. 

3) Отношение к производственной практике (при отсутствии нарушений трудовой 

дисциплины): от 9 до 15 баллов. 

4)    Оценка руководителя практики: от 6 до 10 баллов. 

5) Наличие всех оформленных отчетных документов по практике: от 6 до 9 баллов (в 

зависимости от своевременности и качества оформления)
.
 

6) Содержание дневника практики: от 1 до 2 баллов (в зависимости от видов работ, 

выполненных практикантом). 

7) Содержание отчета практики: от 1 до 4 баллов (в зависимости от наличия 

предложений по прохождению практики). 

8) Наличие приложений и качество их выполнения – объем и полнота собранных на 

практике материалов: от 0.5 до 1 балла за 1 приложение (в зависимости от количества, 

содержания и качества приложений).
 
 

9) Выполнение студентом заданий руководителя практики: от 5 до 15 баллов (в 

зависимости от уровня выполнения). 

 

При защите отчета по производственной практике учитываются: 

Обязательные: 



1) Уровень владения докладываемым материалом (верное, четкое и достаточно 

глубокое изложение идей, понятий, фактов, дат и т.д.): от 5 до 10 баллов (зависит от 

развернутости доклада). 

2) Логика и аргументированность изложения: от 5 до 10 баллов. 

3) Предложения по прохождению практики: от 5 до 10 баллов. 

4) Творческий подход к анализу материалов практики: от 5 до 10 баллов. 

 

Дополнительные: 

1) Качество выполнения и оформления отчета по практике. 

2) Структура ответа (последовательность изложения материала), его полнота и 

лаконичность.  

3) Умение связывать теорию с практикой, творчески применять знания к 

неординарным ситуациям.  

4) Грамотное комментирование, приведение примеров, аналогий, культура речи 

5) Ответы на дополнительные и уточняющие вопросы (помогают составить 

представление о самостоятельности написания отчета): от 5 до 10 баллов. 

 

 

 

 

Критерии оценивания компетенций на зачете  с оценкой 

Сумма баллов, набранных студентом по дисциплине зачете, переводится в оценку в 

соответствии с таблицей 

Сумма 

баллов по 

дисциплине 

Оценка по 

промежуточной 

аттестации 

Характеристика уровня освоения дисциплины 

85-100 «отлично» 

 

ставится студенту, который выполнил в срок и 

на высоком уровне весь намеченный объѐм 

работы, принимал участие в конференции по 

практике, четко и грамотно изложил результаты 

проделанной работы. 

Студент демонстрирует сформированность 

дисциплинарных компетенций на итоговом 

уровне, обнаруживает всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного 

материала, усвоил основную литературу и знаком 

с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой, умеет свободно выполнять 

практические задания, предусмотренные 

программой, свободно оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, применяет 

их в ситуациях повышенной сложности 

70-84 «хорошо» 

 

ставится студенту при выполнении всех 

параметров производственной практики, в случае 

допущения незначительных недочетов и ошибок  

Студент демонстрирует сформированность 

дисциплинарных компетенций на среднем 

уровне: основные знания, умения освоены, но 

допускаются незначительные ошибки, 



неточности, затруднения при аналитических 

операциях, переносе знаний и умений на новые, 

нестандартные ситуации. 

52-69 «удовлетворительно» 

 

ставится студенту при наличии всей отчетной 

документации носящей формальный характер. 

Студент демонстрирует сформированность 

дисциплинарных компетенций на базовом уровне: 

в ходе контрольных мероприятий допускаются 

значительные ошибки, проявляется отсутствие 

отдельных знаний, умений, навыков по 

некоторым дисциплинарным компетенциям, 

студент испытывает значительные затруднения 

при оперировании знаниями и умениями при их 

переносе на новые ситуации. 

30-51 «неудовлетворительно» 

 

ставится студенту в случае не выполнения 

цели и задач производственной практики и 

отсутствии отчетной документации.  

Студент демонстрирует сформированность 

дисциплинарных компетенций на уровне ниже 

базового, проявляется недостаточность знаний, 

умений, навыков. 

0-29 «неудовлетворительно»  Проявляется полное или практически полное 

отсутствие знаний, умений, навыков 

 

 

 

 


