
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.11 «Управление персоналом» 
 

Цель и задачи дисциплины  

Цель дисциплины  - получение студентами базовых знаний в области 

управления персоналом организации, наработка практических навыков 

решения внутриорганизационных, межличностных, межгрупповых проблем в 

учебных ситуациях. 

   

Задачи дисциплины: 

1) сформировать представления о теоретических основах и основных 

концепциях управления персоналом, его месте и роли в системе управления 

организацией; 

2) приобрести теоретические знания и практические навыки в области 

управления персоналом; 

3) приобрести основополагающие знания в области политики занятости, 

регулирования социально-трудовых отношений в сфере управления 

персоналом; 

4) выработать умения анализировать поведение работников. 

 

 

Формируемые компетенции и индикаторы их достижения  по 

дисциплине 

 

Коды 

компетенции 

 

Содержание 

компетенций 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

ОПК – 6 Способен участвовать в 

реализации основных и 

дополнительных 

профессиональных 

ОПК-6.1 анализирует комплекс 

современных проблем человека, науки и 

техники, общества и культуры 

ОПК-6.2 обосновывает свою 

мировоззренческую и социальную 

позицию и применяет приобретенные 

знания в областях,  связанных с 

профессиональной деятельностью 

ОПК-6.3 владеет основами менеджмента 

в организации работы коллектива при 

выполнении определенной 

исследовательской, проектной и 

конструкторской задачи 

УК – 3  Способен организовывать и УК-3.1. понимает и учитывает в своей 



 

 
 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

деятельности особенности поведения 

различных категорий групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует 

УК-3.2. эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды  

УК-3.3. владеет способностью 

организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной 

цели 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. 

Тема 1. Персонал предприятия как объект управления  

Эволюция концептуальных подходов к управлению персоналом. Школа 

научного управления. Административная школа. Теория человеческих 

отношений. Бихевиоризм. Концепция человеческого капитала. Понятие 

категории «персонал». Классификация персонала как инструмент управления в 

организации.  

Тема 2. Место и роль управления персоналом в системе управления 

предприятием  

Организация (предприятие) как социальная система управления. 

Закономерности управления персоналом. Совершенствование организации 

трудовой деятельности персонала. Инновации, монопроекты, мультипроекты, 

мегапроекты. Развитие человеческих ресурсов организации. 

Тема 3. Принципы управления персоналом 

Принципы управления персоналом. Методы управления персоналом. 

Экономические методы управления персоналом. Организационно-

распорядительные методы. Социально-психологические методы. Нормативный 

метод планирования. Балансовый метод планирования. 

 Раздел 2.  

 Тема 4. Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности  

Понятие мотивации трудового поведения персонала и понятийный аппарат 

мотивации. Классификация мотивов трудовой деятельности и понятие о 

мотивационном комплексе. Эволюция теорий мотивации. Управление 

персоналом на основе применения мотивов приобретения. Индивидуальные 



 

 
 

мотивы приобретения. Влияние мотивов удовлетворения на трудовое 

поведение персонала организации. Мотивы безопасности в управлении 

персоналом. Управление персоналом на основе использования мотивов 

подчинения. 

Тема 5. Профессиональная и организационная адаптация персонала 

Понятие, виды адаптации персонала, индивидуально-психологические 

особенности адаптационного процесса. Стадии процесса адаптации. 

Профессиональная ориентация и ее роль в адаптационном процессе. 

Тема 6. Конфликты в коллективе 

Понятие конфликта, его объекта и субъекта, динамика развития. Объективные и 

субъективные причины конфликтов. Классификация конфликтов. Роль 

конфликта в организации. Понятие индивидуального трудового спора и 

порядок его рассмотрения. Коллективный трудовой спор и порядок его 

разрешения. 

Тема 7. Оценка эффективности управления персоналом 

Сущность экономической эффективности управления и факторы, влияющие на 

ее уровень. Показатели экономической эффективности управления. Оценка 

экономической эффективности проектов совершенствования систем 

управления персоналом. Оценка социальной эффективности проектов 

совершенствования системы управления персоналом. 

 


