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В подсистеме управления трудоустройством реализован ряд отчетов,
позволяющих контролировать данный процесс.

Отчет «Протокол распределения студентов»
Отчет «Протокол распределения студентов» предназначен для наглядного
отображения результатов трудоустройства студентов и содержит следующие
сведения:

● список студентов группы, определенной на форме настройки отчета;
● направление трудоустройства каждого студента;
● в случае успешного трудоустройства отображается наименование

организации, в которой работает студент, и занимаемая им должность.

При построении параметров данного отчета необходимо указать период, на
который составляется отчет; форму обучения, специальность, курс и группу,
для которых составляется отчет, после чего нажать кнопку «Сформировать».

С помощью кнопки «Подбор значений» можно осуществить выбор необходимых
параметров из дерева значений на форме подбора значений параметров. Кнопка
«Сохранить настройку» позволяет сохранить текущие параметры отчета для
быстрого доступа к ним в дальнейшем. Кнопка «Загрузить настройку»
позволяет загрузить последние сохранённые параметры отчета.

Рис. 309. Форма настройки отчета «Протокол распределения студентов»
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Рис. 310. Печатная форма отчета «Протокол распределения студентов»

Отчет «Статистика по направлениям трудоустройства»
Отчет «Статистика по направлениям трудоустройства» формируется на основе
данных документа «Анкета трудоустройства» и позволяет получить
статистические сведения о количестве выпускников, соответствующем тому или
иному направлению трудоустройства.

При создании данного отчета на вкладке «Группа параметры» формы настройки
отчета необходимо указать дату, в соответствии с которой формируется отчет. На
вкладке «Группа отбор» формируется набор параметров построения отчета.
После выбора всех необходимых параметров следует нажать кнопку
«Сформировать»:
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Отчет по трудоустройству
Отчет по трудоустройству позволяет получить детальную информацию о
трудоустройстве студентов и выпускников. При формировании отчета
учитываются данные из документов «Анкета трудоустройства» за указанный
период.

При настройке параметров отчета необходимо указать даты начала и окончания
отчетного периода, а также год выпуска студентов (выпускников). Заполнение
полей «Факультет» и «Направление (специальность)» позволяет достичь большей
детализации отчета.

Для формирования отчета необходимо нажать кнопку «Сформировать».

Рис. 311. Форма настройки параметров отчета по трудоустройству
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Отчет «Анкета трудоустройства»
Отчет «Анкета трудоустройства» позволяет создать печатную форму анкеты
трудоустройства для одного или нескольких студентов.

● Если на форме настроек параметров отчета не указано ни подразделение,
ни направление подготовки, ни конкретное физическое лицо, отчет
будет сформирован для всех физических лиц, включенных в документ
«Анкета трудоустройства».

● Если указано только подразделение – отчет будет сформирован для всех
студентов указанного факультета, включенных в документ «Анкета
трудоустройства».

● Если указано только направление подготовки – отчет будет сформирован
для всех студентов указанного направления подготовки, включенных в
документ «Анкета трудоустройства».

● Если указано конкретное физическое лицо – отчет будет сформирован для
данного физического лица при условии, что оно включено в документ
«Анкета трудоустройства».

Рис. 312. Форма настройки отчета «Анкета трудоустройства»

Отчет «Реестр вакансий»
Отчет «Реестр вакансий» позволяет получить список вакансий на указанную дату.
Отчет заполняется на основании данных документа «Вакансии». На форме
настройки параметров отчета указывается только дата его составления.
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Рис. 314. Форма настройки отчета «Реестр вакансий»

Отчет «Список вакансий»
Отчет «Список вакансий» позволяет получить список вакансий, соответствующих
одному или нескольким параметрам, заданным на форме настройки отчета:

● «Физическое лицо» – в отчете будут представлены все вакансии, указанные
для физического лица в документе «Анкета трудоустройства»;

● «График работы» – в отчете будут перечислены все вакансии, график
работы которых соответствует заданному;

● «Уровень зарплаты» – в отчете будут перечислены все вакансии, для
которых указан тот же уровень зарплаты, что и на форме настройки
параметров отчета.

● «Список должностей» – в отчете будут представлены вакансии,
соответствующие перечисленным должностям.

Если ни один из параметров не указан, в отчете будут представлены все вакансии,
внесенные в документ «Вакансии».
В сформированном отчете для каждой вакансии отображается следующая
информация:

● наименование организации;
● должность;
● график работы;
● уровень зарплаты;
● трудовые квалификации;
● функциональные обязанности.
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Рис. 315. Форма настройки отчета «Список вакансий»

Рис. 316. Печатная форма отчета «Список вакансий»
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