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1. Общие положения.

1.1. Программа содействия трудоустройству и постдипломному сопровождению 

выпускников ФГБОУ ВО «СахГУ» из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее -  Программа) разработана для обеспечения 

профессиональной ориентации и внедрения системной работы по трудоустройству 

выпускников ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный университет» (далее -  

Университет);

1.2. Настоящая Программа разработана на основании и в соответствии со 

следующими нормативными документами:

• Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года№ 273-ФЭ (с изм. на 24.03.2021 г);

• Федеральный закон Российской Федерации "О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» от 24.11.1995 года № 181-ФЗ (с изм. на 08.12.2020

г . ) ;

• Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении плана мероприятий по 

повышению уровня занятости инвалидов на 2021 - 2024 гг.» от 15 октября 2020 г. № 2655- 

р;

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» от 05.04.2017 года № 301 (с изм. на 

17.08.2020 г.);

• «Методические рекомендации по организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 

образовательного процесса» (утв. Министерством образования и науки РФ 08.04.2014 г. № 

АК-44/05вн);

• «Требования к организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса» 

(утв. Министерством образования и науки 26.12.2013 г. № 06-2412вн);

1.3. Настоящая Программа применяется в соответствии с Уставом ФГБОУ ВО 

«СахГУ», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской



Федерации от 25 декабря 2018 года № 1266 и иными локальными нормативными 

документами Университета;

1.4. Настоящая Программа определяет особенности проведения 

профориентационных мероприятий, процесса трудоустройства и дальнейшего 

сопровождения студентов и выпускников Университета с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья;

1.5. Настоящая Программа вступает в силу с момента её утверждения приказом 

врио ректора Университета.

2. Цели, задачи, направления работы и ответственные лица.

2.1. Целями Программы являются создание и развитие системы содействия 

трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ, их адаптация на рынке труда, 

содействие к выработке мотивации к самостоятельному активному поиску работы 

выпускниками из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, повышение количества трудоустроенных 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ, а также их закрепление на рабочих местах;

2.2. Основные задачи Программы:

• исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для 

инвалидов и лиц с ОВЗ;

• создание условий, способствующих расширению возможностей 

рационального трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ, с учетом их 

потребностей и рекомендаций индивидуальных программ реабилитации;

• формирование банка данных (реестра) обучающихся и выпускников, 

относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ, баз данных партнерских организаций, 

оказывающих содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ;

• организация персонального сопровождения выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ на этапах трудоустройства, закрепления и адаптации на рабочем месте;

• совершенствование системы информирования, консультирования, 

социально-психологической поддержки обучающихся и выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ;

• совершенствование целевой направленности системы мониторинга 

трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ;

2.3. Деятельность по содействию трудоустройству выпускников 

образовательных организаций, относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ, 

реализуется специалистами отдела социальной защиты и содействия в трудоустройстве 

студентов и выпускников, которые помогают студентам и выпускникам определиться с



направлением дальнейшей занятости и построить траекторию своей карьеры;

2.4. Содействие трудоустройству сотрудниками отдела социальной защиты и 

содействия в трудоустройстве студентов и выпускников осуществляется совместно с 

кураторами групп, заместителями директоров по внеучебной/воспитательной работе, 

ответственными за профориентационное содействие трудоустройству, волонтеров, 

работниками структурного подразделения, ответственного за сопровождение обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ

2.5. К основным направлениям работы с обучающимися инвалидами и лицами с 

ОВЗ в части системного выстраивания индивидуальной траектории карьеры и содействия 

их трудоустройству относятся:

• профессиональная ориентация;

• профессиональная консультация;

• профессиональный подбор и профессиональный отбор;

• профессиональная, производственная и социальная адаптация;

• системная работа в части выстраивания индивидуальной карьеры и 

содействия трудоустройству;

• организация и проведение психологического и профессионального 

тестирования;

• проведение тренингов, деловых профориентационных игр, ярмарок учебных 

и рабочих мест, справочно-информационных бесед, профессиональных экскурсий, 

конкурсов, выставок и сочинений на тему выбора профессии;

2.6. Системная работа с обучающимися, относящимися к категории инвалидов и 

лиц с ОВЗ, начинается с внесения в базу данных информации о группе инвалидности, 

нозологии, степени ограничения возможностей, сведений индивидуальной программы 

реабилитации, специальности, направлении подготовки, по которой студент обучается, об 

увлечениях (хобби), о желании получить дополнительное образование (с указанием 

направлений), о требованиях к будущей работе. Данная информация может быть получена 

специалистами отдела социальной защиты и содействия в трудоустройстве студентов и 

выпускников методом анкетирования или собеседования.

3. Мероприятия по профориентации и содействию трудоустройству 

студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

3.1. Организация системной профориентационной работы обеспечивающей

выбор профессии (специальности), соответствующей личностным особенностям, 

рекомендациям медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе



реабилитации инвалида и способствующей успешному развитию профессиональной 

карьеры;

3.2. Определение необходимых для обучения вновь прибывших студентов с 

инвалидностью и ОВЗ средств обучения, обеспечение необходимой методической 

литературой, учебными программами;

3.3. Создание для инвалидов и лиц с ОВЗ необходимых условий для успешной 

адаптации в студенческом коллективе, оздоровления и участия во внеучебных 

мероприятиях и секциях;

3.4. Формирование банка данных (реестра) обучающихся, относящихся к 

категории инвалидов и лиц с ОВЗ;

3.5. Информирование, консультирование, социально-психологическая 

поддержка обучающихся и выпускников с инвалидностью и ОВЗ;

3.6. Организация и проведение психологического и профессионального 

тестирования (анкетирования);

3.7. Участие обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в олимпиадах и конкурсах 

(чемпионатах) профессионального мастерства;

3.8. Организация и проведение мероприятий по трудоустройству (ярмарки 

вакансий, встречи с выпускниками, относящимися к категории инвалидов и 

представителями Ассоциации общественных организаций инвалидов Сахалинской 

области, презентации и встречи работодателей с обучающимися и выпускниками из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ);

3.9. Разработка и реализация индивидуальных программ сопровождения 

инвалидов при получении ими профессионального образования и содействия в 

последующем трудоустройстве;

3.10. Исследование рынка труда и оценка состояния рынка рабочих мест для 

инвалидов и лиц с ОВЗ;

3.11. Заключение договоров, соглашений о проведении практики студентов и 

возможности трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ;

3.12. Обеспечение необходимой документацией, а также создание условий 

студентам с инвалидностью и ОВЗ для успешной адаптации и прохождения 

производственной практики.

4. Мероприятия по постдипломному сопровождению 

выпускников с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья

4.1. Создание условий, способствующих расширению возможностей

рационального трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ, с учетом их



потребностей и индивидуальных программ реабилитации;

4.2. Формирование банка данных (реестра) выпускников, относящихся к 

категории инвалидов и лиц с ОВЗ, резюме инвалидов и лиц с ОВЗ, нуждающихся в 

трудоустройстве;

4.3. Формирование баз данных партнерских организаций, оказывающих

содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ, вакансий для инвалидов и лиц с

ОВЗ;

4.4. Разработка и реализация индивидуальных перспективных планов

профессионального развития (ИПППР) выпускников с инвалидностью и ОВЗ;

4.5. Персональное сопровождение выпускников с инвалидностью и ОВЗ при 

трудоустройстве, закреплении и адаптации на рабочем месте;

4.6. Помощь выпускникам-соискателям с инвалидностью и ОВЗ в успешном 

поиске работы: составление резюме, подготовка их к собеседованию, социально­

психологическое, кураторское, волонтерское и транспортное сопровождение в поисках 

работы;

4.7. Проведение мониторинга прогнозного и фактического, трудоустройства 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ;

4.8. Анализ работы по содействию трудоустройству выпускников из числа

инвалидов и лиц с ОВЗ.

5. Сроки реализации, целевые индикаторы и ожидаемые результаты.

5.1. Сроки реализации программы: 2020-2024 годы;

5.2. Целевые индикаторы и показатели программы:

• количество трудоустроившихся выпускников с инвалидностью и ОВЗ в течение 

одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), 

в их общей численности;

• количество выпускников с инвалидностью и ОВЗ, продолживших обучение на 

следующем уровне профессионального образования;

• количество выпускников с инвалидностью и ОВЗ, имеющих карьерный рост и 

закрепившихся на рабочих метах на протяжении 3-х лет после окончания 

обучения;

5.3. Ожидаемые результаты:

• повышение количества трудоустроенных выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ, а также их закрепление на рабочих местах;



• наличие банка данных (реестра) выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ, баз данных партнерских организаций и предприятий, вакансий для инвалидов и лиц 

с ОВЗ, резюме;

• успешное индивидуальное сопровождение инвалидов молодого возраста 

при получении ими профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве;

• участие обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в олимпиадах и конкурсах 

(чемпионатах) профессионального мастерства;

• успешная реализация индивидуальных планов перспективного 

профессионального развития выпускников с инвалидностью и ОВЗ;

• презентации и встречи работодателей с обучающимися и выпускниками из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ с дальнейшим их трудоустройством;

• налаженная организация системной профориентационной работы 

обеспечивающей выбор профессии (специальности), соответствующей личностным 

особенностям, рекомендациям медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 

программе реабилитации инвалида и способствующей успешному развитию 

профессиональной карьеры.

Согласовано:

проректор по воспитательной работе 

и социальным вопросам

проректор

директор департамента 

молодежной политики

С.В. Барышникова 

Н. М. Хурчак

Е. М. Волохович



Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО: 
Проректор по воспитательной работе и 

социальным вопросам

« /2?» 2020 г.

Мероприятия программы содействия трудоустройству и постдипломному 
сопровождению выпускников ФГБОУ ВО «СахГУ» из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья

Содержание
деятельности

Ответственные за 
реализацию Формы реализации

1. Выявление 
поступивших на 1 курс 
инвалидов

департамент молодежной 
политики, департамент 
образовательных программ, 
директора учебных 
подразделений

Пополнение базы данных 
студентов -  инвалидов

2. Формирование базы 
данных студентов -  
инвалидов выпускных 
курсов, проведение 
собеседования по 
проблемам 
трудоустройства

департамент молодежной 
политики, центр карьеры и 
корпоративного 
сотрудничества

База данных, протоколы 
собеседования

3. Обеспечение студентов- 
инвалидов выпускных 
курсов необходимой 
информацией о 
возможностях 
трудоустройства

директора учебных 
подразделений, органы 
студенческого 
самоуправления

Подготовка для студентов- 
инвалидов информационных 
писем, личные беседы с 
выпускниками.

4. Обеспечение условий 
студентам - инвалидам 
для успешной адаптации в 
период производственной 
практики

департамент
образовательных программ, 
директора учебных 
подразделений, помощники 
директоров по социально­
воспитательной работе, 
кураторы учебных групп, 
органы студенческого 
самоуправления

Сопровождение студентов- 
инвалидов волонтерами

5. Обеспечение студентов- 
инвалидов необходимой 
документацией для 
прохождения учебной 
практики и устройства на 
работу

директора учебных 
подразделений, заведующие 
кафедрами, департамент 
образовательных программ, 
департамент молодежной 
политики,студенты- 
волонтеры

6. Организация встреч департамент молодежной Выявление интересов

*икова С. В



студентов-инвалидов с 
работодателями, 
проведение Дней 
компаний,ярмарок 
профессий, мастер-классов 
от партнеров вуза и др.

политики, центр карьеры и
корпоративного
сотрудничества

студентов- инвалидов, 
оказание помощи в выборе 
будущего места 
трудоустройства

7. Организация встреч 
студентов-инвалидов 
выпускных курсов с 
представителями 
Ассоциации общественных 
организаций инвалидов 
Сахалинской области

департамент молодежной 
политики, центр карьеры и 
корпоративного 
сотрудничества

Выявление интересов 
студентов- инвалидов, 
оказание помощи в выборе 
будущего места 
трудоустройства

8. Помощь выпускникам- 
соискателям с 
инвалидностью и ОВЗ в 
успешном поиске работы: 
составление резюме, 
подготовка их к 
собеседованию, социально­
психологическое, 
кураторское, волонтерское 
сопровождение в поисках 
работы

департамент молодежной 
политики, центр карьеры и 
корпоративного 
сотрудничества

Проведение 
индивидуальных бесед, 
встреч с работодателями, 
помощь в составлении 
документов

Составитель:

Директор департамента 
молодежной политики Волохович Е. М.


