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1.1. Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования 
волонтерской деятельности, определяет возможные варианты ее поддержки в целях ее 
развития и распространения в образовательном учреждении.

1.2 Положение разработано в соответствии:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 11 августа 1995 г. №  135-ФЭ «О благотворительной 
деятельности и благотворительных организациях»;
- Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества 
в Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р, одобренной распоряжением 
Правительства Российской Федерации;
- Основными направлениями деятельности Правительства Российской Федерации от 17 
ноября 2008 г. № 1663-р, утвержденных распоряжением Правительства Российской 
Федерации;
- Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации от 18 
декабря 2006 года N  1760-р, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации;
- Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 
2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 
ноября 2014 г. N o 2403-р;
- Уставом ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный университет»;
- Правилами внутреннего распорядка и другими нормативными документами ФГБОУ ВО 
«Сахалинский государственный университет».

1.3. П од волонтерской деятельностью понимается форма социального служения, 
осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное 
оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном  
уровнях, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность 
граждан (волонтеров).

1.4. Волонтер (доброволец) -  человек, безвозмездно участвующий в различных 
социально-значимых кампаниях, а также осуществляющий благотворительную  
деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя или иной 
организации.

1.5. Волонтерское объединение «Феникс» (далее -  Объединение) -  
самоуправляемое объединение обучающихся ФГБОУ ВО «СахГУ», основанное на 
добровольном членстве и сотрудничестве студентов Сахалинского государственного 
университета (далее -  Университет), направленное на решение определенных задач по 
различным направлениям волонтерской деятельности.

1.6. Объединение ведет работу по четырём направлениям:
• организационное (культурно-массовое) направление;

•  гражданско-патриотическое направление;
•  спортивно-оздоровительное направление;
• социальное направление;

1.7. Волонтерская деятельность в СахГУ осуществляется на основе следующих 
принципов:

1. Общие положения
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- законность. Деятельность волонтера не должна противоречить законодательству
РФ;

- добровольность. Никто не может быть принужден действовать в качестве 
волонтера;

- безвозмездность. Труд волонтера не оплачивается, однако могут быть 
компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью (затраты на 
транспорт и другие);

- равенство. Волонтеры признают равные возможности участия каждого в 
коллективной деятельности;

- добросовестность. Волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или 
иную работу, должен довести ее до конца.

1.8. Объединение активно сотрудничает со всеми объединениями, входящими в 
структуру Объединенного совета обучающихся и отделами департамента молодежной  
политики, а также другими структурными подразделениями Университета.

1.9. Работа Объединения осуществляется в свободное от учебного процесса время 
студентов.

2. Цель и задачи деятельности Объединения

2.1. Целью Объединения является развитие волонтерского движения в 
Университете и формирование позитивных установок студентов на добровольческую  
деятельность.

2.2. Задачами Объединения являются:

•  продвижение и популяризация волонтёрских ценностей;

•  разработка инновационных проектов в сфере волонтерства;
• формирование у студентов активной жизненной позиции;

•  расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости студентов;
•  вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием помощи социально 

незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды и т. д.

•  получение навыков самореализации и самоорганизации для решения 
социальных задач;

•  формирование кадрового резерва.

3. Организационная структура Объединения

4.1. Структура Объединения:
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4.2. Объединение является коллегиальным органом и принимает решения на 
собрании. Собрание проводится не реже одного раза в две недели. Собрание считается 
правомочным в случае присутствия на нем активистов Объединения, составляющих не 
менее чем две третьих от общего числа активистов. Решения принимаются большинством 
голосов от общ его числа присутствующих на собрании.

4.3. Деятельность Объединения на собрании и в период между собраниями 
организует Руководитель Объединения.

4.4. Руководитель Объединения назначает на должность заместителя, формирует 
секретариат и пресс-службу Объединения.

4.5. Руководитель Объединения избирается из числа активистов Объединения на 
закрытых выборах путем прямого волеизъявления при тайном голосовании.

4.6. Выборы руководителя Объединения проводятся не реже одного раза в год.
4.7. Выборы назначаются Председателем Объединенного Совета обучающихся 

ФГБОУ ВО «СахГУ».
4.8. Если руководитель Объединения добровольно прекращает свою деятельность, 

то председатель Объединенного совета обучающихся назначает выборы не позднее трех 
месяцев со дня прекращения полномочий последнего Руководителя Объединения. На 
время отсутствия руководителя Объединения назначается временно исполняющий 
обязанности руководителя;

4.9. Выборы считаются действительными, когда присутствуют не менее чем две 
третьих от общ его числа активистов Объединения.

5. Порядок приема в состав Объединения

5.1. Активистом Объединения может стать любой студент, магистрант очной 
формы обучения, не имеющий дисциплинарные нарушения и задолженности по учебе, 
который добровольно изъявил желание работать в составе Объединения.

5.2. Студент, изъявивший желание работать в составе Объединения, должен  
уведомить о своем решении руководителя Объединения и предоставить заполненную  
личную анкету (Приложение 1). Обязательные поля, помеченные знаком «*», должны  
быть заполнены. В случае отсутствия необходимых данных анкета отклоняется.

5.3. Решение о вступлении студента в состав Объединения принимается по итогам 
собеседования и оформляется протоколом. Комиссия для проведения собеседования 
состоит из руководителя и заместителя Объединения, секретаря Объединения и 
Председателя Объединенного совета обучающихся. Решение принимается Председателем  
Объединения с учетом мнения Председателя Объединенного совета обучающихся ФГБОУ 
ВО «СахГУ».

6. Права и обязанности активиста Объединения

6.1. Активист имеет право:
•  выбрать тот вид волонтерской деятельности, который отвечает его потребностям и

интересам;
•  участвовать в голосовании на выборах Руководителя Объединения;

•  участвовать в обсуждении повесток, выносимых на собрании;
•  вносить предложения по всем направлениям деятельности Объединения;
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•  получать всю необходимую  информацию, оборудование, а также материальные 
средства для выполнения поставленных перед ним задач;

•  пользоваться атрибутикой и символикой Объединения и Университета;
•  на создание необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты 

законных прав и интересов во время работы;
•  на выход из состава Объединения по личному заявлению, уведомив о прекращении 

своей волонтерской деятельности Председателя не менее чем за две недели.
6.2. Активист обязан:

•  знать и соблюдать Устав Университета, правила внутреннего распорядка 
обучающихся, настоящее Положение;

•  знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности;

•  ответственно и своевременно выполнять возложенные на него задачи;
•  следовать инструкциям, выданным ему во время прохождения инструктажа перед 

проведением мероприятия;
• посещать собрания Объединения, а также мероприятия, организуемые и 

проводимые Объединенным советом обучающихся;
•  посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и иные мероприятия, 

направленные на повышение уровня своей подготовленности к волонтерской 
деятельности;

•  уважительно относиться к другим активистам, Объединениям, входящих в 
структуру Объединенного совета обучающихся, а также к профессорско- 
преподавательскому составу и обучающимся университета;

• бережно относиться к имуществу Университета;
• уведомить руководителя о своем желании прекратить волонтерскую деятельность.

6.3. В случае отсутствия активист обязан уведомить секретаря и сообщить причину 
неявки. Если активист не посещает собрания Объединения более четырех раз без 
уважительной причины, Руководитель Объединения принимает решение об исключении 
активиста из состава Объединения по согласованию с заместителем Руководителя и 
председателем Объединенного совета обучающихся.

6.4. За нарушение настоящего Положения активист исключается из состава 
Объединения без права повторного включения.

7. Полномочия Руководителя и заместителя Руководителя Объединения

7.1. Руководитель:
•  организует деятельность Объединения;

•  обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и 
быта для участников волонтерского объединения;

•  организует систему поощрений труда активистов. Основными формами поощрения 
и вознаграждения активистов являются почетная грамота, благодарственное 
письмо, освещение деятельности волонтеров в СМИ, фоторепортажи с 
мероприятий и иные формы;

•  организовывает продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 
взаимодействие во внерабочее время;
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•  способствует формированию позитивного морально-психологического климата в 
объединении;

•  способствует личностному творческому росту волонтеров, а также развитию и 
максимальной реализации их общественной активности;

•  отчитывается о проделанной работе Объединения председателю Объединенного 
совета обучающихся и директору департамента молодежной политики СахГУ;

•  контролирует соблю дение настоящего Положения активистами Объединения;

•  принимает решение об исключении активиста из состава Объединения;

•  требует от активиста отчет за проделанную работу;
•  осуществляет иные организационные полномочия.

7.2. Руководитель несет персональную ответственность за психологический климат 
и безопасность членов отряда, а также за сохранность и использование имущества, 
переданного волонтерскому объединению в пользование;

7.3.3а нарушение настоящего положения Председатель Объединенного Совета 
обучающихся принимает решение о досрочном прекращении полномочий Руководителя 
по согласованию с директором департамента молодежной политики.

7.4. Заместитель Председателя:

• организует и контролирует деятельность секретариата и пресс-службы  
Объединения;

•  представляет отчет Руководителю о деятельности секретариата и пресс-службы не 
реже одного раза в три месяца;

•  в случае отсутствия Руководителя выполняет полномочия, предусмотренные п.7.1 -
7.3 настоящего Положения.

8. П олном очия секретаря и зам естителя секретаря О бъединения:

8.1. Секретарь:

•  ведет протоколы собраний Объединения и собеседований;

•  ведет учет посещ аемости собраний и мероприятий активистов Объединения;
•  ведет иную документацию Объединения (по требованию руководителя 

объединения);

•  представляет отчет заместителю председателя о своей деятельности.
8.2. Заместитель секретаря в случае его отсутствия осуществляет полномочия, 

предусмотренные п.8.1 настоящего Положения.

9. П олномочия пресс-служ бы  О бъединения

9.1. Руководитель:

• возглавляет и организует работу пресс-службы Объединения;
• осуществляет планирование деятельности пресс-службы Объединения, 

распределяет работу между членами пресс-службы;

•  предоставляет заместителю руководителя Объединения информацию о работе 
пресс-службы;

•  осуществляет иные полномочия в целях реализации функций в соответствии с 
настоящим положением;
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9.2. Члены пресс-центра:
•  получают и распространяют информацию о деятельности Объединения;

•  предоставляют руководителю отчет о проделанной работе;
•  взаимодействуют с пресс-службой иных объединений ФГБОУ ВО «СахГУ»;

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение согласуется с директором департамента молодежной 
политики, утверждается проректором по воспитательной работе и социальным вопросам.

8.2. Настоящее Положение является основополагающим для деятельности 
Объединения.

8.3. Правом внести изменения в настоящее Положение обладают директор 
Департамента молодежной политики, председатель Объединенного Совета обучающегося, 
председатель Объединения, заместитель Председателя, а также группа активистов 
Объединения не менее одной трети от общего числа активистов.

8.3.1. Решение об изменении настоящего Положения принимается на собрании 
Объединения. Собрание, на котором принимается решение о внесении изменения в 
настоящее Положение, считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 
двух третей от общ его числа активистов Объединения.

8.3.2. Решение об изменении настоящего Положения считается принятым, если за 
него проголосовало не менее трех четвертых от общ его числа присутствующих на 
собрании Объединения.

8.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания.

Составитель:
Специалист по работе с молодежью  
департамента молодежной политики Сидоренко Т. Д.



Приложение 1
Анкета

Пункты, помеченные знаком «*», обязательны для заполнения.
ФИО*: _________
Дата рождения*: 
Номер телефона*: 
E-mail:
Место жительства (город): __________________________________
Место учебы, курс, направление подготовки / специальность*:

Расскажите что-нибудь о себе (увлечения, интересы, ценные навыки и другое)*:

Почему вы решили стать активистом Объединения?*

Что вы ожидаете от работы в Объединении?*

Есть ли у вас опыт волонтерства? * ____________________________________________
Если да, то уточните (функционал, сфера, целевая аудитория и насколько долго)”

Сколько времени вы планируете тратить на работу в Объединении?*

Существуют ли какие-либо ограничения для работы в Объединении?

Какие направления деятельности вы предпочитаете*?
1. Организационное (культурно-массовое)
2. Гражданско-патриотическое
3. Спортивно-оздоровительное
4. Социальное
5. М еждународное (работа с иностранными 

студентами)
6. Иное Укажите*:

Заполненную анкету отправить по адресу электронной почты:
уо . fenix. sakhgu@gmai 1. com
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ВЕДОМОСТЬ
об ознакомлении с Положением о Волонтерском объединении «Феникс»

Приложение 2

№ ФИО Дата Подпись


