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I. Общие сведения

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет» (далее – Университет) – единственный полнопрофильный государственный вуз Сахалинской области, являющийся правопреемником нескольких ранее действовавших образовательных учреждений.

В 1949 году во исполнение распоряжения СМ РСФСР от 17.12.1948 г. № 18905-р, приказов Минпроса РСФСР от 28.10.1948 г. № 615 и от 05.01.1949 г. № 13 в области был открыт государственный учительский институт.

С 1 сентября 1954 года по ходатайству партийных и советских органов области приказом от 02.08.1954 г. № 835 в соответствии с распоряжением СМ СССР от 18.06.1954 г. № 6579-р на базе государственного учительского института открыт Южно-Сахалинский государственный педагогический институт.

В 1998 году приказом Министерства общего и профессионального образования РФ от 01.07.1998 г. № 1777, во исполнение распоряжения Правительства РФ от 27.05.1998 г. № 609-р создается государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет» путем слияния Южно-Сахалинского государственного педагогического института Минобразования России, Южно-Сахалинского педагогического колледжа администрации Сахалинской области, Александровск-Сахалинского педагогического колледжа администрации Сахалинской области (г. Александровск-Сахалинский), Сахалинского театрального колледжа администрации Сахалинской области.

В 1999 году в состав университета вошел Юридический институт – бывший Сахалинский филиал ДВГУ (г. Владивосток).

В 2004 году на основании Указа Президента РФ от 09.03.2004 г. № 314 Университет перешел в ведение Федерального агентства по образованию.

В 2005 г. на основании приказа Федерального агентства по образованию № 171 от 23.03.2005 г. филиал Сахалинского государственного университета – Александровск-Сахалинский педагогический колледж Сахалинского государственного университета переименован в Александровск-Сахалинский колледж (филиал) государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет». АСК (ф) ГОУ ВПО «Сахалинский государственный университет» реализует образовательные программы среднего профессионального образования.
Согласно стратегического плана развития СахГУ и его Миссии по инициативе руководства университета, при поддержке Губернатора Сахалинской области и на основании приказа Министерства образования и науки РФ от 20 апреля 2011 года № 1518 государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет» реорганизовано путем присоединения к нему государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Сахалинский государственный колледж бизнеса и информатики» и Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Сахалинского топливно-энергетического техникума в качестве структурных подразделений. Также приказом от 20 апреля 2011 года № 1518 в состав Университета вошли обособленные структурные подразделения Сахалинского топливно-энергетического техникума как филиалы СахГУ со следующими наименованиями:

· Корсаковский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет»;

· Охинский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет».

В свете исполнения Федерального закона № 83-ФЗ от 8 мая 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты российской федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» приказом Министерства образования и науки РФ от 23 мая 2011 года № 1738:

· государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет» переименовано в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет»;

· Александровск-Сахалинский колледж (филиал) государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет» переименован в Александровск-Сахалинский колледж (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет»;

· Корсаковский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет» переименован в Корсаковский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет»;

· Охинский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет» переименован в Охинский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сахалинский государственный университет».

В настоящее время Университет приступает к осуществлению своей деятельности в соответствии с Уставом (новой редакции), принятым 5 мая 2011 г. на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся и утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 мая 2011 г. № 1738, о чем внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за государственным регистрационным номером 2116501086062 от 26 сентября 2011 г. 
Ввод в действие Устава (новой редакции) влечет за собой изменение и дополнение всех внутренних нормативных документов, эта работа должна быть проведена в течение трех заключительных месяцев 2011 года.
В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 15 декабря 2009 года № 2341 Университету выдано свидетельство о государственной аккредитации за регистрационным № 0107 на срок до 15.12.2014 года.

На основании положительного заключения при прохождении экспертизы условий осуществления образовательного процесса Университету в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 05 февраля 2010 года № 253 выдана лицензия на право ведения образовательной деятельности за регистрационным № 2780 на срок до 05 февраля 2015 года.

Лицензия предусматривает право Университета на ведение образовательной деятельности в сфере начального, среднего и высшего профессионального образования по 53 специальностям подготовки дипломированных специалистов, 26 направлениям подготовки бакалавров, 4 направлениям подготовки магистров, 17 программам послевузовского образования, а также по программам дополнительного профессионального образования в рамках основных образовательных программ.

За время своей деятельности с 1949 года Университет выпустил более 30 тысяч дипломированных специалистов (в том числе по очной форме – 19 957), успешно трудоустроившихся в различных отраслях Сахалинской области и за ее пределами.

На сегодняшний день СахГУ – ведущее учреждение высшего профессионального образования в Сахалинской области, самый восточный университет России «классического типа», в состав которого входят шесть институтов: филологии; истории, социологии и управления; юридический; экономики и востоковедения; технологический; педагогики; четыре факультета: сервиса и туризма; природных ресурсов и нефтегазового дела; естественнонаучный; математики, физики и информатики. Кроме того, в состав Университета входят: факультет довузовской подготовки; Южно-Сахалинский педагогический колледж, Сахалинский театральный колледж; Сахалинский колледж бизнеса и информатики; Сахалинский топливно-энергетический техникум, а также территориально удаленные обособленные структурные подразделения: Александровск-Сахалинский колледж (филиал), Охинский филиал и Корсаковский филиал.
В СахГУ создана система непрерывного образования: начальное, среднее, высшее, послевузовское и дополнительное профессиональное образование. В вузе развита система получения второго высшего образования, повышение квалификации, профессиональная переподготовка, создающие условие для образования в течение всей жизни.

В настоящее время в университете обучается около 7 тыс. студентов. Их подготовка ведется по 30 специальностям высшего профессионального образования, по 16 направлениям бакалавриата, по 3 магистерским направлениям и 17 специальностям послевузовского образования (аспирантура). В структуре вуза имеется структурные подразделения, реализующие программы среднего профессионального образования в количестве 22 специальностей. На ноябрь 2011 года вузом запланирован перевод в университет студентов и учащихся присоединяемых к университету учебных заведений и филиалов. 
В Университет работают более 350 преподавателей, в том числе 53 доктора наук, 140 кандидатов наук и доцентов, 25 действительных членов и членов-корреспондентов российских и международных академий наук.

Сахалинский государственный университет располагает одной из богатейших в области научных библиотек, насчитывающей более 600 тыс. изданий и оснащенной современной компьютерной техникой и электронными каталогами. Для преподавателей и аспирантов вуза имеется доступ к электронному ресурсу Российской государственной библиотеки.

Научные исследования в СахГУ ведутся по четырем естественнонаучным и шести гуманитарным направлениям, в их рамках действуют 16 научно-исследовательских лабораторий и центров: лаборатория прикладной экологии, лаборатория археологии и этнографии СахГУ и ИАЭТ СО РАН, лаборатория региональных образовательных систем и педтехнологий, социологическая лаборатория, лаборатория физики Земли, лаборатория вычислительной гидромеханики и морских исследований, лаборатория исследовательского обучения, лаборатория социально-исторических исследований, лаборатория мониторинга природной среды и ГИС-технологий, лаборатория исследования современных форм межличностной специализированной и массовой коммуникации, лаборатория островных эколого-ботанических исследований, лаборатория по управлению проектами, лаборатория экологии гидробионтов, центр социально-экономических исследований, центр современных исследований северо-восточной Азии, центр прикладной педагогики и психологии. Функционирует учебный археологический музей.
Международное сотрудничество СахГУ направлено на дальнейшее повышение качества подготовки специалистов, создание для преподавателей и студентов дополнительных стимулов и перспектив в работе, учебе и научной деятельности, развитие добрососедских отношений между странами дальневосточного региона. Партнерами СахГУ являются высшие учебные заведения Японии, Китая, США, Канады, Кореи.

СахГУ – лауреат конкурса «Золотая медаль (2010) «Европейское качество» в номинации «100 лучших вузов России». Университет зачислен в национальный реестр ведущих образовательных учреждений страны. 
Его выпускники работают во всех сферах экономики России.
Приоритетным направлением в образовательной деятельности Университета является формирование системы управления качеством, гарантирующей высокий уровень подготовки выпускников.
Основанием подготовки конкурентноспособных, мыслящих инновационно специалистов является интеграция учебного процесса с наукой и производством, концентрация усилий на сохранении и воспроизводстве научных и научно-педагогических кадров, выполнение научно-исследовательских работ, способных обеспечить инновационный подход к новой структуре экономики области, выполнение актуальных задач ресурсосбережения и охраны окружающей среды, формирование интеллектуальной, нравственной, физически здоровой личности, способной найти свое призвание, обеспечить условия для улучшения качества своей жизни и действовать во имя процветания общества и государства.

II. Организация, уровень и качество учебного процесса в сахгу
Для качественной организации учебного процесса в Университете разработан ряд внутренних нормативных документов, регламентирующих порядок реализации образовательной деятельности:
1. Стратегический план развития Сахалинского государственного университета на 2009–2015 годы.
2. Порядок приема в СахГУ на 2011/2012 учебный год (утвержден ректором);

3. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов СахГУ (утверждено решением ученого совета);

4. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников СахГУ (утверждено решением ученого совета);

5. Положения о подготовке и защите выпускной квалификационной работы на факультетах.

6. Положение о порядке проведения практики студентов СахГУ (утверждено ректором в 2005 г.);
7. Положение об учебно-методическом комплексе по дисциплине и по специальности в СахГУ (утверждено ректором 12.04.2007 г.);

8. Положение о порядке перевода, условиях восстановления и отчисления студентов в СахГУ (утверждены решением ученого совета от 02.12.2003 г.);
9. Положение о реализации программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки в Сахалинском государственном университете (утверждено ректором 08. 04. 2009 г.).

10. Система менеджмента качества (СТО-СахГУ).

Переход университета на Федеральные государственные образовательные стандарты осуществляется в соответствии с Планом, который был утвержден ученым советом 22.10.2010 года, протокол № 1. 

Одним из требований Минобрнауки РФ является обязательная прозрачность работы вуза по переходу на уровневую систему ВПО, поэтому на сайте университета www.sakhgu.ru была создана страница «переход СахГУ на ФГОС». На данной странице размещены необходимые документы Минобрнауки РФ, методические материалы в помощь разработчикам ООП, ФГОС по направлениям подготовки, примерные основные образовательные программы.
В первую очередь был проведен анализ приказов Министерства образования и науки РФ о соответствии направлений подготовки действующего ОКСО (общероссийский классификатор специальностей образования) и новых перечней направлений подготовки, тем самым были определены направления подготовки, по которым в 2011 году университет начал работу по новым стандартам образования.

В соответствии с новым перечнем был сформирован список направлений для приема на 1-й курс в 2011 году.

Для разработки ООП приказом ректора по представлениям деканов были утверждены составы рабочих групп. После этого было проведено совещание деканов, а затем и руководителей групп-разработчиков, на которых определили этапы и уточнили сроки выполнения работы над ООП. Все группы-разработчики ООП были обеспечены методическими материалами, был составлен график совместной работы групп и УМУ по формированию учебных планов.

В соответствии с Планом учебно-методическим управлением составлена и утверждена Программа разработки нормативно-правовой и организационно-методической документации СахГУ для внедрения уровневой системы ВПО и перехода на ФГОС. В конце 2010 года разработан и утвержден стандарт СТО – СахГУ – 003 Основная образовательная программа направления подготовки (специальности), реализуемая в ГОУ ВПО «Сахалинский государственный университет». Кроме этого, разработана ИНСТРУКЦИЯ «Методика формирования учебного плана по направлению подготовки бакалавров очной формы обучения». Эти документы содержат все необходимые макеты, требования и рекомендации по разработке ООП. Инструкция содержит рекомендацию по планированию дисциплин циклов Б.1 (ГСЭ) и Б.2 (ЕМН) с целью оптимизации учебного процесса и организации проведения поточных занятий. Сводные данные об ООП, разработанных в СахГУ в соответствии с ФГОС приведены в Приложении 1.
На сегодняшний день проверку прошли все 48 заявленных для разработки учебных планов. Ответственно отнеслись к этой работе в юридическом институте, институте филологии, институте педагогики, на факультете сервиса и туризма, в основном на естественнонаучном факультете (за исключением группы по направлению «география»). 

В соответствии с Планом перехода на ФГОС деканаты организовали ревизию имеющегося оборудования и сформировали заявки на материально-техническое оборудование, наличие которого предписывается новыми стандартами. Аналогичная работа была проведена в научной библиотеке на наличие информационно-методических ресурсов. 
Прием студентов на первый курс в 2011 году произведен на новые программы (по ФГОС). В большинстве утверждены ООП и программы дисциплин, изучаемых на 1-м курсе, представлены аннотации других дисциплин и практик. Работа по наполнению ООП по всем направлениям будет продолжена в 2011–2012 учебном году.
1. ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ ВПО
1. Структура подготовки специалистов ВПО

ГОУ ВПО «Сахалинский государственный университет» имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности по 59 образовательным программам высшего профессионального образования, в том числе: по 24 программам бакалавриата, 31 программе подготовки специалистов, 4 программам магистратуры. 

В соответствии с лицензией (АА № 002790 от 05.02.2010 г., рег. № 2780) СахГУ может осуществлять подготовку по следующим образовательным программам: 
	№ п.п.
	Образовательные программы, направления и специальности
	Квалификация (степень), 
присваиваемая 
по завершении образования

	
	Код по ОКСО
	Наименование
	Нормативный срок освоения по очной форме обучения
	

	1. 
	010500.62
	Прикладная математика и информатика
	4 года
	Бакалавр прикладной математики и информатики

	2. 
	010501.65
	Прикладная математика и информатика
	5 лет
	Математик, системный программист

	3. 
	020200.62
	Биология
	4 года
	Бакалавр биологии

	4. 
	020201.65
	Биология
	5 лет
	Биолог

	5. 
	020300.62
	Геология 
	4 года
	Бакалавр геологии

	6. 
	020400.62
	География 
	4 года
	Бакалавр географии

	7. 
	020401.65
	География 
	5 лет
	Географ

	8. 
	020800.62
	Экология и природопользование
	4 года
	Бакалавр экологии и природопользования

	9. 
	020800.68
	Экология и природопользование
	6 лет
	Магистр экологии и природопользования

	10. 
	020801.65
	Экология 
	5 лет
	Эколог

	11. 
	020802.65
	Природопользование 
	5 лет
	Эколог, природопользователь


	12. 
	030401.62
	История
	4 года
	Бакалавр истории

	13. 
	030401.65
	История
	5 лет
	Историк

	14. 
	030500.62
	Юриспруденция 
	4 года
	Бакалавр юриспруденции

	15. 
	030501.65
	Юриспруденция 
	5 лет
	Юрист 

	16. 
	030600.62
	Журналистика
	4 года
	Бакалавр журналистики

	17. 
	030601.65
	Журналистика 
	5 лет
	Журналист 

	18. 
	030800.62
	Востоковедение, африканистика
	4 года
	Бакалавр востоковедения, африканистики

	19. 
	031000.62
	Филология 
	4 года
	Бакалавр филологии

	20. 
	031000.65
	Филология 
	5 лет
	Филолог, преподаватель

	21. 
	031100.62
	Лингвистика 
	4 года
	Бакалавр лингвистики

	22. 
	031202.65
	Перевод и переводоведение
	5 лет
	Лингвист, переводчик

	23. 
	040200.62
	Социология 
	4 года
	Бакалавр социологии

	24. 
	040201.65
	Социология
	5 лет
	Социолог

	25. 
	050100.62
	Естественнонаучное образование
	4 года
	Бакалавр естественнонаучного образования

	26. 
	050100.68
	Естественнонаучное образование
	6 лет
	Магистр естественнонаучного образования

	27. 
	050103.65
	География
	5 лет
	Учитель географии

	28. 
	050104.65
	Безопасность жизнедеятельности
	5 лет
	Учитель безопасности жизнедеятельности

	29. 
	050200.62
	Физико-математическое образование
	4 года
	Бакалавр физико-математического образования

	30. 
	050201.65
	Математика
	5 лет
	Учитель математики

	31. 
	050202.65
	Информатика
	5 лет
	Учитель информатики

	32. 
	050203.65
	Физика
	5 лет
	Учитель физики

	33. 
	050300.62
	Филологическое образование
	4 года
	Бакалавр филологического образования

	34. 
	050300.68
	Филологическое образование
	6 лет
	Магистр филологического образования

	35. 
	050301.65
	Русский язык и литература
	5 лет
	Учитель русского языка и литературы

	36. 
	050303.65
	Иностранный язык
	5 лет
	Учитель иностранного языка

	37. 
	050401.65
	История
	5 лет
	Учитель истории

	38. 
	050500.62
	Технологическое образование
	4 года
	Бакалавр технологического образования

	39. 
	050502.65
	Технология и предпринимательство
	5 лет
	Учитель технологии и предпринимательства

	40. 
	050700.62
	Педагогика
	4 года
	Бакалавр педагогики


	41. 
	050700.68
	Педагогика
	6 лет
	Магистр педагогики

	42. 
	050706.65
	Педагогика и психология
	5 лет
	Педагог-психолог

	43. 
	050708.65
	Педагогика и методика начального образования
	5 лет
	Учитель начальных классов

	44. 
	050707.65
	Педагогика и методика дошкольного образования
	5 лет
	Педагог дошкольного образования

	45. 
	050715.65
	Логопедия
	5 лет
	Учитель-логопед

	46. 
	050720.65
	Физическая культура
	5 лет
	Педагог по физической культуре

	47. 
	080100.62
	Экономика
	4 года
	Бакалавр экономики

	48. 
	080105.65
	Финансы и кредит
	5 лет
	Экономист 

	49. 
	080500.62
	Менеджмент 
	4 года
	Бакалавр менеджмента

	50. 
	080504.65
	Государственное и муниципальное управление
	5 лет
	Менеджер 

	51. 
	080507.65
	Менеджмент организации
	5 лет
	Менеджер 

	52. 
	100200.62
	Сервис 
	4 года
	Бакалавр по сервису

	53. 
	100103.65
	Социально-культурный сервис и туризм
	5 лет
	Специалист по сервису и туризму

	54. 
	100200.62
	Туризм 
	4 года
	Бакалавр по туризму

	55. 
	110900.62
	Водные биоресурсы и аквакультура
	4 года
	Бакалавр рыбного хозяйства

	56. 
	130500.62
	Нефтегазовое дело
	4 года
	Бакалавр техники и технологии

	57. 
	140200.62
	Электроэнергетика 
	4 года
	Бакалавр техники и технологии

	58. 
	190601.65
	Автомобили и автомобильное хозяйство
	5 лет
	Инженер 

	59. 
	270100.62
	Строительство
	4 года
	Бакалавр техники и технологии

	60. 
	280200.62
	Защита окружающей среды
	4 года
	Бакалавр техники и технологии


На основании приказа Министерства образования и науки РФ от 25.01.2010 № 63 «Об установлении соответствия направлений подготовки высшего профессионального образования, подтверждаемых присвоением лицам квалификаций (степеней) “бакалавр” и “магистр”, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 сентября 2009 г. № 337, направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, указанным в общероссийском классификаторе специальностей по образованию ОК 009-2003, принятом и введенном в действие постановлением государственного комитета российской федерации по стандартизации и метрологии от 30 сентября 2003 г. № 276-ст» в СахГУ с 2011 года начата подготовка специалистов по ООП, разработанным на основе Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) по следующим направлениям:

	Код по перечню
	Наименования направлений подготовки ВПО
	Число
профилей
	Степень
выпускника

	010400
	Прикладная математика и информатика
	1
	бакалавр

	020400
	Биология
	1
	бакалавр

	020700
	Геология 
	3
	бакалавр

	021000
	География 
	1
	бакалавр

	022000
	Экология и природопользование
	2
	бакалавр

	030600
	История
	1
	бакалавр

	030900
	Юриспруденция
	2
	бакалавр

	031300
	Журналистика
	2
	бакалавр

	032100
	Востоковедение и африканистика 
	3
	бакалавр

	032700
	Филология
	1
	бакалавр

	035700
	Лингвистика
	1
	бакалавр

	040100
	Социология
	1
	бакалавр

	050100
	Педагогическое образование
	9
	бакалавр

	050400
	Психолого-педагогическое образование
	3
	бакалавр

	050700
	Специальное (дефектологическое) образование
	1
	бакалавр

	080100
	Экономика 
	2
	бакалавр

	080200
	Менеджмент
	2
	бакалавр

	081100
	Государственное и муниципальное управление
	1
	бакалавр

	100100
	Сервис
	1
	бакалавр

	100400
	Туризм
	3
	бакалавр

	111400
	Водные биоресурсы и аквакультура 
	1
	бакалавр

	131000
	Нефтегазовое дело 
	3
	бакалавр

	140400
	Электроэнергетика и электротехника 
	2
	бакалавр

	190600
	Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 
	3
	бакалавр

	270800
	Строительство 
	3
	бакалавр

	280700
	Техносферная безопасность 
	3
	бакалавр

	022000
	Экология и природопользование 
	3
	магистр

	050100
	Педагогическое образование 
	3
	магистр

	050400
	Психолого-педагогическое образование 
	1
	магистр


В настоящее время СахГУ имеет возможность вести подготовку по 13 укрупненным группам специальностей (УГС): 
	
	Наименование УГС
	Число реализуемых программ ООП ВПО 

	
	
	по ГОС
	по ФГОС

	
	
	бакалавры
	специалисты
	магистры
	бакалавры
	магистры

	1.
	Физико-математические науки
	1
	1
	–
	1
	–

	2.
	Естественные науки
	4
	4
	1
	4
	1

	3.
	Гуманитарные науки
	6
	5
	–
	6
	–

	4.
	Социальные науки
	1
	1
	–
	1
	–

	5.
	Образование и педагогика
	5
	14
	3
	3
	2

	6.
	Экономика и управление
	2
	3
	–
	3
	–

	7.
	Сфера обслуживания
	2
	1
	–
	2
	–

	8.
	Сельское и рыбное хозяйство
	1
	–
	–
	1
	–

	9.
	Геология, разведка и разработка полезных ископаемых 
	1
	–
	–
	1
	–

	10.
	Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника
	1
	–
	–
	1
	–

	11.
	Транспортные средства
	–
	1
	–
	1
	–

	12.
	Архитектура и строительство
	1
	–
	–
	1
	–

	13.
	Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды
	1
	–
	–
	1
	–


Образовательный процесс в университете по очной форме обучения осуществляется как на бюджетной основе, так и с полным возмещением затрат на обучение. 
Учет движения контингента студентов в течении учебного года организован поквартально на первые числа октября, января, апреля и июля. Для учета используются электронные таблицы, структура которых разработана в учебном отделе УМУ СахГУ.

На динамику изменения численности контингента студентов влияют два фактора: прием и отсев студентов. Динамика изменения численности студентов в 2010/2011 учебном году приведена в таблице:

	Факультет/институт
	Изменение численности студентов*
	Завершили обучение в 2010/2011 учебном году
	Не завершили обучение, отчислены в 2010/2011 учебном году

	
	Бюджет 
	ДФО
	Всего
	
	

	ФМФиИ
	3
	-7
	-4
	53
	17

	ЕНФ
	-6
	-26
	-32
	55
	43

	ФПРиНД
	23
	-36
	-13
	63
	17

	ИЭиВ
	-35
	-47
	-82
	105
	22

	ИИСиУ
	-21
	-5
	-26
	44
	43

	ИФ
	-46
	-40
	-86
	111
	18

	ИП
	-39
	-10
	-49
	91
	18

	ТИ
	9
	-30
	-21
	77
	12

	ЮИ
	-11
	-25
	-36
	48
	20

	ФСиТ
	14
	-23
	-9
	25
	18

	Всего по СахГУ
	-109
	-249
	-358
	672
	228


* отрицательные значения указывают уменьшение численности, положительные – увеличение 
Число студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета, в 2010/2011 учебном году увеличилось на 162 человека по сравнению с 2009/2010 учебным годом. Увеличение произошло в основном за счет восстановления студентов, перевода студентов СахГУ с договорной формы обучения на бюджетную (27 человек), перевод студентов из других вузов для продолжения обучения в СахГУ. Число студентов очной формы, обучающихся на условиях полной оплаты за обучения (договорная форма обучения), в 2010/2011 учебном году уменьшилось на 150 человек по сравнению с 2009/2010 учебным годом. Сводные данные по контингенту студентов на 01 января 2011 года приведены в Приложении 2.

2. Содержание подготовки специалистов
2.1. Анализ учебных планов
Университет продолжает реализовывать образовательные программы в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (ГОС ВПО) до полного завершения их освоения. В 2010/2011 учебном году прошли государственную аккредитацию: специальность «история», направления магистратуры «экология и природопользование», «педагогика».

Планово-учебным отделом учебно-методического управления в течение всего учебного года проводился контроль выполнения учебных планов кафедрами университета, в соответствии с ГОС ВПО на основании представлений институтов, факультетов вносились корректирующие изменения в учебные планы по всем формам обучения.
Все учебные планы, соответствующие ГОС ВПО отвечают требованиям стандартов и прошли проверку в ИМЦА г. Шахты с положительным результатом.
Для учебно-методического управления и разработчиков основных образовательных программ ВПО в 2010 году была приобретена компьютерная программа «Планы» (новая редакция), с применением этой программы были разработаны и утверждены учебные планы по всем направлениям в соответствии с требованиями ФГОС. Учебные планы ООП в соответствии с ФГОС разрабатывались исходя из компетентностного подхода профессиональной подготовки специалистов.
2.2. Организация учебного процесса

Реализация содержания основной образовательной программы осуществляется через организацию учебного процесса. В ходе систематических проверок проводился
1) анализ:

· обоснованности расписаний занятий с позиции организации труда студентов и преподавателей;

· соблюдения рабочего учебного плана, наличия индивидуальных планов;

· методов организации самостоятельной работы и методов обеспечения качества практической подготовки студентов на учебных занятиях.

2) анализ организации всех видов практик студентов:

· на соответствие объема практики по ООП в учебном плане ГОС ВПО;

· на наличие и содержание программ практик, соответствие целей практик общим целям образовательной программы, качество учебно-методических пособий;

· на наличие договоров с организациями и учреждениями;

· на использование собственной базы для организации практики (учебные мастерские, лаборатории, студии и т. д.);

· по видам контроля прохождения практик (отчеты, характеристики студентов);

· на использование современных информационных технологий в процессе проведения практики.

Учебный процесс по специальностям и направлениям в университете организуется в соответствии с учебными планами на основе Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. Учебные планы реализуются через графики учебного процесса, расписание учебных занятий, экзаменационных сессий, а также работу Государственной аттестационной комиссии и соответствуют нормативным положениям в системе образования, оптимальной организации труда студентов и преподавателей. В соответствии с учебными планами готовятся и утверждаются учебная нагрузка кафедры, графики и планы учебного процесса по специальности и формам обучения, индивидуальные планы преподавателей.

Расписание занятий по всем формам обучения соответствует учебному плану (по количеству учебных недель в семестре, совпадению сроков начала и окончания семестра, сессии, практик, каникул, соблюдению установленных форм аттестации, количеству аудиторных часов, предельной недельной нагрузке). Процесс составления расписания выделен как отдельный процесс и контролируется планово-учебным отделом УМУ. При составлении расписания реализуются пожелания отдельных кафедр, обусловленные спецификой проведения занятий: предоставление специализированных аудиторий и лабораторий. Расписание индивидуальных консультаций преподавателей составляется на кафедрах, регистрируется в журналах учета ИРС и контролируется планово-учебным отделом УМУ. 

Действующее в СахГУ расписание соответствует объему аудиторной нагрузки, определенной ГОС ВПО. Последовательность и логичность изучения учебных дисциплин выдержана.

При организации учебного процесса по возможности обеспечивается рациональное распределение учебных групп по потокам, способствующее наиболее квалифицированному лекционному преподаванию, эффективному использованию лабораторной базы и персональных компьютеров, чтению лекций наиболее квалифицированными преподавателями, снижению экономических затрат. Формирование лекционных потоков производится исходя из содержания учебных программ дисциплин родственных специальностей и направлений. Учебные занятия проводятся в виде лекций, практических занятий, семинаров, лабораторных работ, применяются интерактивные формы обучения. Практические занятия организуются по группам, лабораторные – только по подгруппам.

Учебные, аудиторные занятия в университете проводятся в две смены, включая и субботние дни. Продолжительность одного занятия – 90 минут без перерыва.
Преподавание ведется в соответствии с требованиями вузовской методики.

При организации учебного процесса применяются новые образовательные технологии: модульное обучение, кейс-технологии, портфолио, диалоговое и групповое обучение, технологии контекстного и рефлексивного обучения, проектное обучение, балльно-рейтинговая технология оценки учебных достижений студентов. Используются: дискуссии, ролевые игры, деловые игры, решение проблемных задач, анализ конкретных ситуаций, интеллектуальные игры, круглые столы, проблемные конференции. Ряд занятий по предметам осуществляется на базе учреждений и предприятий.

Усилению теоретической и практической подготовки студентов, организации их самостоятельной работы способствуют учебные лаборатории, которые имеются при кафедрах, работа читального зала, гибкий график работы компьютерных классов, имеющих выход в сеть Интернет, подготовка на кафедрах учебно-методических пособий.

Самостоятельная работа студентов наряду с аудиторной представляет собой одну из форм организации учебного процесса и является существенной ее частью. Самостоятельной работе студентов и ее организации на кафедрах уделяют больше внимания. Помимо традиционных (конспектирование, аннотирование, рецензирование, тестирование, подготовка рефератов, контрольных работ, составление библиографии, картотек и др.), преподавателями используются следующие формы самостоятельной работы студентов:

– разработка планирующих документов;

– подготовка сравнительных таблиц;

– составление понятийного словаря по обозначенной теме;

– подбор примеров из литературы и СМИ;

– составление алгоритма действий в различных ситуациях с разработанной программой мероприятий;

– практические исследовательские работы;

– разработка тестовых заданий по изученной теме;

– подготовка студентами мультимедийных презентаций;

– подготовка и защита проектов;

– выполнение творческих заданий по группам;

– подготовка материалов к практике;

– подготовка к сдаче коллоквиума, к защите лабораторной работы, к контрольной работе;

– выполнение домашних заданий, расчетно-графических работ, курсовых и итоговых аттестационных работ, выполнение учебно-исследовательских и научно-исследовательских работ и др.

Содержание самостоятельной работы студентов отражено всеми преподавателями в учебно-методических комплексах дисциплин, выпущенных методических рекомендациях в виде заданий для самостоятельной работы к практическим и лабораторным занятиям, в форме заданий по темам, тематики рефератов. Как правило, преподаватели кафедры в начале изучения дисциплины информируют студентов о цели и содержании самостоятельной работы, устанавливают сроки ее выполнения, виды и методы контроля, критерии оценки качества выполняемой самостоятельной работы, оказывают студентам необходимую организационную и методическую помощь. Задания для организации самостоятельной работы размещаются на стендах учебной лаборатории.
Контроль за выполнением самостоятельной работы осуществляется в соответствии с утвержденными расписаниями ИРС. Практикуются следующие виды контроля: текущий (оперативный) контроль на лекциях и практических занятиях; итоговый контроль, самоконтроль. В качестве методов контроля выступают: устный контроль, письменный контроль, тестовый контроль.
Организация внеаудиторной самостоятельной работы студентов осуществляется на: текущих консультациях по дисциплинам, консультациях по курсовым, выпускным квалификационным работам, в ходе организации научно-исследовательской работы студентов.

В течение учебного года сотрудниками учебного отдела УМУ проводился текущий контроль за выполнением расписаний учебных занятий, мониторинг аудиторного фонда, проверка документации деканатов и кафедр на вопрос соответствия требованиям заполнения и ведения документации.

Особое внимание уделяется организации практики студентов. Курирование этого вопроса поручено руководителю практик студентов. 

Во всех подразделениях СахГУ имеются в наличии действующие договоры со сторонними организациями, договоры по медицинскому обслуживанию студентов, осуществляющих практику в дошкольных и внешкольных образовательных учреждениях. Руководителем производственной, педагогической практик студентов в сроки, определенные Положением о порядке проведения практики, регулярно проводится экспертиза программ практик. Заключение и наличие договоров с базовыми учреждениями находятся на постоянном контроле.

Для сопровождения деятельности студентов изданы инструкции и методические рекомендации для всех специальностей. Поддерживаются традиции проведения конференций, круглых столов по вопросам практики; внедряются новые формы работы. 

Наиболее востребованными формами подведения итогов практики являются конференции с использованием мультимедийных презентаций, видеопрезентации по итогам практики с представлением видеоматериалов с мест их проведения. 

Планирование объема учебной работы осуществляется в строгом соответствии с ГОС ВПО и учебными планами по специальностям и направлениям всех форм обучения.

Расчет объема учебной работы производится на основании:

· планов учебного процесса по специальностям и курсам;

· утвержденных норм времени для расчета учебной работы кафедр СахГУ;

· статистических отчетов о численности контингента студентов;

· расчета учебной работы по аспирантуре; 

· согласованных с руководством Институтов, факультетов сведений о работе членов ГАК, руководству ВКР и курсовыми работами, нагрузке по проверке контрольных работ;

· расчета учебной работы по проведению практик.

На основании расчета объема учебной работы, утвержденного приказом ректора, заведующими кафедрами производится распределение нагрузки между преподавателями кафедры. Планово-учебным отделом УМУ осуществляется контроль соответствия данного распределения установленным нормативам.

Сведения об итогах выполнения учебной нагрузки в 2010/2011 учебном году представлены в Приложении 3.
В основном, причины недовыполнения нагрузки профессорско-преподавательским составом кафедр СахГУ связаны с изменениями, произошедшими после ее утверждения: перераспределением нагрузки между кафедрами и преподавателями кафедры в течение учебного года в результате объединения студентов в лекционные потоки; отчислением студентов, в том числе и выпускных курсов (сокращением нагрузки по руководству ВКР); отменой набора на некоторые специальности.

Для ведения учета выполнения учебной нагрузки используется разработанная в планово-учебном отделе УМУ электронная база, позволяющая контролировать нагрузку по факультетам, институтам, специальностям, кафедрам и отдельным преподавателям.

В течение учебного года в планово-учебном отделе ведется учет выполнения учебной нагрузки на основании актов выполненных работ. Кафедры СахГУ ежемесячно представляют в планово-учебный отдел сведения о выполнении почасовой нагрузки, который принимается в случае полного соответствия сведений, имеющихся в планово-учебном отделе, и данных управления бухгалтерского учета.

Одним из важнейших направлений работы СахГУ по совершенствованию содержания подготовки выпускников является деятельность по внедрению новых образовательных технологий. Ведется работа учебно-методического управления по организации повышения квалификации ППС в данном направлении. Данные о числе профессорско-преподавательского состава, прошедших повышение квалификации в базовых вузах РФ в 2010/2011 учебном году за счет средств федерального бюджета в соответствии с приказом Минобрнауки России от 14.12.2010 г. № 1759 представлены в Приложении 4.

Выводы: анализ содержания подготовки специалистов в университете свидетельствует о достаточно высоком уровне организации учебного процесса в целом, состояние учебной базы оценивается как достаточное для реализации ГОС ВПО и начала реализации ООП в соответствии с ФГОС ВПО. В университете используются современные технологии обучения и по содержанию подготовки специалистов вуз соответствует всем предъявляемым требованиям. В настоящее время необходимо внедрять дистанционное обучение.
3. Качество подготовки специалистов

Оценка качества подготовки специалистов по итогам работы в 2010/2011 учебного года осуществлялась на основе анализа: уровня текущего и промежуточного контроля, результатов государственных экзаменов по ООП, защиты выпускных квалификационных работ. Анализировались отчеты председателей государственных аттестационных комиссий, тематика выпускных квалификационных работ и т. д. 

3.1. Уровень подготовки специалистов

Контроль выполнения требований ГОС ВПО к качеству подготовки специалистов осуществляется в СахГУ на основе «Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов СахГУ» (утверждено решением ученого совета 26.12.2002 г.) и в виде: 
· текущего контроля, к которому относятся все виды учебных мероприятий, предусмотренных программами дисциплин: семинары, практические занятия, лабораторные работы и другие контрольные мероприятия, осуществляющий текущий контроль успеваемости в соответствии с рабочими учебными планами в течение семестра; 
· промежуточного контроля, к которому относятся экзамены, зачеты, курсовые работы, учебная и производственная практики. Экзамен является заключительным этапом изучения дисциплины или ее части и имеет целью проверку знаний студентов по теории и выявление навыков применения полученных знаний при решении практических задач, а также навыков самостоятельной работы с учебной и научной литературой. Зачеты, как правило, служат формой проверки усвоения учебного материала практических и семинарских занятий. 
Количество текущих и промежуточных форм контроля студентов по всем формам обучения соответствует утвержденным учебным планам, программам дисциплин и требованиям ГОС ВПО. Уровень требований при проведении текущего и промежуточного контроля определяется требованиями основной образовательной программы и учебно-методическими комплексами дисциплин, обеспечивающих подготовку специалиста. 

Контроль хода экзаменационных сессий и анализ их результатов осуществлялся учебно-методическим управлением, они обсуждались на советах факультетов, институтов, ректоратах, совете университета. 
Учебно-методическим управлением осуществлялся контроль количества академических задолженностей студентов бюджетной и договорной основы очной формы обучения. Информация еженедельно предоставлялась проректору по учебной работе.

Сведения об относительной и абсолютной успеваемости студентов по специальностям представлены в Приложении 5.
Итоги зимней зачетно-экзаменационной сессии
2010/2011 учебного года

Зимняя зачетно-экзаменационная сессия проходила в сроки согласно графику учебного процесса университета. 


Должны сдавать экзамены 3376 студентов (1896 бюджетных студентов и 1480 студентов, обучающихся на договорных условиях). Не сдали сессию в срок 1235 студентов (в прошлом году 1282), причем по 3 и более предметам академическую задолженность имели 558 студентов (в прошлом году 567 студентов). 595 студентов не были допущены к сессии.


Общий процент успеваемости составил 63,4 %, как и в прошлом году, а качество выше, чем в прошлом году, 40,5 % против 39 %. 

Сравнительные результаты по итогам сессии представлены в таблице.
	Институт, факультет
	Лучшие результаты
	Худшие результаты

	
	Общая успеваемость
	Качество знаний
	Общая успеваемость
	Качество знаний

	ИФ
	76,9 %
	55,9 %
	
	

	ИЭиВ
	75,1 %
	47,4 %
	
	

	ФПРиНД
	
	
	36,9 %
	27,9 %

	ЮИ
	
	
	40,5 %
	28 %

	По специальностям, направлениям

	Педагогика (магистры)
	100 %
	80,8 %
	
	

	Экономика (бакалавры)
	100 %
	64 %
	
	

	Информатика 
	94 %
	72,2 %
	
	

	Экология и природопользование (магистры ЕНФ)
	93 %
	80 %
	
	

	Прикладная мат и информатика (бакалавры)
	
	
	8,3 %
	8,3 %

	Автомобили и автомобильное хозяйство
	
	
	10,7 %
	9,2 %

	Нефтегазовое дело
	
	
	19,6 %
	17,4 %



Если сравнивать успеваемость студентов бюджетной формы обучения и договорной, то лучшие результаты у студентов-бюджетников по общей успеваемости: 68,7 % против 56,6 %. По качеству знаний также лидируют бюджетники: 50,8 % у бюджетников, 27,2 % – у договорников.

Итоги успеваемости на 1 курсе хуже, чем на других курсах: общая успеваемость составила 46 %, и больше половины студентов 1 курсов бюджетной формы обучения (54 %) по результатам зимней сессии имели академические задолженности. 

Итоги летней зачетно-экзаменационной сессии
2010/2011 учебного года

Летняя зачетно-экзаменационная сессия проходила в сроки согласно графику учебного процесса. Число студентов на начало сессии составило 3019 человек, отсрочку от сессии получили 84 студента. Должны были сдавать экзамены 2935 студентов, в том числе 1611 студентов бюджетной формы обучения и 1324 студентов договорной формы обучения.

По университету результаты таковы:

Общая успеваемость (бюджет и внебюджет) по итогам летней зачетно-экзаменационной сессии составила 68,6 % (в прошлом году 70,5 %), качество знаний 42 %, в прошлом году – 41 %. Не сдали сессию 922 студента, в том числе 425 бюджетных студентов и 497 внебюджетных студентов. 

 
Количество отличников составило 461 (в прошлом году 483 человек), причем 349 отличников – бюджетники.


Сдали экзамены на «хорошо и отлично» – 771, из них 485 студентов-бюджетников.



38 лучших студентов стали именными стипендиатами Ученого Совета, 4 – именными стипендиатами Сахалинской области.

Лучшие результаты по показателю общей успеваемости в институтах (факультетах):

1. Институт филологии – 84,1 % (в прошлом году 77,5 %), при качестве 57,1 % (в прошлом году 53,6 %).
2. ИЭиВ – 79,5 % (в прошлом году 86,8 %) при качестве знаний 45,5 % (в прошлом году 47 %).
3.Факультет сервиса и туризма, общая успеваемость 73,4 % (в прошлом году 77,9 %), качество 51,1 % (в прошлом году 35,8 %).
Худшие результаты по показателю общей успеваемости в юридическом институте 32,3 % (в прошлом году 42,5 %) и факультете природных ресурсов и нефтегазового дела 52,1 %.

Лучшие результаты по качественному показателю:

1. Институт филологии – 57,1 %;
2. Технологический институт – 47,6 %;
3. ИЭиВ – 45,5 %.
Худшие результаты по качеству:

1. Юридический институт – 19,8 %;
2. ФМФиИ – 31,7 %;
3. ФПРиНД – 32,5 %;
Если рассматривать общую успеваемость по специальностям и направлениям то лучшие результаты 

1. Педагогика (магистратура) – 100 %;
2. Филологическое образование (магистратура) – 100 %;
3. Экология и природопользование (магистратура ЕНФ) – 100 %;
4. Экономика – 100 %;
5. Лингвистика – 100 %.
Лучшие показатели качества по специальностям и направлениям:

1. Филологическое образование (магистратура) – 100 %;
2. Математика с дополнительной специальностью информатика – 100 %;

3. Экология и природопользование (магистратура ЕНФ) – 100 %.
Худшие показатели качества по специальностям и направлениям:

1. Прикладная математика и информатика – 11,1 %;
2. Юриспруденция – 19,6 %.
3.2. Качество итоговой аттестации
Основным внутренним показателем качества образовательной работы вуза является итоговая государственная аттестация выпускников, которая включает государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы для всех специальностей, направлений. 

Учебно-методическое управление в 2010/2011 учебном году контролировала подготовку кафедр университета к проведению Государственной итоговой аттестации выпускников по вопросам:

· контроль выхода приказов об утверждении тем выпускных квалификационных работ и соответствия их содержания требованиям ГОС;

· подготовка документов по составу председателей ГАК для утверждения на ученом совете СахГУ с последующим утверждением в Минобрнауки РФ;

· контроль выхода приказов по составу Государственных аттестационных комиссий и соответствия их содержания установленным требованиям;

· подготовка методической и отчетной документации для работы Государственных аттестационных комиссий (формы отчетов, протоколы сдачи Государственных экзаменов, защиты выпускных квалификационных работ и присвоения квалификации).

Результаты и информация по итоговой аттестации студентов в 2010–2011 уч. г. размещены в Приложениях 6, 7.

Сравнительный анализ результатов аттестации за последние три года представлен в таблице.
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Форма
бучения
	Очная
	Очно-заочная, заочная, экстернат
	Очная
	Очно-

заочная, заочная, экстернат
	Очная
	Очно-

заочная,

заочная,

экстернат
	Очная
	Очно-заочная, заочная, экстернат

	Окончили вуз
	692

93,1 %
	416

90,6 %
	694

97,0 %
	379

91,1 %
	729

98,3 %
	368

89,5 %
	672

97,5 %
	458

86,4 %

	Получили «неудовлетворительно» на госэкзаменах
	31

1,8 %
	7

1,6 %
	2

0,3 %
	6

1,5 %
	2

0,3 %
	1

0,4 %
	1
	3

0,6 %

	Не допущены к защите ВКР
	21

3 %
	13

3%
	21

2,9%
	39

9,4%
	9

2%
	42

10,2%
	12

1,9%
	72

13,6 %

	Получили «неудовлетворительно» на защите ВКР
	—
	1

0,2 %
	—
	—
	1

0,1 %
	—
	1

0,1 %
	0

	Средний балл на госэкзамене
	4,1
	3,9
	4,1
	4
	4,1
	3,9
	4,1
	4,0 %

	Средний балл по ВКР
	4,2
	4,2
	4,35
	4,2
	4,4
	4,3
	4,4
	4,4 %


Выводы: анализ по разделу «качество подготовки специалистов» показал:
· все виды контроля в образовательном процессе выполняются и соответствуют требованиям образовательного процесса высшей школы;
· анализ итогов государственной аттестации выпускников университета позволяет сделать вывод о том, что итоговые испытания проходят в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями, а качество подготовки специалистов признается как достаточное, соответствующее современному уровню развития образования и науки.
2. ЗАОЧНАЯ, ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ И ЭКСТЕРНАТ
В СахГУ ведется обучение по заочной, очно-заочной форме и экстернату.

В 2011 году прием на 1-й курс составил 578 человек: 147 на места, финансируемые за счет федерального бюджета, 431 человек – на основе договора об оплате обучения (данные приведены на 1 октября 2011 г.).

С 2011 года университет реализует образовательные программы по направлениям бакалавриата и магистратуры на основе ФГОС. В настоящее время завершена работа над учебными планами заочной и вечерней форм обучения в соответствии с требованиями, предъявляемыми федеральными государственными стандартами и др. нормативными документами. 

По заочной форме обучения реализуются 20 направлений подготовки по ФГОС:
010400.62 Прикладная математика и информатика

140400.62 Электроэнергетика и электротехника

111400.62 Водные биоресурсы и аквакультура

022000.62 Экология и природопользование

050400.62 Психолого-педагогическое образование 

035700.62 Лингвистика

050100.62 Педагогическое образование

080200.62 Менеджмент

280700.62 Техносферная безопасность

131000.62 Нефтегазовое дело

190600.62 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов

270800.62 Строительство

080100.62 Экономика

040100.62 Социология

030600.62 История

081100.62 Государственное и муниципальное управление

100400.62 Туризм

100100.62 Сервис

030900.62 Юриспруденция

035700.62 Лингвистика

По восьми направлениям был объявлен прием на базе высшего профессионального образования:
081100.62 Государственное и муниципальное управление

280700.62 Техносферная безопасность

080200.62 Менеджмент

190600.62 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов

131000.62 Нефтегазовое дело

270800.62 Строительство

030900.62 Юриспруденция

035700.62 Лингвистика

По направлениям «юриспруденция», «строительство», «государственное и муниципальное управление» прием на базе ВПО в 2011 г. можно считать состоявшимся – 20, 14 и 9 чел. соответственно. По др. направлениям прием составил от 1 до 7 человек, группы не рентабельны, поэтому целесообразно предложить студентам перевод на др. направление или обучение по индивидуальному графику с привлечением дистанционных форм. 

В 2011 г. был объявлен прием по пяти направлениям на базе среднего профессионального образования:
050100.62 Педагогическое образование (3 профиля)

100400.62 Туризм

190600.62 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов

131000.62 Нефтегазовое дело

030900.62 Юриспруденция

В СахГУ продолжает действовать система непрерывного образования «колледж-вуз», что позволяет обеспечить стабильный прием на базе СПО на направления педагогического профиля (35 чел.) и «туризм» (13 чел.). Кроме того, в 2011 году на том же количественном уровне оказался набор на направление «эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов» – 12 человек, несмотря на то что, прием на это направление на базе СПО был объявлен впервые. С 2009 года также на базе СПО университет ведет прием на специальности, с 2011 г. – направления «юриспруденция» и «нефтегазовое дело». Количество студентов, поступающих на эти направления, в течение трех лет не превышает восьми человек, что свидетельствует о необходимости усилить профориентационную работу среди выпускников ссузов области.

В связи с присоединением к университету двух учебных заведений среднего профессионального образования (Сахалинский государственный колледж бизнеса и информатики, Сахалинский топливно-энергетический техникум) и двух филиалов (Охинский и Корсаковский филиалы СахГУ), возникают перспективы дальнейшего развития системы непрерывного образования внутри вуза. Данные на соответствие специальностей СПО и направлений ВПО внутри укрупненных групп приведены в Приложении 8. 

Кроме того, необходимо разработать модель реализации системы высшего образования в Охинском филиале. На начальном этапе возможно открытие на базе филиала прикладного бакалавриата. В настоящее время прикладной бакалавриат имеет статус эксперимента, в случае внедрения данной формы в систему образования университет может реализовывать прикладной бакалавриат по направлениям, имеющим государственную аккредитацию. Контингент. Контингент студентов, обучающихся по заочной, очно-заочной форме и экстернату остается стабильным. Данные приведены в Приложении 9.
С 2010 года в университете прекращен набор на обучение в форме экстернат. В настоящее время экстерном завершают обучение 24 человека: 5 – по специальности «государственное и муниципальное управление», 16 – по специальности «перевод и переводоведение», 3 – по специальности «русский язык и литература». 

С сентября по январь контингент увеличивается за счет студентов, восстановленных для продолжения обучения, переведенных из др. учебных заведений и с очной формы обучения. В январе-феврале происходит снижение контингента в связи с начинающимися выпусками по специальностям и направлениям с сокращенным сроком обучения (3,5 года). В период июня-августа контингент снижается в связи с выпуском и отчислением студентов, имеющим академические задолженности. Деканаты институтов и факультетов, отдел заочного обучения ведут систематическую работу по сохранению контингента, благодаря чему количество студентов, обучающихся по заочной и очно-заочной формам обучения, на 1 сентября 2011 года (2639 чел.) практически сохранено по сравнению с тем же периодом 2010 года (2673). В настоящее время в отделе заочного обучения находятся в работе не менее 110 заявлений на восстановление и перевод из других вузов. 

Учитывая, что выпуск 2011 года (458 чел.) на 90 чел. превышает выпуск 2010 года (368), а прием 2011 года на 45 чел. ниже приема 2010 года, можно говорить о достаточно хорошей работе структурных подразделений по сохранению контингента заочников. 

В целом контингент заочной и очно-заочной форм обучения в течение последних 7 лет имеет тенденцию к увеличению, в основном за счет студентов, обучающихся на платной основе. Данные приведены в Приложении 10.

Учебный процесс организуется в соответствии с учебными планами, разработанными на основе требований ГОС и ФГОС ВПО, графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий. При организации учебного процесса по возможности обеспечивается рациональное распределение учебных групп по потокам. Учебные занятия проводятся в виде лекций, практических занятий, семинаров, лабораторных работ. 

Составление расписания занятий и его выполнение контролируется отделом заочного обучения. За прошедший учебный год не имели замечаний по срокам представления расписания занятий и его соответствия учебным планам следующие институты и факультеты:

Институт истории, социологии и управления

Институт филологии

Институт педагогики

Институт экономики и востоковедения

Естественнонаучный факультет

Факультет математики и информатики

Факультет сервиса и туризма

При заочном и очно-заочном обучении большое значение имеет организация самостоятельной работы студентов. Содержание самостоятельной работы студентов отражено в учебно-методических комплексах дисциплин, методических рекомендациях в виде заданий для самостоятельной работы в межсессионный период, заданиях для контрольных работ, в тематике рефератов. В 2011–2012 уч. году планируется усилить контроль над работой кафедр в области подготовки заданий для самостоятельной работы студентов-заочников. 

В 2010 году отделом заочного обучения было проведено анкетирование среди студентов по вопросу удовлетворенности обучением в СахГУ. Анкетирование проводилось анонимно, что позволяет расценивать его результаты как объективную оценку. Анкета приведена в Приложении 11.

Анкету заполнили 1345 человек (50 % обучающихся, преимущественно студенты старших курсов). Результаты анкетирования следующие:

1. Большая часть студентов, обучающихся заочно, собираются работать по специальности (44 %) или уже работают (18 %). Не определившихся – 31 %, не собираются работать по специальности – 7 %.

2. Причины выбора СахГУ были названы следующие (допускалось отмечать несколько вариантов ответа):

· высокий уровень преподавания – 38 %

· диплом СахГУ является достаточно престижным – 50 %

· получаемая специальность есть только в СахГУ (в пределах Сахалинской области) – 37 %

· в СахГУ легко учиться – 9,4 %

3. Плата за обучение в СахГУ, по мнению большинства студентов, умеренная – 63 %, 36 % оценивают ее как высокую. Считают плату за обучение низкой 1 % студентов.

4. Желание обучаться по дополнительным образовательным программам выразили всего 17 % студентов. При этом оказалось сложно выделить какие-то направления, пользующиеся преимущественным спросом (по 1–3 чел. назвали среди доп. программ следующие: «коррекционная педагогика», «клиническая психология», «практическая психология, консультирование», «иностранный язык», «связи с общественностью», «кадры», «иностр. язык» и др.

5. Необходимость использования дистанционных технологий в сочетании с заочной формой обучения отметили 63 % студентов.

6. Были высказаны следующие предложения и пожелания по улучшению работы университета со студентами-заочниками (допускалось отмечать несколько вариантов ответа):

· улучшить материально-техническую базу – 53 %

· повысить уровень профессорско-преподавательского состава – 25 %

· увеличить количество и качество методических рекомендаций для самостоятельной работы – 60 %

· улучшить обеспеченность библиотеки научной, методической и др. литературой – 48 %

7. Оценка работы преподавателей, деканатов и отдела заочного обучения представлена в Приложении 12.
В целом анализ анкет позволяет сделать следующие выводы:

1. Работа со студентами-заочниками всеми подразделениями университета ведется на хорошем уровне.

2. Работа профессорско-преподавательского состава оценивается студентами-заочниками достаточно высоко.

3. Кафедрам необходимо усилить работу по составлению методических материалов, рекомендаций, заданий для самостоятельной работы студентов-заочников в межсессионный период

4. Институтам и факультетам необходимо более обстоятельно изучить потребность студентов-заочников в освоении дополнительных образовательных программ.

3. СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Контингент 

Подготовку специалистов по специальностям среднего профессионального образования в Сахалинском государственном университете осуществляют:

· Южно-Сахалинский педагогический колледж (директор Е. В. Казанцева)

· Сахалинский театральный колледж (директор Т. Н. Николаева)

· Александровск-Сахалинский колледж (филиал) (директор Л. С. Салтынская)


В 2011 году прием студентов на специальности СПО осуществлялся за счет средств государственных контрактов (ГК) на договорной основе, заключаемых между университетом и Министерством образования Сахалинской области. Результаты приема отражены в Приложении 13. 
Объемы, предусмотренные контрактами в 2011 году, полностью выполнены всеми колледжами. 


Контингент студентов колледжей на 1 октября 2011 г. составляет 1182 человека. Данные приведены в Приложении 14.

Анализ динамики контингента в колледжах за последние 3 года свидетельствует о некотором снижении количества студентов, обучающихся очно, и значительном увеличении количества заочников: они составляют 45 % от общего числа обучающихся по программам СПО. Для сравнения: в прошлом году на тот же период времени при том же контингенте заочники составляли 33 % от общего числа студентов.


В настоящее время университетом заключено 8 государственных контрактов на подготовку специалистов по программам СПО: ГК № 77 в 2009 г., ГК № 10 в 2010 г., ГК № 64, 65, 66, 67, 68, 69 в 2011г. Администрация и преподавательский состав колледжей ведут систематическую работу по сохранению контингента студентов и выполнению заданий, предусмотренных государственными контрактами. Процент отчисления студентов на 1 сентября 2011 г. по ГК № 77 составил 3,4 %, по ГК № 10–2, 5 % при допустимом пределе 5 %.


С учетом контингента присоединенных колледжей количество студентов, обучающихся по специальностям СПО, на 1 октября составило 3463 человека (Приложение 15), значительно расширился спектр специальностей СПО и возможности развития в рамках университета непрерывного образования в системе «колледж-вуз». 


Образовательный процесс, учебная дисциплина 


В 2011 году колледжами осуществлен переход на ФГОС III поколения: по специальностям, на которые осуществлялся прием, разработаны аннотации ОПОП, функциональные карты, определено содержание профессиональных модулей, в целом завершена разработка учебных планов.


Кафедры и предметно-цикловые комиссии в течение учебного года продолжали активно внедрять в учебный процесс разнообразные современные технологии обучения: исследовательские задания на период профессиональной практики, задания творческого характера; семинары-конференции, семинары-экскурсии; занятия в микрогруппах, интегрированные лекции, опережающее обучение, коллективный метод обучения, деловые игры, ролевые игры, портфолио, метод проектов и т.п.


Учебный процесс осуществляется в строгом соответствии с учебными планами, графиками учебного процесса, расписанием учебных занятий. Ведется строгий учет выполнения преподавателями учебной нагрузки.


Администрациями колледжей осуществляется постоянный контроль успеваемости студентов (уровнем обученности, качеством знаний), своевременной ликвидацией академических задолженностей по итогам сессий, текущей задолженности по результатам контрольных работ, тестирования. Работа ведется в тесном контакте с цикловыми комиссиями и кафедрами, преподавателями-предметниками, своевременно доводится информация до сведения родителей студентов.

Систематически контролируется посещаемость студентов с последующим оперативным реагированием и обсуждением на советах колледжей, учебно-административных совещаниях, на которые при необходимости приглашаются студенты и кураторы учебных групп.

Помимо основных образовательных программ колледжи реализуют платные дополнительные образовательные программ для студентов и населения области:


ЮСПК: «Основы экскурсоведения», «Спортивные танцы», курсы повышения квалификации по программе «Экскурсионное обслуживание»;


СТК: «Актерское искусство для сцены жизни», «Ораторское искусство»;


АСК (ф): «Пользователь ЭВМ», «1С-Бухгалтерия», «Бизнес-планирование».

Кадровое обеспечение образовательного процесса

К образовательному процессу в колледжах привлечено на штатной основе – человек, на основе внутреннего совместительства – человек, внешних совместителей – человек. Качественный состав преподавателей отражен в Приложении 16.

В целом по колледжам 83 % преподавателей являются высококвалифицированными специалистами (уч. степень, высшая и 1-ая квалификационные категории).

Аттестация преподавателей на квалификационные категории проводится ежегодно аттестационной комиссией Министерства образования и науки РФ. В 2010 году аттестацию на первую квалификационную категорию успешно прошли 7 преподавателей колледжей, на высшую квалификационную категорию – 21 преподаватель.

В 2011 году на первую квалификационную категорию аттестуются 13 человек, на высшую – 11 человек.

Научно-исследовательская работа

За отчетный период преподаватели колледжей приняли участие в 23 конференциях, педагогических чтениях, Интернет-семинарах. Из них: 

– 4 международных – 9 человек (ЮСПК)

– 4 всероссийских – 7 человек (ЮСПК, АСК(ф))

– 2 региональных – 5 человек (ЮСПК, АСК(ф))

– 9 областных – 36 человек (ЮСПК, АСК(ф))

– 3 районных – 41 человек (АСК(ф))

– 1 внутривузовская – 70 человек (ЮСПК)

В 2010–2011 уч. году преподавателями колледжей опубликовано статей, 2 методических пособия (ЮСПК, АСК(ф)) общим объемом 20,57 п. л.

Наиболее активно научно-исследовательская работа ведется Южно-Сахалинским педагогическим колледжем. На его базе ежегодно проходит областная научно-методическая конференция молодых преподавателей и студентов. В прошедшем учебном году в работе конференции приняли участие 10 ссузов Сахалинской области. В рамках конференции работало 8 секций. От ЮСПК участвовало 15 студентов и 5 преподавателей.

Общественная деятельность


Южно-Сахалинским педагогическим колледжем совместно с Управлением по связям с общественностью Правительства Сахалинской области проведены обучающие семинары для муниципальных служащих: 

1. «Особенности взаимодействия специалистов администрации муниципальных образований с религиозными и национальными общественными объединениями», г. Углегорск, 17.11.10.
2. «Духовно-нравственное воспитание молодежи», г. Невельск, 1.12.10. 

3. курсы повышения квалификации для муниципальных служащих Сахалинской области по теме «Межэтнические, межконфессиональные отношения, профилактика экстремизма» (36 ч.), Южно-Сахалинск, 1 – 3.06 11 г. 

Сахалинский театральный колледж принял активное участие в работе творческой лаборатории «Детская драматургия» в Чехов-центре (октябрь 2010 г.), в организации и проведении вечера русского романса в Сахалинской областной научной библиотеке, в подготовке Дня города.

Трудоустройство выпускников

Все колледжи систематически ведут мониторинг трудоустройства выпускников. По данным на 1. 09. 11 2011 г. выпускники 2011 года:

– трудоустроены – 30 %,

– продолжают обучение – 41 %,

– призваны в ряды Вооруженных сил – 10 %;

– находятся или планируют уйти в декретный отпуск – 6%,

Имеют риск быть не трудоустроенными – 13 %.

Наиболее высокие показатели по трудоустройству выпускников (100 % с учетом продолживших обучение) – в Сахалинском театральном колледже.


В соответствии с требованиями стандарта организации «Система менеджмента качества – Взаимодействие с выпускниками СахГУ (СТО СахГУ – 025-2010) колледжи ежегодно проводят анкетирование для выявления мнения работодателей о наличии необходимых компетенций у студентов. Общие итоги проведенного в текущем учебном году анкетирования и анализа отчетов по итогам производственной практики могут быть названы положительными. Результаты свидетельствуют о достаточно высокой степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников, получивших среднее профессиональное образование в Университете.

4. дополнительное профессиональное образование 
Согласно лицензии Минобразования РФ от 05 февраля 2010 г. № 002790 университет имеет право на ведение образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования по профилю своих основных образовательных программ. Срок действия лицензии – 05 февраля 2015 г.

Работа по дополнительному образованию проводилась в соответствии с учетом расширенного спектра услуг и по рабочим планам структурных подразделений университета такими как: управление дополнительного образования, межотраслевой региональный центр повышения квалификации и переподготовки специалистов, Технологический институт, Институт педагогики, факультет природных ресурсов и нефтегазового дела, театральный колледж, факультет математики физики и информатики, Южно-Сахалинский педагогический колледж, Институт экономики и востоковедения, центр международных образовательных программ, Институт филологии, отдел студенческих инициатив и художественного творчества. Но, как и прежде, не разработано ни одной программы повышения квалификации и переподготовки специалистов Юридическим институтом и естественнонаучным факультетом.

В течение 2010–2011 учебного года УДО СахГУ успешно реализовывало как постоянно действующие, так и новые программы курсов, благодаря участию в конкурсах котировочных заявок на оказание платных образовательных услуг, проводимых министерствами в рамках поддержки малого и среднего бизнеса. Специально под этот проект были разработаны новые программы, такие как: Бухгалтерский учет и налогообложение, Основы управления маркетингом и рекламой на предприятии, Управление предприятием розничной торговли, Сметное дело в строительстве (ABS–4). При поддержке руководителей местного самоуправления были успешно проведены курсы в:

	г. Оха
	Бухгалтерский учет и налогообложение

1С: Бухгалтерия

	г. Поронайск
	Управление предприятием розничной торговли

Бухгалтерский учет и налогообложение 

	г. Углегорск
	Основы управления маркетингом и рекламой на предприятии

Управление предприятием розничной торговли

Бухгалтерский учет и налогообложение 

1С: Бухгалтерия

	г.Невельск
	Бухгалтерский учет и налогообложение

	г. Александровск-Сахалинский
	Основы управления маркетингом и рекламой на предприятии

Управление предприятием розничной торговли

Бухгалтерский учет и налогообложение 

1С: Бухгалтерия

	г. Южно-Сахалинск
	Управление маркетингом на предприятии

Сметное дело в строительстве (ABS – 4)

Управление предприятием розничной торговли

Бухгалтерский учет и налогообложение 


Работа по этому направлению продолжается и в этом учебном году.

Также за отчетный период управлением дополнительного образования совместно с МРЦПКиПС были разработаны и проведены курсы повышения квалификации для государственных гражданских служащих согласно постановления правительства РФ от 6 мая 2008 года № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировки государственных гражданских служащих РФ» с уменьшенным объемом обучения (от 18 до 72 часов), что позволило увеличить количество краткосрочных курсов повышения квалификации и соответственно слушателей, к примеру:

– «Межэтнические и межконфессиональные отношения, профилактика экстремизма» (по заявке районных администраций);

– «Актуальные вопросы профессиональной деятельности государственных гражданских служащих» (по заявке думы Сахалинской области);

– «Психология управления» для Правительства Сахалинской области

– «Организация социальной работы» для министерства социальной защиты и др.


На этих курсах блестяще отработали преподаватели СахГУ: Федосенко О. А., Ковинько Н. Н.


В институте педагогики разработана и успешно внедрена программа «Практическая психология» под руководством Власенковой Е.Г.


Успешно развиваются «языковые» курсы при ИЭиВ (Лим Э. Х., Шашкина О. В.).
Всего по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации и курсовой подготовки было обучено 1945 человек и освоено 17 179 666 рублей, что на 2 518 677 рублей больше предыдущего периода: в том числе управлением дополнительного образования заработано 6 820 000 рублей. Нужно отметить хорошую работу института педагогики по новой программе переподготовки «практическая психология» (ими заработано 1 471 864 рублей), технологического института – курсы по охране труда (3 969 600 рублей), МРЦПКиПС (2 103 665 рублей).

В 2010–2011 учебном году деятельность АНКО «Российско-американский учебный центр бизнеса» (РАУЦБ) была направлена, как и ранее, на развитие бизнес-образования в Сахалинской области. Первое и главное направление деятельности РАУЦБ – проведение тренингов и семинаров для сотрудников компаний г. Южно-Сахалинска и области по логистике, современному трудовому законодательству для предпринимателей, стратегическому маркетингу, управлению персоналом, и другим темам. 
Вторым направлением деятельности РАУЦБ остается проект «Иностранные языки», который реализовывался по основному направлению – английский язык. Обучение английскому языку проводилось по нескольким программам и шести уровням. 

РАУЦБ также приняло участие в заседании консультативного совета по содействию малому и среднему бизнесу г. Южно-Сахалинска, продолжено сотрудничество с администрацией города по обучению предпринимателей в рамках исполнения программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства городского округа «Город Южно-Сахалинск» на 2009–2011 годы».

Новым в работе Центра явилось изменение его юридического статуса, ликвидация как юридического лица и вхождение в структуру Университета в качестве структурного подразделения.


Для дальнейшего развития системы дополнительного образования в университете необходимо улучшение материально-технической базы, оборудование современными информационными технологиями обучения, в частности ВКС (видеоконференцсвязь) и др.


Необходимо активное вовлечение всех преподавателей вуза в реализацию актуальных программ для бизнеса и населения с использованием новых форм и методов обучения. Все кафедры и факультеты должны принимать активное участие в разработке и реализации программ дополнительного образования.
5. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЕМА В 2011 ГОДУ
В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 27 мая 2011 года № 1822 университет получил госзадание на подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием по программам бакалавриата и магистратуры очной формы обучения – 369 бакалавров, 30 магистров; заочной формы обучения – 147 бакалавров.
Прием в СахГУ в 2011 году осуществлялся на очную форму обучения по 26 направлениям бакалавриата, 3 направлениям магистратуры; на очно-заочную (вечернюю) форму обучения по 2 направлениям бакалавриата, 1 направление магистратуры; по заочной форме обучения – по 20 направлениям бакалавриата. Прием на обучение по магистерской образовательной программе «Психолого-педагогическое образование» велся впервые.

В приемную комиссию было подано 1528 заявлений абитуриентов на очную форму обучения (на 32 % меньше чем в 2010 году). Тенденция уменьшения количества заявлений связана с меньшим количеством выпускников 2011 года по сравнению с выпуском 2010 года. По прежнему, основная доля абитуриентов – это выпускники школ районов Сахалинской области (63 % против 36 % из Южно-Сахалинска), 1 % – абитуриенты из других регионов РФ и стран ближнего зарубежья (все на очную форму обучения).
По сравнению с 2010 годом в 2011 году баллы по ЕГЭ у абитуриентов очной формы обучения, подавших заявления, выше. В 2011 году меньше выпускников 2010 и 2011 годов, не имеющих результатов ЕГЭ по необходимым для поступления предметам. Тем не менее, в приемную комиссию СахГУ обращались абитуриенты, имеющие результаты ЕГЭ только по двум общеобразовательным (обязательным) предметам. Свой выбор они объяснили тем, что в школе не получили достаточной информации о необходимом количестве предметов ЕГЭ для поступления в вузы; некоторые абитуриенты ссылались на заверения учителей о том, что они смогут в период подачи документов «досдать» недостающие для поступления экзамены в вузе.
Качество подготовки абитуриентов очной формы обучения (бюджет) по результатам ЕГЭ (число абитуриентов, сдавших экзамены на 65-100 баллов) составляет 4,45 % от общего числа абитуриентов. Лучшее качество подготовки у абитуриентов следующих направлений подготовки: «Лингвистика» – 17,03 %, «Государственное и муниципальное управление» – 15 %. Самое низкое качество подготовки у абитуриентов направления «Эксплуатация транспортно-технических машин и комплексов».

Наибольший конкурс на бюджетные места очной формы обучения в 2011 году был по следующим направлениям подготовки: «Сервис» – 16 чел/место, «Государственное и муниципальное управление» – 15 чел/место, «Экономика» – 12 чел/место, «Менеджмент» – 11 чел/место, «Юриспруденция» – 9 чел/место, «Социология» – 6 чел/место, «Водные биоресурсы и аквакультура» – 5 чел/место. В среднем по университету конкурс (бюджет) составил 3,9 (4,78 – 2010 г.) человек на место на очную форму; 3,74 (5,1 – 2010 г.) человек на место на заочную форму обучения.

Средний балл ЕГЭ зачисленных по общему конкурсу по вузу (очная форма обучения) составил 52,4. Невысокий средний балл ЕГЭ объясняется следующим:

· Невысоким средним баллом по общеобразовательным предметам по ЕГЭ и невысоким средним баллом ЕГЭ по Сахалинской области.

· Система ЕГЭ повысила возможность поступления в другие вузы, увеличив отток абитуриентов с большими баллами по ЕГЭ из региона.
По направлениям подготовки бакалавриата наибольший средний балл ЕГЭ составил на направлении подготовки «Лингвистика» (63,8), наименьший на направлении подготовки «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов» (53,1).

По результатам двух этапов зачисления на бюджет принято: на очную форму – 369 студентов бакалавриата, 30 студентов магистратуры; на заочную форму (бюджет) – 147 студентов бакалавриата. Из числа зачисленных на очную форму обучения – 35 % абитуриентов из Южно-Сахалинска, 64 % абитуриентов из районов области, 1 % из других регионов.

На ДФО (очная форма) зачислено 168 абитуриентов (271 человек в 2010 г.), что на 38 % меньше по сравнению с 2010 г. На ДФО (заочная форма) зачислено 299 абитуриентов (278 человек в 2010 г.).
По результатам вступительных испытаний и конкурса на целевые места (бюджет, очная форма) было зачислено 8 студентов-целевиков (на следующие направления подготовки бакалавриата: «Нефтегазовое дело», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Экономика», «Юриспруденция»).

В 2011 году в приемную комиссию СахГУ поступило 67 заявлений (бюджет, очная форма обучения) от льготной категории граждан (на 10 % больше по сравнению с 2010 г.). Наибольшее количество заявлений от льготной категории граждан было подано на следующие направления подготовки бакалавриата: «Нефтегазовое дело» (5), «Государственное и муниципальное управление» (12), «Экономика» (9), «Педагогическое образование» (5).
По результатам приемной кампании 2011 года в адрес Департамента профессионального образования Министерства образования и науки РФ направлены предложения по изменению Порядка приема в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования.
Несмотря на некоторые особенности приемной кампании 2011 года в СахГУ, государственное задание на подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием по программам бакалавриата и магистратуры согласно контрольным цифрам приема выполнено в срок и в полном объеме.
В настоящее время с учетом развития образовательной сети Университета и региональной потребности в квалифицированных кадрах нами сформированы предложения по контрольным цифрам приема на 2012–2013 и 2013–2014 учебные годы.
6. Информационно-библиотечное обеспечение
учебного процесса университета за 2020–2011 уч. Г.
Основной задачей научной библиотеки СахГУ является информационно-библиотечное обеспечение учебного и научного процессов вуза. 
Основные направления работы библиотеки – сбор и управление информацией, обеспечение доступа всем студентам, преподавателям и сотрудникам к необходимым для работы и обучения информационным ресурсам, обеспечение достоверности, полноты и сохранности информационных ресурсов университета. 

Фонд библиотеки: всего 611833 экз. Поступление: всего 8331 экз. Книговыдач: всего 290458 экз. Читателей всего – 9134.
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Электронная библиотека вуза
Коллекции приобретенных электронных документов
фонда библиотеки

Фонд библиотеки учебной, научной, справочной литературой на электронных носителях составляет 2044 экз. \1547 н. – 430200 мБ.
Состав фонда универсальный: это полнотекстовые учебники, монографии и научные работы, справочники, энциклопедии и художественные тексты. 

Формирование данного фонда происходит по письменным запросам от институтов и кафедр университета на основании прямых договоров с теми издательствами, которым принадлежат исключительные права на публикацию и продажу данных изданий: ЗАО «КноРус», ООО « Британика ИЛТ». Библиотека работает по прямым договорам с издательствами: «Академия», «Лань», «Интеллект», «ИмфраМ», «Бибком» и т. п. 

Создание собственных информационных ресурсов

Продолжается реализация программы «Внедрение информационных технологий: автоматизация и информатизация библиотечных процессов». 

С 2007 года ведется электронный каталог на поступающие издания на сегодняшний день. Объем собственных баз данных 16,8 тыс.\14486\ в т. ч. эл. каталог 13 986 записей.
Главная цель реализации этой долгосрочной программы – быстрое и полное удовлетворение информационных запросов студентов, преподавателей и аспирантов, повышение качества научной и учебной деятельности университета, обеспечение свободного доступа к информации. Среднегодовая посещаемость составляет 9500 пользователей. Также здесь можно прочитать электронные учебники, скопировать и сканировать информацию.

Учебно-методические комплексы (УМК), научные труды,
статьи и методические разработки, составленные
преподавателями вуза 

Учебно-методические комплексы по всем предметам обучения, составленные преподавателями вуза, представлены в библиотеку и в электронном виде, всего 1266 экз. (12 697 мБ).
Авторские права принадлежат вузу. УМК предоставляются для пользования читателями в читальном зале НБ.

Сотрудники библиотеки вели учет выдачи трудов преподавателей СахГУ во всех подразделениях. Общая книговыдача составила 465 экз. Работы преподавателей университета, выпущенные издательством СахГУ, периодически поступают в фонд библиотеки. В 2010/2011 гг. получено 614 экз. книг.

Труды преподавателей вуза отражаются в каталогах библиотеки, а также в специальной картотеке трудов преподавателей. В настоящее время готовится перевод этой картотеки в электронный вариант.

Электронные версии трудов преподавателей с 2007 года, изданные в издательстве СахГУ, хранятся в издательстве, часть из них размещена на сайте www.sakhgu.ru. 

Приобретенные электронные библиотечные системы (ЭБС)

Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2011 года № 1975 «О внесении изменений в федеральные образовательные стандарты высшего профессионального образования» установлено, что каждый обучающийся вуза должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе (ЭБС). 

ЭБС – это электронные ресурсы удаленного доступа, содержащие издания учебной, учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам.

С 2007 года по прямому договору с Российской Государственной Библиотекой имеется доступ к «Электронной библиотеке диссертаций». Согласно договору администрирование, т. е. выдача паролей для входа в программу, ведется библиотекой. 

С 2009 года по договору с «Издательским домом Гребенников» была приобретена база данных «Электронная библиотека научных и периодических изданий» по четырем коллекциям: менеджмент, маркетинг, финансы, управление персоналом. Хранение, доступ подробная информация в Отделе научной библиографии и информации. 

Вместе с ЭБС «КнигоФонд» и «Университетской библиотекой он-лайн» они составляют базовую основу вузовских электронных библиотек. 

Идут переговоры по предоставлению пользователям доступа и к другим полнотекстовым отечественным и мировым информационным ресурсам.

Электронные ресурсы удаленного пользования

Библиотека предоставляет возможность читателям доступ к удаленным информационным источникам через систему Интернет. Средняя годовая посещаемость составляет более 2000 пользователей.  

Для удобства пользователей сотрудники справочно-информационного отдела библиотеки предоставляют полезные ссылки на наиболее популярные и необходимые для пользователей электронные ресурсы в сети. 

Информационное обеспечение осуществляется сотрудниками отдела научной библиографии и информации. При этом используются разные источники, как на традиционных печатных носителях, так и на электронных. Проводя массовое информирование, сотрудники библиотеки организуют недели информации – это выставки-просмотры новых книг и журналов, обзоры. В год в среднем проводится 260 выставок: 145 выставок новых поступлений и 115 тематических. На сайте университета представлены виртуальные выставки. Информация о новых поступлениях передается в электронном варианте на кафедры университета по внутренней сети.

Выполняя основную библиотечную функцию – хранения – и не только своей, но и общей корпоративной информации, библиотека в информационной среде вуза занимает особое место, т. к. выполняет роль посредника между информационными ресурсами и потребителями информации, при этом выбирая, систематизируя, сохраняя и предлагая лучшее из огромного информационного массива.

III. Научная работа и инновационная деятельность
Сахалинский государственный университет обладает высоким научным потенциалом. Свыше 60 % профессорско-преподавательского состава имеют ученые степени и звания. В университете многие годы работают авторитетные научные школы в области биологии, истории, экономики, литературы и языкознания, психологии, педагогики, социологии управления, геоэкологии.

К ведущим из них относятся: 
· изучение строения и динамики литосферы Сахалина и Курильских островов; 
· разработка новой концепции первоначального заселения островной части Северо-Восточной Азии человеком эпохи нижнего палеолита;
·  исследование петрогенетической информативности минералов рудных месторождений Дальнего Востока;
· создание методов оценки извлекаемых запасов нефти при разработке шельфовых месторождений на Сахалине;
· исследование растительного и животного мира на участках трассы нефтегазопроводов;
· изучение серых китов;
· сравнительный анализ физической активности и состояния здоровья жителей Сахалина и Хоккайдо.

Университет осуществляет фундаментальные и прикладные научные исследования, финансируемые за счет средств бюджетов различных уровней, средств предприятий, учреждений и других организаций, собственных средств Университета, поступления целевых средств и получения грантов. Основные направления научно-исследовательской деятельности Университета ориентированы на решение фундаментальных задач, актуальных для общероссийской и региональной науки, увеличение доли прикладных научных разработок, обеспечивающих перспективное развитие экономики и социальной сферы области, а также удовлетворение потребности региона в научных кадрах высшей квалификации.

В отчетный период научная работа велась на 43 кафедрах и в 13 научно-исследовательских лабораториях и научно-образовательных центрах. Число штатных преподавателей, участвовавших в научно-исследовательской деятельности, составило 247 чел., из них: 21 доктор наук, 109 кандидатов наук и 117 преподавателей, не имеющих ученой степени. 
За прошедший период в вузе разрабатывалось 55 научных тем, в т. ч. 15 фундаментального и 40 прикладного характера. Имели внешний источник финансирования 19 тем. В т. ч., 6 – по темплану Министерства образования и науки (Злобин Т. К.., докт. техн. наук, Середенко П. В., докт. пед. наук, Храмушин В. Н., канд. тех. наук, Сахаров В. А., канд. геол.-мин. наук, То Кен Сик., докт. экон. наук, Простяков С. С., канд. филос. наук). В 2011 г. продолжалась работа по двум государственным контрактам, заключенным в 2010 г. в результате победы в конкурсах, проводимых в рамках Федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России на 2009–2013 гг.». 11 научных тем финансировались по хоздоговорам. Совокупный объем финансирования всех научных исследований в 2011 г. на 25 октября составил 21 967 571 руб. 

Научные публикации 
По результатам научных исследований в 2010 г. подготовлено и опубликовано 18 монографий, 55 учебных пособий, в т. ч., 11 – с грифами различных уровней, более 400 статей, из них 19 в зарубежных и 71 – в реферируемых изданиях из списка ВАК. Преподаватели вуза приняли участие в 168 конференциях различных уровней.

Научные журналы СахГУ 
В период с 15 сентября по 15 октября 2011 года Интернет-журнал СахГУ «Наука, образование, общество» был зарегистрирован в базе научно-технического центра «Информрегистр». Регистрация журнала, придала ему статус научного электронного издания, публикации в котором могут засчитываться при защите диссертационного исследования. Следующим шагом в развитии журнала является его включение в перечень рецензируемых периодических изданий ВАК.

Также в 2011 г. вышел очередной номер «Юридического журнала», подготовлен новый выпуск «Ученых записок СахГУ».

Научные конференции. В 2011 учебном году университетом организовано 9 научных мероприятий, из которых: 

· 3 – международного статуса (симпозиум «Россия и страны корейского полуострова: диалог культур», «Российско-китайское сотрудничество в Северо-Восточной Азии: к устойчивому развитию и взаимному процветанию», «Современные тенденции развития туризма и гостеприимства»); 

· 3 – регионального статуса («Мореходство и морские науки», «Сахалинские Кирилло-Мефодиевские чтения», Молодежный научный симпозиум «Современные научные исследования на Дальнем Востоке»); 
· 1 – областного статуса (Межвузовский Фестиваль Науки, «Городской Форум бизнеса – 2011»); 
· 2 – вузовского статуса («Весенние студенческие научные чтения», «XLI Конференция преподавателей, аспирантов и сотрудников СахГУ»).
Научные кадры 
Продолжалась работа по подготовке научно-педагогических кадров вуза. В течение 2011 года состоялись защиты четырех кандидатских диссертаций. Число обучающихся в вузе аспирантов увеличилось до 166 человек, из них на внебюджетной основе 125 чел. Соотношение числа аспирантов к числу студентов в СахГУ полностью соответствует аккредитационному показателю. Однако есть и серьезные недоработки кафедр, ведущих подготовку аспирантов. В 2011 г. всего 3 выпускника аспирантуры СахГУ защитили диссертации – Полец А. Ю., Кутбиддинова Р. А., Ломов А. С. Кроме того защитила диссертацию на соискание ученой степени кандидата философских наук Третьякова Е. Н. Цифра значительно ниже аккредитационного показателя эффективности. Это крупная и серьезная проблема, решение которой потребует больших усилий научно-образовательных коллективов. Подготовка аспирантов слабо подкреплена финансами, материальной базой и целевыми исследованиями научных школ, в рамках которых готовятся научные кадры. Недостаточно активно ведется подготовка специалистов высшей квалификации на кафедрах естественнонаучного и технического направлений. Наибольшее число диссертаций защищается специалистами гуманитарного и педагогического профилей, недостаточно защит по техническому и физико-математическому профилям. Технические и естественнонаучные направления развиваться в таких условиях не могут, необходимо разработать соответствующие меры по изменению сложившейся ситуации.
В 2010–2011 гг. были отправлены документы на соискание ученых званий доцентов и профессоров:
	Ф. И. О.
	Кафедра
	Примечание

	Власенкова Елена Геннадьевна
	доцент по кафедре психологии
	Присвоено

	Леонов Александр Васильевич
	профессор по кафедре геомониторинга и геоинформационного картографирования
	Присвоено

	Лим Эльвира Хаммоковна
	доцент по кафедре корейской филологии
	Присвоено

	Бояров Евгений Николаевич
	доцент по кафедре безопасности жизнедеятельности
	Присвоено

	Кадырова Светлана Викентьевна
	доцент по кафедре философии
	Присвоено

	Фалей Марина Владимировна
	доцент по кафедре ТиМОиВ
	Присвоено

	Середенко Павел Васильевич
	профессор по кафедре ТиМОиВ
	Присвоено

	Багдасарян Александр Сергеевич
	доцент по кафедре экологии и природопользования
	Присвоено

	Злобин Тимофей Константинович
	профессор кафедры общей физики и методики преподавания физики
	—

	Корсунов Виктор Иванович
	профессор кафедры общей педагогики и психологии
	—

	Митрохин Виктор Кузьмич
	доцент кафедры уголовного права и процесса
	—


Научное сотрудничество 
Расширение ресурсной основы НИР осуществляется в т. ч. и за счет соглашений о научном сотрудничестве с российскими региональными и зарубежными научно-исследовательскими центрами и образовательными учреждениями. В октябре 2011 года СахГУ подписал российско-китайский меморандум о сотрудничестве в Северо-Восточной Азии и соглашения о совместной научной деятельности с Институтом России, Восточной Европы и Центральной Азии Китайской Академии общественных наук, а также Университетом провинции Сычуань.
Молодые ученые
В 2011 году молодые ученые СахГУ продолжили работу в составе регионального Совета молодых ученых и специалистов Сахалинской области. По инициативе Совета молодых ученых и специалистов Сахалинской области на базе СахГУ был проведен молодежный научный симпозиум «Современные научные исследования на Дальнем Востоке». Симпозиум организовал Совет молодых ученых СахГУ (рук. А. С. Ломов). 
Вместе с тем, в областном конкурсе проектов молодых ученых от СахГУ лишь двумя исследователями от Технологического (Ломов А. С.) и юридического (Бреднева В. С.) институтов выдвинуто три проекта. Не приняли участие в конкурсе кафедры естественнонаучного и технического профилей.
Студенческое научное общество

В 2011 г. СахГУ традиционно выступил учредителем и организатором VIII Весенних студенческих научных чтений «Актуальные проблемы естественных и гуманитарных наук», а также Межвузовской научно-практической конференции студентов-инноваторов «Иннова-2011». Кроме того, студенты вошли в число исполнителей ряда проектов по темплану Министерства образования и науки РФ. По результатам НИРС 2011 г. более 40 студенческих научных работ опубликованы в электронном журнале «Табула» (http://tabula.snosakhgu.ru/).
Инновационная деятельность
В целях реализации Федерального Закона № 217-ФЗ от 02.08.2009 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам создания бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ» сделано следующее. В 2011 г. создано 2 малых инновационных предприятия:

1. ООО «НИОЦ ГЭПБ» (Научно-исследовательский образовательный центр гражданской, экологической и промышленной безопасности), основными направлениями деятельности которого являются: мониторинг загрязнения окружающей среды; обучение, повышение квалификации специалистов в области безопасности жизнедеятельности.

2. ООО «ИНТиС» (Информационно-навигационнные технологии и системы), основными направлениями деятельности которого являются: геолого-разведочные, геофизические и геохимические работы в области изучения недр; геодезическая и картографическая деятельность; деятельность в области гидрометеорологии и смежных с ней областях; испытания и анализ физических свойств материалов и веществ;

Созданные в 2010 году четыре малых инновационных предприятия (ООО «Инфо-Шельф», ООО «Эко-лайт», ООО «Изыскатель СахГУ», ООО «Сахалинские сапропели») в 2011 г. были внесены в реестр Базы данных Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Центр исследований и статистики науки». Степень участия университета в них составляет не менее 35 процентов. В работе этих малых предприятий принимают активное участие как преподаватели и сотрудники, так и аспиранты и магистранты СахГУ.

Анализ научно-исследовательской работы университета позволяет выявить особенности и основные проблемы данного направления деятельности университета:

1. Существенной особенностью СахГУ, во многом определяющей структуру и основные процессы, является ярко выраженная ориентация на содействие развитию региональной образовательной системы Сахалинской области, выполнение миссии многофункционального ресурсного Центра и этой системы, и области в целом. Эта особенность определяет роль, место и статус научно-исследовательской и инновационной деятельности Университета: 

a. высокий уровень проектной активности институтов университета, особенно, педагогического, экономики и востоковедения, естественно научного и факультета природных ресурсов и нефтегазового дела. 

b. отмечается связь НИР с деятельностью по оказанию услуг дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) управленческих кадров и региональной образовательной системы Сахалинской области и др. 

2. В 2011 г несколько снизилась контрактная активность подразделений университета в нефтегазовых проектах в области экологии и природопользовании, ихтиологии, океанологии, социологии, археологии, что, прежде всего, объясняется сокращением объемов таких проектов и, кроме того, неучастием университетских структур, за исключением малых предприятий, в тендерах по проекту «Сахалин 3». Вполне очевидно, что в таких проектах СахГУ должен выступать консолидированной командой, так как новая тенденция рынка НИР и НИОКР в нефтегазовой сфере – участие корпораций, выполняющих одновременно комплексные работы. Такой Центр, интегрирующий усилия ученых разных направлений должен появиться на факультете природных ресурсов и нефтегазового дела, что полностью соответствовало бы тематике этого подразделения.
3.  Новым стало участие в этой работе малых инновационных предприятий, которые по итогам первого года работы могут выйти на показатель 16,5 млн. руб. 

4. В то же время в Сахалинской области востребованы услуги в нескольких направлениях, которые в перспективе могли быть успешно реализованы университетом. Например, в строительстве, дорожном деле, проектировании, нефтегазовой сфере, судостроении, сельском хозяйстве, марикультуре, связи, программировании и др. Это означает, что университет должен четче определить свою роль и свои приоритеты на рынке НИОКР как стратегические цели развития.
5. Необходимо создать на базе Института педагогики, Института экономики и востоковедения, естественнонаучного факультета и факультета природных ресурсов и нефтегазового дела малые инновационные предприятия, научно-образовательные центры, принять участие в конкурсах по Федеральным целевым программам, грантам научных фондов. Данные виды научной и инновационной деятельности названными подразделениями не осуществляются.
6. Необходимо кардинально изменить формы и направления взаимодействия НИР и образовательного процесса. Обучение магистров и аспирантов должно происходить непосредственно в рамках конкретных НИР, в составе научных коллективов, со своей собственной ролью для каждого из них, нужно создать условия для формирования инновационной среды обучения в магистратуре и аспирантуре и более гибкой организации учебного процесса, основными организационными единицами которого являются образовательные программы, а платформой – кафедры, лаборатории, МИП и НОЦ.
IV. Внеучебная деятельность и социальная поддержка студенчества
В отчетном году перед управлением по внеучебной работе и социальным вопросам стояла задача повышения качества работы со студентами, повышения уровня мероприятий, проводимых со студентами и для студентов, усиление роли студенческого самоуправления в учебно-воспитательном процессе. 

Показатели количества мероприятий в отчетном году по сравнению с прошлым учебным годом указывают на продуктивность системы внеучебной и социальной работы в университете: 

	Учебный год
	Количество мероприятий

	2009–2010
	153

	2010–2011
	171



Сотрудники Управления в отчетном году прошли повышение квалификации:

	Барышникова Светлана Владимировна, начальник УМЦСИВР
	Повышение квалификации

Защита кандидатской диссертации по 10.02.01 Русский язык.
	г. Владивосток, Дальневосточный государственный университет

	Скачков Михаил Петрович, начальник отдела профессиональной адаптации студентов
	Освоение технологий и методов работы с выпускниками учреждений высшего профессионального образования «Построение карьеры в современных условиях», «Профкарьера», «Профбаза»
	г. Москва МГУ им. Ломоносова

	Кислицина Инна Анатольевна, специалист отдела профессиональной адаптации студентов


	Освоение технологий и методов работы с выпускниками учреждений высшего профессионального образования «Построение карьеры в современных условиях», «Профкарьера», «Профбаза»
	г. Москва МГУ им. Ломоносова



Студенческое самоуправление представлено Студенческим Советом, Координационной группой по профилактике наркомании в СахГУ, студенческими комитетами общежитий. Куратор студенческого самоуправления Герасимчук Д. Н., специалист отдела по социальным вопросам. 

Председателем студсовета в отчетном году стала Мухина Анна, студентка 5 курса ИИСУ. Значительно улучшилась исполнительская дисциплина членов студсовета, повысилась работоспособность и самостоятельность студсовета, усилился авторитет студсовета среди студенчества. Силами студсовета в университете проведено 29 мероприятий, среди которых костюмированный вечер «Ректорский бал», открытый кинофестиваль, пижамная вечеринка, конкурс «Мисс Университет», получивших высокий рейтинг среди студенческой молодежи. Проект «Ректорский бал» стал победителем во всероссийском конкурсе проектов в Ростове-на-Дону, что позволило СахГУ получить диплом «СахГУ – Лидер ХХI века». Студсовет реализовал ряд социальных проектов, члены студсовета активно принимали участие в общественно-политической работе города и области. Заслугой студсовета является создание волонтерского отряда. В отчетном году студсоветом разработаны своя символика, система поощрений и мотиваций студентов к участию во внеучебной деятельности, внесены коррективы в Положение о Студенческом Совете СахГУ.

Координационная группа по профилактике наркомании в своей работе нацелена на формирование здорового образа жизни в студенческой среде. Членами координационной группы проведен ряд мероприятий, ставших уже традиционными. Это акции, посвященные: Всемирному дню борьбы со СПИДом, Всемирному дню отказа от курения, участие во Всероссийском конкурсе «Вуз здорового образа жизни». Были проведены новые мероприятия, такие, как акция «Funny carrot», направленная на пропаганду здорового питания. Члены Группы в течение года принимали активное участие в работе Межвузовского Антинаркотического Совета, приняли участие в работе круглого стола по созданию правового механизма побуждения наркозависимого к освобождению от наркотической зависимости при Федеральной службе Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков. Члены Координационной группы работали в тесном контакте со студсоветом и студкомами.

В общежитиях СахГУ функции самоуправления выполняли студкомы. В отчетном году студкомы работали активнее, чем в предыдущие годы. По инициативе студкомов в общежитиях проводились рейды с целью проверки готовности общежития для заселения студентов к началу учебного года, проверки выполнения студентами правил проживания в общежитии. В общежитиях проводились конкурсы на лучшее оформление секции и комнаты к Новому году, на лучшую стенгазету, вечера отдыха, субботники по уборке территории вокруг общежития. Студкомом общежития № 4 была организована поездка с подарками в детский дом п. Красногорск.

В целом, органы студенческого самоуправления в отчетном году работали на достаточном уровне, однако в следующем учебном году следует четче координировать работу студкомов, привлечь большее количество студентов для участия в волонтерском движении, активизировать взаимодействие студсовета университета со студсоветами институтов и факультетов.

Отдел по социальным вопросам (начальник отдела Ломакина В. Г.) в отчетном году проделал большую работу по организации студенческой жизни в общежитиях университета, со студентами из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Всего на учете в отделе находится 112 студентов из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Им всем назначена социальная стипендия. На все необходимые выплаты подготовлены приказы. Особое внимание было оказано поступившим на первый курс. С ними проведены беседы, анкетирование, учтены индивидуальные особенности.

В отчетном году выдано 266 ордеров на поселение в общежитиях. Систематически в общежитиях проводились рейды, собрания старост секций, собрания первокурсников, проживающих в общежитиях. Отдел принял участие в организации трехдневного семинара со студентами-волонтерами в областном центре по борьбе со СПИдом. 

В целях повышения качества работы со студентами в общежитиях отделом при проректорах по АХЧ и по внеучебной работе и социальным вопросам был проведен ряд совещаний с заведующими общежитиями. По результатам рейдов в общежитиях состоялось совещание при ректоре СахГУ, на котором основным вопросом был вопрос улучшения условий проживания студентов в общежитиях. Совместно со студкомами проведено совещание при проректоре по внеучебной работе и социальным вопросам «Общежитие – наш дом». Отделом проведен ряд мероприятий, направленных на профилактику наркомании: лекции, круглый стол «Наркозависимость и ее проблемы», оформление стендов и другое.

В отчетном году отдел по социальным вопросам курировал диспансеризацию сотрудников университета, вакцинацию против гриппа, проверку зрения преподавателей и сотрудников и другие виды социальной работы.

Деятельность отдела в отчетном году заметно активизировалась, расширился круг мероприятий социального характера. В будущем следует больше опираться на органы студенческого самоуправления, привлекать студенчество к организации досуга в общежитиях, контролю за выполнение норм проживания в общежитиях.

Отдел профессиональной адаптации студентов (начальник Скачков М. П.) в отчетный период продолжил работу по трудоустройству студентов и выпускников СахГУ. В отчетный период проведены мониторинги трудоустройства выпускников, организована и проведена «Ярмарка педагогических вакансий» областного значения. Начальник отдела принимал участие в ряде круглых столов, которые проводились в областном агентстве трудоустройства, в университете по вопросам трудоустройства выпускников. 

Сотрудники отдела проводили организационную работу по формированию отряда студентов СахГУ для участия в Дальневосточном молодежном форуме «СелиСАХ-2010», велась работа с педотрядом «Прибой»: привлечение к участию в отряде, организация трудоустройства членов педотряда в лагерях детского отдыха, выезды в детский реабилитационный центр города Корсаков, в детский дом п. Правда. В отчетном году в ВДЦ «Океан» были делегированы два члена педагогического отряда «Прибой».

Совет кураторов продолжил в отчетном году формировать «кураторскую политику» в университете. Совет является инициатором и организатором конкурсов, ставших уже традиционными «Лучшая студенческая группа» и «Лучший куратор». Лучшим куратором уже второй раз признана Еромасова А. А., профессор кафедры психологии; лучшая группа – 403 группа (специальность ГМУ) Института истории социологии и управления. 
В отчетном году отдел оказал организационную поддержку эколого-биологическому отряду СахГУ «Vita».

Работа отдела стабильна, четко отлажена и требует постоянной мобильности руководства и сотрудников. Начальник отдела и специалист прошли повышение квалификации в МГУ. 
Отдел студенческих инициатив и художественного творчества (начальник Морозова О. Е.) в отчетном году традиционно провел следующие мероприятия: День знаний (презентация СахГУ), Фестиваль открытой Лиги КВН СахГУ, Всемирный день студента, Фотоконкурс «От сессии до сессии», Межвузовский открытый фестиваль художественного творчества «Талант», День рождения СахГУ, мероприятия, посвященные Дню Победы, вручение дипломов «Талантливая молодежь», Церемония вручения наград по итогам конкурсов и другие. Все мероприятия прошли на высоком уровне. 
В отчетном году работали 6 творческих коллективов: КВН, вокальная студия, Клуб «Ника», лаборатория современной хореографии «Stamp», студия «Танец души», театральная студия «Эксперимент». В отчетном году активно заявила о себе театральная студия «Эксперимент». В областной Студенческой весне – 2011 участники театральной студии – два вторых места, одно третье и специальный приз. Сезон для студии закончился показом спектакля «Лунный свет» Ги де Мопассана. 

Успешно прошли игры Открытой Лиги СахГУ КВН. В КВН-движении появились свежие силы, что дает основание ждать появления новой сборной СахГУ, так как знаменитая сборная команда, сформированная на базе СахГУ, «Свобода о. Сахалин» завершила свои выступления.

В отчетном году студенты СахГУ второй раз приняли участие в международном танцевальном фестивале «Есакой Соран» в г. Саппоро (Япония). В проекте участвовало 28 студентов СахГУ. Руководитель проекта – Александров Е. Ю., педагог дополнительного образования. Выступление сахалинских студентов в Японии получило высокую оценку и в Японии, и на Сахалине.

В областном туре Всероссийского фестиваля «Студенческая весна – 2011» приняли участие 64 студента университета. Команда СахГУ завоевала Гран-при фестиваля. Во Всероссийском фестивале-конкурсе в Тюмени «Студенческая весна – 2011» приняли участие 25 студентов СахГУ. Завоевано два третьих места и специальный приз.

В прошедшем учебном году расширился жанр досуговых мероприятий. Успешно прошли костюмированный вечер «Ректорский бал», танцевальный фестиваль «Sakhalin Winter Fest», открытый фестиваль студенческого кино, Пижамная вечеринка (1 апреля). Мероприятия получили высокую оценку у студенческой молодежи.

На новом уровне прошел конкурс «Мисс университета», в организации и проведении которого приняли участие педагоги и творческие коллективы отдела. Конкурс был назван одним из лучших в сезоне. Звание «Мисс университета» завоевала Евгения Сибилева, студентка факультета природных ресурсов и нефтегазового дела.

Продуктивно в отчетном году работали «Пресс-клуб» и фотоклуб «Позитив» (руководитель Таращук Е. В.). В рамках работы клубов проведен традиционный конкурс фотографий «От сессии до сессии», который стал в этом году открытым. Состоялся семинар корейского профессора по фотоделу «О фотографии профессионально». В семинаре приняли участие более 60 человек. Руководителем фотоклуба проведен ряд мастер-классов, например «Фотоприрода», «Фоторепортаж» и другие. Пресс-клуб осуществил совместно с писательской организацией Сахалинской области проект «Аудиокнига». Члены пресс-клуба приняли участие в выпуске газеты «Университи» и в обновлении сайта СахГУ.

В 2010–2011 учебном году в университете появился еще один коллектив – «Православный клуб». Появление клуба – инициатива студентов, которых отдел поддержал и помог в организационных вопросах. 

Свою задачу в отчетном году отдел выполнил, план досуговых и творческих мероприятий выполнен полностью, расширился жанровый аспект мероприятий. Но в новом учебном году запланировано начать работу по открытию кружков прикладного творчества, расширить клубную деятельность. 

Заметно активизировал в прошедшем году свою работу Спортивный клуб СахГУ (руководитель Ракинцева И. Р.) Календарь спортивных соревнований в СахГУ выполнен полностью. 

В отчетном году работало 11 спортивных секций: волейбол – юноши (тренер Волков А. В), атлетическая гимнастика – девушки (Шидловская Т. Н.), волейбол – девушки (тренер Никаноров А. А.), атлетическая гимнастика – юноши (Чиков Л. В.), настольный теннис (тренер Чиков Л. В.), волейбол – девушки (тренер Пак К. П.), баскетбол – девушки (тренер Кочетова Н. И.), баскетбол – юноши (тренер Воднев В.В.), рукопашный бой (тренер Рублев В. М.), фитнес (тренер Яшина С. А.), футзал (тренер Крчигин В. В.). Результат работы секций – призовые места на областных и городских соревнованиях.

Активизировало свою деятельность Правление спортивного клуба, в которое входят студенты (15 человек), И. Р. Ракинцева, Шидловский Г. Я., Воднев В. В. Председатель Правления – Ракинцева И. Р., сопредседатель от студенчества – Черкесова Ирина, студентка факультета сервиса и туризма. На заседаниях Правления поднимались актуальные вопросы организации спортивной жизни в университете, намечались перспективы работы на следующий учебный год.

Все спортивные мероприятия освещались на сайте СахГУ силами пресс-службы СахГУ и членов фото и пресс клубов.

Выводы и предложения. План работы управления по внеучебной работе и социальным вопросам на 2010–2011 уч. г. выполнен полностью. В отчетном году значительно улучшилось качество проведения мероприятий, вырос интерес к ним студентов. Расширился жанровый диапазон мероприятий. Активизировалось самоуправление в целом в вузе и в некоторых учебных подразделениях. 
Но остается ряд проблем, уже обозначенных ранее, решение которых крайне важно:


· Не отремонтированными остались аудитории психолого-педагогической службы (комната психологической разгрузки). 

· В комнатах общежитий не выведен грибок. 

· Не приобретена мебель для Центра эстетического воспитания. 

· Не оборудованы звуковой и световой аппаратурой залы корпуса № 1 и № 2. 

· Остается проблемой вывоз аппаратуры из корпуса № 2 в другие корпуса. 

· За управлением по внеучебной работе не закреплена машина, что лишает сотрудников Управления мобильности. 

· Требуют ремонта залы учебных корпусов № 1 и № 2.
· Отсутствует водоснабжение на верхних этажах в общежитиях. 

· Отсутствует общий доступ к Интернет в общежитиях.

V. Международная деятельность 
В соответствии с основными направлениями международного сотрудничества в отчетном году Сахалинским государственным университетом проделана следующая работа:
1. Продолжена работа с зарубежными вузами-побратимами Японии, Республики Корея, США, Китая, Таиланда. Наиболее успешно развивались связи с Хоккайдским университетом, университетом Хоккай Гакуэн, университетом Хоккайдо Бункио, Хоккайдским педагогическим университетом (Асахикава), Вакканай Хокусэй Гакуэн институтом, университетом Яманаси Гакуин и некоторыми научными центрами и лабораториями Японии; университетами ДОНГСО и Пусанским университетом иностранных языков (г. Пусан, Республика Корея); Харбинским коммерческим и Харбинским педагогическим университетами, КНР. Началось активное сотрудничество с колледжем туризма Чеджу, университетами Сон Син и Донгук, Республика Корея.
В течение года подписаны: новый договор о сотрудничестве с университетом Тэнри, Япония (март) и протокол намерений к сотрудничеству с Институтом России, Восточной Европы и Центральной Азии Китайской Академии общественных наук, КНР (март); также подписано соглашение о научном сотрудничестве с филологическим факультетом университета Хиросаки (март).

2. В течение года был реализован ряд отдельных научных проектов, программ обучения и обменов, других мероприятий:
1) В течение года состоялись встречи преподавателей и студентов СахГУ с дипломатами, государственными и общественными деятелями, руководителями и профессорско-преподавательским составом вузов разных стран: 
• 8 сентября – встреча с представителями группы университетов Австралии во главе с ответственным работников Посольства Австралии в РФ г-ном Дэном Тиббатом;

• 10–15 сентября – встреча с делегацией ученых Центра корееведения университета Кюсю, Япония;

• 8 февраля – участие руководства вуза в 11-ом совместном заседании консультационных комиссий по вопросам развития дружбы и экономического сотрудничества между Сахалинской областью и Хоккайдо;

• прием делегации сотрудников МИД Японии и переговоры по программе обучения студентов СахГУ в университете Кюсю; 
• 15 ноября – встреча студентов и преподавателей института филологии с представителями университетов США и Великобритании;

• декабрь – ознакомительный визит в университет вновь назначенного Генерального Консула Генконсульства Японии в Южно-Сахалинске г-на Такаюки Коикэ;
• с научными и ознакомительными целями СахГУ посетил профессор Ли из колледжа туризма Чеджу (сентябрь); 

• 1 марта состоялась встреча студентов и руководства СахГУ с военным атташе посольства Швейцарии в России г-ном Урсом Зульзером;

• 2–3 марта – встречи студентов с организаторами выставки, посвященной группе немецких студентов-антифашистов «Белая Роза»; 

• 31 марта состоялась встреча студентов с представителями группы зарубежных университетов INTO.

2) Подлинным событием года стал визит 27–30 сентября делегации профессорско-преподавательского состава и студентов университета Сонсин в количестве 100 человек и презентация корейского искусства и национального костюма в Международном Чехов-центре. В проведении презентации большую помощь оказали студенты и преподаватели корейского отделения и работники международного отдела СахГУ.

3) Сахалинский государственный университет принимает участие в различных общественно значимых инициативах и проектах, имеющих международный аспект: Сахалинское дорожное партнерство (Road Safety – при поддержке Сахалинской Энергии), общество дружбы Сахалин-Япония (на базе облсовпрофа). Так, 23–24 августа делегация СахГУ участвовала в 6-ой встрече жителей Сахалинской области и губернаторства Хоккайдо.

4) Продолжена активная работа археологической лаборатории с японскими партнерами, археологический музей СахГУ продолжил активную просветительскую и экскурсионную деятельность с иностранцами; музей посетили несколько делегаций. Проректор Василевский А. А. побывал в научной командировке в Японии.

5) В марте делегация СахГУ во главе с ректором Мисиковым Б. Р. посетила университет Тэнри, Япония, в результате чего был подписан договор о сотрудничестве. Обратный визит делегации университета Тэнри во главе с президентом г-ном Ибури состоялся 5–8 июля. 

6) Проректор Корсунов В. И. принял участие в презентации Сахалинской области в Пекине, КНР, где выступил с докладом (март).

7) Ученые СахГУ приняли участие в ряде зарубежных конференций: в международной научной конференции в Хоккайдском университете по проблемам истории Карафуто приняли участие историки доктор наук Высоков М. С. и кандидаты наук Ищенко М. И., Костанов А. И., Шалкус Г. А., Потапова Н. В. (октябрь); участие в международной конференции «Взгляд на мир: реорганизация гражданского образования в эпоху глобализации» в РК приняли доктор наук Рублева Л. И., Балицкая И. В., канд. наук Лим Э. А. 

8) 6–13 октября с деловым визитом в вузах-побратимах Хоккайдо побывал проректор по МС и ДО Корсунов В. И. Он же принял участие во Всероссийском совещании проректоров по международным связям вузов РФ по вопросам экспорта образовательных услуг в г. Москве (ноябрь).

9) Впервые в истории СахГУ в длительную (годичную) командировку с целью преподавания русского языка в зарубежном вузе направлена Полупан Е. Б., доцент кафедры русского языка.

3. Были также реализованы программы и проведены мероприятия, касающиеся студентов:

1) 27 мая состоялся XII областной конкурс на лучшее знание японского языка, организованный кафедрой японской филологии при поддержке Министерства образования Сахалинской области и Генерального Консульства Японии в г. Южно-Сахалинске. Победителями областного конкурса стали студенты ИЭиВ Савенкова Софья (1 место), Пак Людмила (второе место). Среди членов жюри были работники Генконсульства Японии в г. Южно-Сахалинске и сотрудники Культурного центра Японии, представительств японских компаний.

2) Продолжена программа изучения японского языка и культуры в университете Кюсю, г. Фукуока, для студентов корейской национальности (квота СахГУ – 2 чел.), рассчитанная на год (апрель – март), финансируемая японским правительством. Отбор кандидатов производился комиссией во главе с проректором по международным связям СахГУ и Генеральным консулом Генконсульства Японии в Южно-Сахалинске (февраль). Вернувшиеся из Японии студенты демонстрировали значительно возросший уровень владения японским языком. В апреле на очередную стажировку отправилось ещё 2 студента.

3) Продолжена программа студенческих обменов с университетом Хоккай Гакуэн, на трехмесячной стажировке в Саппоро побывали 3 человека (апрель-июнь). 

4) Хоккайдский педагогический университет, г. Асахикава: в июле 2010 года по приглашению «Общества японо-российской дружбы» в Японию выезжали 2 студентки восточного отделения СахГУ с целью совершенствования знания японского языка и знакомства с вузом-побратимом. В сентябре 2 студентки Асахикавского кэмпуса Хоккайдского педагогического университета ознакомились с методикой преподавания японского и английского языков в СахГУ, в гимназии № 2, посетили начальную школу.

5)Вакканай Хокусэй Гакуэн институт, г. Вакканай: студенческие обмены проводятся на протяжении 20 лет (15 сент. – 15 декабря). Два студента ИЭиВ СахГУ изучали работу с компьютером и японский язык в Японии.

6) Продолжен студенческий обмен с университетом ДОНГСО, г. Пусан, Республика Корея: в течение 2-х семестров 2010 года в университете ДОНГСО обучались 4 студента факультета сервиса и туризма и ИФ.

7) Четвертый год продолжалась программа студенческих обменов с Пусанским университетом иностранных языков. Семестровую стажировку в ПУИЯ прошли восемь студентов ИЭиВ, а в СахГУ годичное обучение с целью совершенствования знания русского языка проходили девять корейских студентов;

8) В июне 2011 г. студенческий танцевальный коллектив СахГУ (32 человека) принял участие в фестивале Ёсакой Соран в г. Саппоро.

9) В течение года для студентов проводились презентации различных программ обучения за рубежом: программы «Work and Travel USA» (с компанией “Star Travel”), международные программы обучения в университетах США по линии фонда Фулбрайта. 

10) По инициативе преподавателя китайского языка был проведён вечер, посвященный празднованию нового года по восточному календарю (20 студентов, январь).

11) Стало практикой работы международного отдела организация ориентационной недели, регулярных встреч и чаепитий, выездов на экскурсии работников отдела с иностранными студентами, обучающимися в СахГУ, приглашение иностранных студентов на культурно-развлекательные мероприятия вуза и города. 
4. В 2010–2011 учебном году в рамках деятельности Центра международных образовательных программ студенты СахГУ выезжали на месячное обучение в летние школы стран азиатско-тихоокеанского региона: в Японию (г. Энива); в КНР (Харбинский коммерческий университет).

На средства Центра международных образовательных программ продолжено благоустройство секции для проживания иностранных студентов, приобретен холодильник, вставлены пластиковые окна и др.

 5. Деятельность отделения «Русский язык как иностранный» в 2010–2011 году характеризуется примерно таким же, как и в прошлом году, количеством слушателей из разных государств. Отделение РКИ входит в состав Центра языковой подготовки института филологии. В отчетный период усилилось сотрудничество и координация действий РКИ и Центра МОП.

6. Продолжилось сотрудничество СахГУ с иностранными компаниями и фирмами, работающими на Сахалине и выступившими в качестве спонсоров, грантодателей. Наиболее активное сотрудничество осуществлялось с «Сахалин Энерджи Инвестмент Компании» и «Эксон Нефтегаз Лтд», которые профинансировали отдельные научные и образовательные проекты. 

7. СахГУ продолжил практику приглашения иностранных специалистов: в течение 2010 года в СахГУ работали 11 преподавателей: 6 из стран дальнего зарубежья и 5 преподавателей из стран ближнего зарубежья.

8. Статистические данные по международным связям 2010 года: 

· 98 студентов СахГУ проходили обучение за рубежом продолжительностью от нескольких недель до года, побывали на краткосрочных стажировках;
	Страна
	Япония
	Республика Корея
	КНР
	Таиланд

	Кол-во студентов
	46
	42
	7
	3


· 29 преподавателей нашего университета прошли стажировку и обучение за рубежом; участвовали в международных форумах, встречах и конференциях;
· 36 иностранных студента (преимущественно из Республики Корея и Японии) прошли обучение в СахГУ; 

· более 55 иностранных граждан посетили наш университет с ознакомительными визитами, лекциями и презентациями.

9. Помимо указанных направлений работники международного отдела выполняли другую важную объемную работу по визовой поддержке студентов РКИ и иностранных преподавателей; подготовке информации и отчетов о различных аспектах международной деятельности СахГУ для Министерства образования и науки и его подразделений, международных организаций, областной администрации; по приему и проведению переговоров с иностранными делегациями, отдельными визитерами (в их числе не только педагоги и ученые, но и известные политики и чиновники, дипломаты, журналисты) и др.
VI. ИКТ И Финансово-хозяйственная деятельность

Понимая значимость в модернизации учебного процесса применения ИК-технологий, в отчетный период серьезное внимание уделялось улучшению материально-технической базы университета. Компьютерный парк увеличился к концу 2010 года до 780 единиц. Только в конце года приобретено почти 50 единиц вычислительной техники. Достигнуто соотношение: на один компьютер – менее 6 студентов очной формы обучения.
Мероприятия, выполненные в данном направлении, отражены в таблице.
	
	Запланировано
	Цель
	Текущий статус
	План

	1
	Перезаключение договоров на оказание услуг проводной связи университета с компанией «Ростелеком»
	Обновить существующие договора, привести их в соответствие современным требованиям. Провести сверку с компанией «Ростелеком» в целях оптимизации расходов.
	Выполнено
	Пролонгация договоров

	2
	Перезаключение договоров на оказание услуг междугородней связи 
	Обновить существующие договора, снизить расходы на междугородное соединение
	Выполнено
	Пролонгация договоров

	3
	Переподключение проводной связи к оператору «СахалинТелеком»
	Снизить расходы на проводную связь, увеличить количество номеров, улучшить качество работы, возложить ответственность за работу линии до телефонного аппарата на оператора 
	Установлены новые номерные емкости в корпусах № 4, ЮСПК
	2011 г. – переключение учебного корпуса № 5, № 4

	4
	Оптимизация расходов университета на Internet
	Снизить расходы на Интернет
	Проведенные котировки позволили расширить канал до 6.0 Мбит/с при снижении стоимости на 20 тыс. в месяц
	

	5
	Организация резервных линий сети Internet
	Снизить расходы на Интернет, увеличить пропускную способность, создать резервные каналы
	Проложен дополнительный оптический канал
	

	6
	Организация системы дистанционного образования
	Организация системы дистанционного образования
	Закуплено и установлено оборудование, производится тестирование
	

	7
	Модернизация активного оборудования головной серверной
	Увеличить пропускную способность сети, надежность и ремонтопригодность. Получить возможность управления сетевыми потоками, мониторинга нагрузки соединений
	Модернизирована сеть 220 в, расширены сетевые сервисы, продублированы наиболее важные участки
	

	8
	Модернизация сети колледжа (Александровск-Сахалинский)
	Создание единой локальной сети, предоставление доступа к сетевым сервисам подразделений
	Установлено и настроено новое оборудование, проведен монтаж и настройка головной серверной филиала.
	

	9
	Модернизация компьютерного парка научной библиотеки
	Предоставление электронных ресурсов
	Закуплено и установлено 20 рабочих станций, имеется возможность выхода в сеть Интернет, доступ к электронным библиотекам
	Предоставление доступа Wi-Fi для студентов

	10
	Модернизация локальной сети университета
	Предоставление доступа к сетевым сервисам подразделения
	Выполняется, производится подключение новых рабочих мест и доподключение пользователей
	

	11
	Оптимизация домена sakhgu
	Расширение сервисов сети, повышение безопасности
	Выполняется, произведено разделение на подсети
	

	12
	Создание нового компьютерного класса учебного корпуса № 4
	Увеличение количества студенческих рабочих мест, обновление компьютерного парка
	Выполнено
	

	13
	Создание нового компьютерного класса учебного корпуса № 5
	Создание нового компьютерного класса для проведения занятий по инженерной графике, обновление компьютерного парка
	Выполнено
	

	14
	Создание 3-х мультимедийных аудиторий учебного корпуса № 1 (Институт филологии)
	Создание кабинетов для применения современных ТСО
	Выполнено
	

	5
	Создание 2-х мультимедийных аудиторий учебного корпуса № 5 (Институт педагогики) 
	Создание кабинетов для применения современных ТСО
	Выполнено
	

	16
	Дооснащение классов средствами мультимедиа 
	Создание кабинетов для применения современных ТСО
	Выполнено
	

	17
	Оборудование конференц-зала
	Создание современного конференц-зала
	Закуплено, установлено и настроено звуковое оборудование
	Оборудование системой видеоконференций

	18
	Пробное тестирование 

(март-апрель)
	Обеспечение бесперебойной работы компьютерных классов, техническая поддержка
	Выполнено 
	В соответствии с графиком ОККО 

	19
	Федеральное тестирование

(май-июнь)
	Обеспечение бесперебойной работы компьютерных классов, техническая поддержка
	Выполнено
	В соответствии с графиком ОККО 

	20
	Заявка приемной комиссии
	Прием абитуриентов с использованием электронной базы данных
	Выполнено (смонтирована локальная сеть, на время работы приемной комиссии перемещено и подключено 14 компьютеров)
	

	21
	Текущий ремонт, поддержка пользователей
	
	Выполняется
	Введение электронной системы заявок

	22
	Проведение курсов повышения квалификации для сторонних слушателей
	Техническая поддержка управления дополнительного образования
	Выполняется, оказывается поддержка по програмам 1С, АВС, PhotoShop
	

	23
	Проведение курсов по информационной безопасности
	Выполнение заказа правительства области
	Выполнено. Организован учебный процесс, оказана техническая поддержка
	

	24
	Модернизация сайта Sakhgu.ru
	Увеличить уровень безопасности. Информационное наполнение сайта.
	Выполнено
	

	25
	Поддержка сайта Sakhgu.ru
	Освещение деятельности вуза
	Ежедневное обновление сайта пресс службой СахГУ и Web-отделом управления информатизации
	Введение новых рубрик и разделов

	26
	Создание на сайте раздела «профориентация и трудоустройство»
	Помощь в профориентации и трудоустройстве студентов
	Выполнено
	Дальнейшее наполнение информацией 

	27
	Приобретение лицензионного программного обеспечения
	Выполнение заявок подразделений
	Приобретены лицензионные пакеты 
	Лицензирование компьютерного парка

	28
	Внедрение справочно-правовых систем 
	Создать единый центр обновления, предоставить клиентам сетевой доступ к справочно-правовым системам, снизить затраты
	Установлена на сервере и регулярно обновляется справочно-правовая система «Консультант». Подключение производиться по заявкам пользователей
	

	29
	Разработать перечень программного обеспечения установленного в компьютерных классах
	Инсталляция программного обеспечения в соответствии с учебным планом, унифицирование программных продуктов, определение потребности в приобретении лицензионных продуктов
	Выполнено 
	


Финансовая деятельность
Сравнительная таблица расходов по федеральному бюджету 

за 9 месяцев 2010–2011 гг. (тыс. руб.)
	Наименование
	Фактические расходы за 9 мес. 2010 г 
	в % от от общего расхода 2010
	Объем бюджетного финансирования 2011 г. (9 мес.)
	Фактические расходы за 9 мес. 2011 г. 
	в % общего расхода от 2011 г.
	отклонение 2011 г. от 2010 г.

	Заработная плата
	101 541,80
	58,72
	128 878,50
	122 790,50
	61,92
	21 248,70

	заработная плата
	80 808,50
	46,73
	95 745,90
	89 995,60
	45,38
	9 187,10

	начисление на з/пл
	20 733,30
	11,99
	33 132,60
	32 794,90
	0,00
	12 061,60

	Услуги
	15 396,60
	8,90
	16 300,90
	16 186,80
	8,16
	790,20

	услуги связи
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	транспортные услуги
	280,00
	0,16
	786,50
	727,10
	0,37
	447,10

	коммунальные услуги
	6 969,70
	4,03
	9 429,60
	9 429,60
	4,76
	2 459,90

	услуги по содержанию имущества
	3 877,90
	2,24
	2 122,10
	2 122,10
	1,07
	-1 755,80

	прочие работы и услуги
	4 269,00
	2,47
	3 962,70
	3 908,00
	1,97
	-361,00

	социальная помощь населению
	52 790,20
	30,53
	57 039,50
	56 122,50
	28,30
	3 332,30

	прочие выплаты
	7 933,80
	4,59
	8 379,70
	8 213,90
	4,14
	280,10

	пособие по социальной помощи населению
	8 775,50
	5,08
	9 488,80
	9 351,20
	4,72
	575,70

	прочие расходы
	36 080,90
	20,87
	39 171,00
	38 557,40
	19,44
	2 476,50

	приобретение материальных ценностей
	3 185,80
	1,84
	3 310,80
	3 195,60
	1,61
	9,80

	приобретение основных средств
	3 185,80
	1,84
	3 310,80
	3 195,60
	1,61
	9,80

	приобретение материальных запасов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого расходов
	172 914,40
	100,00
	205 529,70
	198 295,40
	100,00
	25 381,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Проанализировав бухгалтерские данные по расходам университета за 9 месяцев 2011 года по сравнению с соответствующим периодом 2010 года, можно сделать вывод об увеличении бюджетных расходов на 14,7 % (25381,0 тыс. руб.)

Увеличение расходов по статьям:

· заработная плата, за счет индексации ФОТ по Постановлению Правительства РФ на 6,5 %; 
· налоги на заработную плату (увеличение процента отчислений во внебюджетные фонды с 26,2 % до 34,2 %);

· транспортные услуги (оплата проезда в служебные командировки и курсы повышения квалификации);

· коммунальные расходы (в связи с увеличением тарифов);

· социальные выплаты (проезд в отпуск, увеличение числа детей-сирот, выплат из стипендиального фонда, оплаты педагогической и производственной практик).

Уменьшение расходов по статьям:

· услуги по содержанию имущества (текущий ремонт);
· прочие текущие расходы (оплата договоров на содержание охраны, культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия студентов).

Сравнительная таблица расходов по средствам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

за 9 месяцев 2010–2011 гг. (тыс. руб.)
	Наименование
	Фактические расходы за 9 мес. 2010 г.
	в % от общего расхода 2010 г. 
	Фактические расходы за 9 мес. 2011 г.
	в % от от общего расхода 2011 г.
	Отклонение 2011 г. от 2010 г.

	Заработная плата
	136 705,40
	61,6
	 129 962,60
	63,2
	-6 742,80

	заработная плата
	111 450,00
	50,2
	 99 223,40
	48,2
	-12 226,60

	начисление на з/пл
	25 255,40
	11,4
	 30 739,20
	14,9
	5 483,80

	Услуги
	46 339,20
	20,9
	 55 106,20
	26,8
	8 767,00

	услуги связи
	2 171,60
	1,0
	 1 857,70
	0,9
	-313,90

	транспортные услуги
	280,00
	0,1
	 4 192,30
	2,0
	3 912,30

	коммунальные услуги
	3 986,40
	1,8
	 9 429,60
	4,6
	5 443,20

	аренда за пользование имущества
	3 493,40
	1,6
	 2 430,50
	1,2
	-1 062,90

	услуги по содержанию имущества
	3 796,90
	1,7
	 4 786,50
	2,3
	989,60

	прочие работы и услуги
	36 104,30
	16,3
	 36 697,80
	17,8
	593,50

	социальная помощь населению
	24 890,30
	11,2
	 13 554,70
	6,3
	-11 335,60

	прочие выплаты
	2 869,00
	1,3
	 1 881,90
	0,9
	-987,10

	пособие по социальной помощи населению
	20 144,40
	9,1
	 9 351,20
	4,4
	-10 793,20

	прочие расходы
	1 876,90
	0,8
	 2 321,60
	1,1
	444,70

	приобретение материальных ценностей
	14 087,40
	6,3
	 14 959,40 
	7,3
	872,00

	Увеличение стоимости основных средств
	2 212,50
	1,0
	 2 197,70
	1,1
	-14,80

	Увеличение стоимости материальных запасов
	11 874,90
	5,3
	 12 761,70
	6,2
	886,80

	Итого расходов
	222 022,30
	100,00
	 213 582,90
	 100,00 
	-8 439,40


Данная таблица позволяет увидеть тенденцию уменьшения расходов по сравнению с аналогичным периодом 2010 года. Снижение общих расходов напрямую связано с уменьшением общих доходов по основной деятельности, т. е. платным образовательным услугам, что составляет 3,8 % (8439,4 тыс.руб.).

Увеличение расходов по статьям:

· налоги на заработную плату (увеличение процента отчислений во внебюджетные фонды с 26,2 % до 34,2 %);

· транспортные услуги (значительный рост по оплате проезда в служебные командировки и курсы повышения квалификации);

· коммунальные расходы (в связи с увеличением тарифов и недостаточным финансированием из федерального бюджета);
· услуги по содержанию помещений (оплата договоров гражданско-правового характера);
· прочие текущие расходы (оплата договоров на содержание охраны, пожарной сигнализации, культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия студентов, оплата договоров гражданско-правового характера);

· увеличение стоимости материальных запасов (приобретение канцелярских товаров, моющих средств и хозяйственных материалов в связи с отсутствием бюджетного финансирования по данной статье).
Уменьшение расходов по статьям:

· заработная плата, за счет сокращения штатной численности персонала, уменьшения количества внутренних совместителей
· услуги по содержанию имущества (текущий ремонт);

· услуги связи (в связи с отсутствием бюджетного финансирования по данной статье);

· аренда (снижение тарифов по аренде спортивных сооружений);
	Анализ внебюджетных доходов институтов, факультетов

	
	
	
	

	Факультеты,

нституты
	Кассовые доходы 2010 – 2011 уч. год
	Плановые доходы 2011–2012 уч. год
	Отклонение

	ФМФ
	 3 405,30 
	2 452,50
	-952,80 

	ЕНФ
	 9 482,40 
	7 915,00
	-1 567,40 

	ФПиНГД
	 17 663,80 
	19 428,90
	1 765,10 

	ИЭиВ
	 21 570,10 
	20 438,50
	-1 131,60 

	ИИСиУ
	 17 160,20 
	17 013,10
	-147,10 

	ИФ
	 10 012,40 
	8 037,50
	-1 974,90 

	ИП
	 16 132,20 
	16 407,00
	274,80 

	ТИ
	 21 654,30 
	16 463,40
	-5 190,90 

	ЮИ
	 22 356,90 
	20 903,00
	-1 453,90 

	ФСиТ
	 21 155,40 
	21 688,10
	532,70 

	Итого доходов
	 160 593,00 
	 150 747,00 
	-9 846,00 


Фактическое поступление по платным образовательным услугам за 2010–2011 уч. г. – 160,6 млн. рублей.

Планируемые доходы на 2011–2012 учебный год – 150,7 млн. рублей (без учета отсева и восстановления текущего учебного года).

Уменьшение доходов по основным образовательным программам на сегодняшний день составляет 6,1 % (9,8 млн. рублей).

	Анализ поступления внебюджетных средств

по прочим приносящим доход видам деятельности

	

	Вид деятельности
	Фактические доходы 

за 2010 г.
	Фактические доходы 

за 9 мес. 2011 г.

	НИР
	37 150,3
	19 437,6

	Общежития
	6 457,4
	5 509,7

	Столовые
	13 509,6
	9 547,0

	Типография
	4 534,4
	4 063,7

	Доп.образовательные программы
	9 504,1
	11 967,9

	Колледжи
	116 451,1
	92 487,8

	Итого доходов
	187 606,9
	143 013,7


Доля средств от приносящей доход деятельности в общем объеме средств, поступивших в вуз из всех источников финансирования:

2010 г. – 59,7 %, 

9 месяцев 2011 г. – 57,2%.

Доля средств из всех источников финансирования, направленных вузом на содержание имущественного комплекса:

2010 г. – 4,5 %, 

9 месяцев 2011г. – 4,2 %.

Доля средств из всех источников финансирования, направленных вузом на развитие имущественного комплекса:

2010 г. – 1,7 %, 

9 месяцев 2011 г. – 1,1 %.

Таким образом, основной задачей на текущий учебный год остается оптимизация расходов, особенно в части оплаты труда административного и вспомогательного персонала, других расходов, непосредственно не связанных с учебной и научной деятельности вуза.

Анализ фонда заработной платы за 9 месяцев 2011 г.

Заработная плата профессорско-преподавательского состава в общем объеме средств выделяемых на заработную плату по источникам поступлений из бюджетных и внебюджетных средств 

	Источники
	Начисленный ФЗП ППС (тыс. руб.)
	Общий начисленный ФЗП (тыс. руб.)
	Доля средств от общего объема (%)

	по бюджету
	52 575,70
	97 559,90
	53,9

	по внебюджету
	33 665,30
	91 541,70
	36,8

	Итого
	86 241,00
	189 101,60
	45,6


Значительным резервом привлечения средств, для компенсации выпадающих доходов по обучению платных студентов являются программы дополнительного профессионального образования и переподготовки, а также научные договора и гранты. В этой части научно-педагогическим коллективом институтов, факультетов, научно-исследовательскому сектору еще много предстоит сделать.

Ремонтно-хозяйственная деятельность в 2010–2011 уч. г.
Основными направлениями работы АХЧ является обеспечение надлежащего содержания объектов в течение учебного года и подготовка к новому учебному году. Необходимым условием подготовки объектов к новому учебному году является выполнение требований контролирующих органов по соблюдению норм санитарного состояния, обеспечение противопожарной и антитеррористической безопасности и соблюдения норм охраны труды. 
В начале года в основном проводились работы по содержанию зданий и благоустройству территории, текущие работы по обеспечению нормального функционирования учебного процесса. Начиная со второй половины 2011 года по поступлению средств из федерального бюджета по соответствующей статье, начали проводиться работы по косметическому ремонту в учебных корпусах. Проведен ремонт кровли в учебном корпусе № 6. На сегодняшний день проводятся ремонтные работы в учебном корпусе № 1 (кабинеты, коридор второго этажа), учебном корпусе № 2 (замена окон и ремонт актового зала, ремонт фасада), учебном корпусе № 7 (ремонт фасада), в рабочем корпусе № 3 (библиотека) произведена замена окон, в учебном корпусе № 6 (ремонт кабинета), в общежитии № 3 (ремонт кровли и кабинета), общежитии № 4 произведен ремонт вахты, обновлен буфет. В августе месяце 2011 года были проведены работы по подготовке системы отопления к новому отопительному сезону, что позволило своевременно подключить корпуса и общежития до наступления холодов. Также силами стройруппы СахГУ был проведен косметический ремонт мест общего пользования в общежитии № 4. По состоянию на 20 октября объявлены аукционы:

1.  На выполнение работ по ремонту УНБ «Таранай», бывшего здания ЮСНИС. 
2. Проведение измерений сопротивлений в уч. корпусах и общежитиях. 

3. На модернизацию систем освещения (замена старых светильников на энергосберегающие).

Ведется работа по подготовке документации на аукцион, по установке систем видеонаблюдения в общежитиях № 3 и № 4.
Тем не менее, остается ряд проблем, которые требуют первоочередного решения: 
· благоустройство территории; 
· асфальтирование прилегающей территории; 
· устройство ограждения; 
· существует острая нехватка мебели: учебной, офисной и бытовой в общежитиях Университета.
Строительство «Учебно-лабораторного корпуса технического
института СахГУ, г. Южно-Сахалинск»

Принимая во внимание социально-экономическую значимость подготовки кадров для вышеперечисленных отраслей региона и, учитывая острую необходимость в учебных площадях, Университет в настоящее время ведет работу по строительству «Учебно-лабораторного корпуса технического института СахГУ г. Южно-Сахалинска» согласно Федеральной адресной инвестиционной программы развития образования на 2011–2015 годы с учетом внесенных изменений в проектно-сметную документацию общей площадью порядка 7 166,5 м².

Согласно контракта № 03-ОАЭФ 2011, заключенного 30 мая 2011 г. выполнены работы по корректировке проектно-сметной документации «Учебно-лабораторного корпуса технического института СахГУ г. Южно-Сахалинска»: 

– площадь застройки составляет – 1628,6 м²;

– полезная площадь здания – 7166,5 м²;

– строительный объем – 31300,5 м³.

Здание 5-этажное из монолитного железобетона.

В результате корректировки полезная площадь здания увеличена на 831 м2. Решены вопросы соответствия сейсмических характеристик, каркас из сборного железобетона, вышедший из строя из-за разрушений заменен на монолитный железобетонный.

Уточнена номенклатура лабораторий и оборудования с учетом современных требований. Обновлены технические условия на технологическое присоединение объекта.

В настоящее время ведется работа по согласованию проектно-сметной документации.

После получения положительного заключения Управления ГЛАВГОСЭКСПЕРТИЗЫ России по Сахалинской области будут объявлены торги по объекту.
VII. Приоритетные задачи развития университета
Исходя из стратегического плана развития вуза и анализа выполненных мероприятий по модернизации учебно-воспитательного и научного процессов, определены приоритетные задачи на следующий учебный год и на ближайшие пять лет:

· завершение процесса реорганизации согласно утвержденного план-графика;

· утверждение новой структуры университета с учетом присоединенных учебных заведений и филиалов;

· продолжение работы по формированию внутренней документации, сопровождающей переход на ФГОС;

· приведение в соответствие нормативной базы вуза и структурных подразделений в связи с изменением юридического статуса университета.
· По учебной работе:
· переход в полном объеме на уровневую систему подготовки кадров с высшим профессиональным образованием;

· введение государственных образовательных стандартов высшего профессионального и среднего профессионального образования третьего поколения по всем реализуемым в университете образовательным программам профессионального образования;
· разработка, апробация и внедрение нового учебно-методического и программно-информационного сопровождения при кредитно-модульной организации учебного процесса на компетентностной основе в университете;

· расширение масштабов реализации в университете Болонских принципов организации образовательной деятельности и активное участие в формируемом Европейском пространстве высшего образования (ЕПВО);
· дальнейшее развитие интеграционных процессов при реализации разноуровневых образовательных программ профессионального образования на преемственной основе.

· В области воспитательной работы:

· разработка и реализация новой Концепции и Программы воспитательной работы в университетском комплексе;
· укрепление позиций студенческого самоуправления и общественного управления в университете в целом и в структурных подразделениях в частности.

· В области участия в отечественных и зарубежных рейтингах:

· Принятие исчерпывающих мер для активного взаимодействия с Независимым рейтинговым агентством в сфере образования «РейтОР» и другими наиболее авторитетными организациями по рейтингованию вузов и обеспечению высокого рейтинга СахГУ в публикуемых рейтингах вузов в России и мире.

· В области подготовки кадров:

· расширение связей с заинтересованными в получении дополнительных образовательных услуг учреждениями и организациями;
· расширение перечня специальностей в системе ППО (аспирантура) с учетом потребностей в специалистах университета регионе в целом;
· усиление требовательности к работе по защите докторских и кандидатских диссертаций;
· усиление контроля за выполнением индивидуального плана аспирантов, соискателей, выполняющих диссертационные работы.

· По НИР и инновационной деятельности:

· сохранение динамики роста объема финансирования НИР, повышение активности научной работы преподавателей, лабораторий и научных групп; активизация участия университета в федеральных целевых программах, более широкое привлечение внешних, в т. ч. зарубежных источников финансирования НИР и инновационной деятельности СахГУ;
· расширение совместных научных исследований СахГУ с академическими структурами;
· -стимулирование научной работы студентов, аспирантов, докторантов и молодых ученых в рамках отраслевых, федеральных и международных научно-исследовательских программ;
· расширение инновационной и внедренческой деятельности университета;
· открытие на базе СахГУ бизнес-инкубатора и на его основе малых инновационных предприятий для внедрения результатов наукоемких исследований ученых вуза.

· В области информатизации и защиты информации:

· активное развитие компьютерных технологий;
· открытие Информационного центра СахГУ;
· организация новых каналов выхода в сеть Интернет и увеличение их пропускной способности,

· оптимизация инфраструктуры подразделений информатизации и локальной сети вуза;
· повсеместное введение электронного документооборота;
· увеличение электронных фондов библиотеки;

· повышение надежности в работе по защите персональных данных.
· В области международной деятельности:

· активное освоение зарубежного рынка образовательных услуг;
· активизация работы по установлению прямых контактов с зарубежными вузами на уровне кафедр, факультетов, институтов, отдельных ученых.

· В области социальной поддержки:

· проработка вопросов, связанных со строительством общежития и для студентов, молодых ученых и аспирантов СахГУ;

· совершенствование оплаты труда ППС с целью доведения суммарно средних доходов до уровня средней по региону.
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